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 چکیده

ایران  محلی و بومی هایورزش فرهنگ توسعه هایسیاست یارائه الگو هدف از پژوهش حاضر، 

ۀ جامع ت.به انجام رسیده اس بنیادگلیزری نظریه داده رویکرد گیری ازکیفی، با بهرهپژوهش  بود. این

وع موضارتباط با نظر در صاحب یدانشگاه دیشامل پژوهشگران، محققان و اسات قیتحق یآمار 

بر مطالعه  یها مبتنداده یانتخاب شدند. روش گردآور  بحث بودند که بصورت هدفمندمورد 

نفر از  01با تعداد  افتهیساختارمهین یهاو انجام مصاحبه یمرتبط، اسناد بالادست ینظر  یمبان

 ییروا دیأیت ادامه یافت. به منظور یاشباع نظر  ها تابا آن هاانجام مصاحبه کهبود  قیخبرگان تحق

 داده شد وقرار  متخصصان حوزه علوم ورزشی ازتن  4 اریدر اخت ،وهشپژ  جینتاها و یافته ق،یتحق

از  ،ينها قرار گرفت. همچنآن دأییو ت یمورد بررس قیتحق یهاافتهی یر یپذمیتعم و فیاعتبار تعار

ه این ک استفاده شدپژوهش  اعتماد تیصحت و قابلسنجش  به منظور کوهن یکاپا بیروش ضر

 حمایت آموزشی، بازاندیشی عوامل که داد نشان تحقیق هاییافته به دست آمد. 7/1 بیضر

 تیبانیپش ها،زیرساخت توسعه و رشد انسانی، منابع توسعه روستایی، گردشگری صنعت نهادی،

 و بومی هایورزش در پژوهش جریان تقویت ساختاری، تغییرات ای،رسانه پوشش اقتصادی،

 و قومی هایهویت تقویت و ورزش در المللیبین تعامل ظرفیت رویدادها، ساماندهی محلی،

 .شوندمعرفی می ایران محلی و بومی هایورزش فرهنگ توسعه هایسیاست عنوان به محلی

 وسعهت با مرتبط هایسازمان و اجرایی مسئولین ارشد، مدیران به پژوهش این از حاصل هاییافته

 اهطرح بهتر هر چه اجرای راستای در بتوانند تا کرد خواهد کمک محلی و بومی هایورزش فرهنگ

 .نمایند تلاش خود راهبردی هایبرنامه و

 

 

 رانیا یو محل یبوم یهاتوسعه فرهنگ ورزش یهااستیس یالگو تدوین
 2پورعبدی جاوید ،*0 میرقدیم سعادت سیدکریم

  دانشجوی دکتری مدیریت ورزش، دانشکده تربیت بدنی و علوم ورزشی، دانشگاه صنعتی شاهرود، شاهرود، ایران -0

 .ایران رشت، گیلان، دانشگاه ورزشی، علوم و بدنی تربیت دانشکده ورزش، مدیریت دکتری دانشجوی -2

 

 (mailto:saadat.sina1376@gmail.com)نویسنده مسئول مکاتبات: 

 

 

 اطلاعات مقاله 

 22/10/0411تاریخ دریافت: 

 22/02/0411تاریخ پذیرش: 

 0-22شماره صفحات: 

 واژگان کلیدی:

 نظریه محلی، و بومی هایتوسعه، ورزش

  بنیادداده

 استناد به مقاله:

سعادت میرقدیم، سیدکریم و پورعبدی، 

-(. تدوین الگوی سیاست0411جاوید. )

های بومی و های توسعه فرهنگ ورزش

های نوین در ورزش اندیشهمحلی ایران. 

 .0-22(، 4)0تربیتی، 

 
از دستگاه خود برای اسکن و خواندن مقاله به 

 .استفاده کنید آنلاینصورت 

 

 

 

DOI: https://doi.org/10.22034/NTES.2025.494052.1025 

URL: https://ntes.imamreza.ac.ir/article_555222.html 

 



 

 4شماره   1441  زمستان

2 

 

ن
وی

تد
 

گو
ال

 ی
یس

ت
س

ا
ها

 ی
گ

هن
فر

ه 
سع

تو
... 

 مقدمه

 ارترینتأثیرگذ و ترینبرجسته از یکی به ورزش آن در که قرنی نامید؛ «ورزش قرن» باید را حاضر قرن

ت. اس گرفته جا هاانسانروزمرۀ  اجتماعی زندگی گوناگون زوایای در و شده تبدیل جامعه ساختارهای

 برد نام اجتماعی علوم در هاتوان از این عنصر، به عنوان یکی از معتبرترین مؤلفهمی بر این اساس،

 ابراز ،یخودشناس فرصت افراد به فرهنگ،خرده یک مثابه به ورزش (.0104 زاده،عباس و رحمتی)

 لذت و یاجتماع تعامل ها،ییتوانا گذاردن شینما به مهارت، كسب ،یشخص موفقیت عقیده،

 شودمی اهانسان یر یپذمسئولیت و جمع با تعامل ،یتأثیرگذار  باعث داده و را رفاه و یسلامت از بردن

 آیدبه شمار می فراغت اوقات هایفعالیت جمله از . همچنین، این پدیده(0100 موسوی، و ملائی)

 و تقویت افراد در را همبستگی و همیاری روح روانی، و جسمانی هایخستگی کاهش طریق از که

 هایز جلوها یکی مثابه به ورزش بنابراین، کارکرد همراه دارد. به را پرورشی و تربیتی آموزشی، اثرات

 و احمدزاده) نیست پوشیده کسی بر جامعه، افراد سلامت بقای و حفظ اجتماعی در و فردی

 (.0101 همکاران،

 هب یهمگان ورزش و فراغت اوقات هایپدیده ماندگارترین از یكی به عنوان یمحل و یبوم هایورزش

 از جمله كشورها، از یار یبس مورد توجه و داشته را خود خاص طرفداران همواره که آیندمی حساب

 ارزشمند و مثبت یهاویژگی از و بوده بالا خصوصیات یدارا هاورزش این است. قرارگرفته رانیا

 دتواننمی جامعه فرهنگی و یهن  ذوقی، علائق با انطباق جهت به که باشندمی برخوردار یدیگر 

و  بازی نوع 021 بیش از طورکلی،(. به0412کنند )کاکاویسی و همکاران،  پیدا عمومیت و گسترش

 از ریبسیا با امروز نسل زندگی، سبک تغییر و با گذشت زمان كه وجود دارد ایران در سنتی ورزش

استعداد  تقویت خاص، ابزار به عدم وابستگی بودن، در دسترس و ساده. ها آشنایی ندارندآن

باشند )غفوری و ها میهای محسوس این نوع ورزشتسهیل در اجرا، از ویژگی و ذهنی، جسمانی

 جا به فرهنگی گونۀ ترینمحلی همچون قدیمی و بومی هایسرگرمی و ها(. ورزش0411همکاران، 

نوع  رینتاقتصادی نظر هر از و عین حال سودمندترین در و ترینرایج از یکی های پیشین،نسل از مانده

 بررسی و (. مطالعه0411است )بیگی،  آمدهحساب می به گذشته در فراغت اوقات گذران

 موردنظر جوامع فرهنگ هویت پیرامون اطلاعاتی و دانش کسب موجب محلی و بومی هایورزش

 نشاط و یشاد از هاآن مورد در بیشتر اطلاعات کسب با که کندمی ایجاد را بستری و گرددمی

 با محلی و بومی های. ورزش(0101 همکاران، و غفوری) شود استفاده هابازی این ناپذیرجدایی

 ردمم ذاتی هایسلیقه و علایق دهندۀبازتاب و دارند عمیق پیوندی منطقه هر رسوم و آداب و فرهنگ

 و هن ذوق، با تطابق دلیل به و اندرایج کشور از هاییبخش در همچنان هاورزش این. هستند آنجا

 و تنوع به توجه با. دارند را عمومی هایورزش و هابازی به تبدیل و توسعه ظرفیت جامعه، فرهنگ

 در افراد از ایگسترده هایگروه توانندمی هابازی این موجود، و ساده امکانات و منطقه هر تناسب

گیرند )غفوری و همکاران،  قرار پذیرش مورد و کنند جذب ممکن شکل بهترین به را مختلف سنین

0411.) 
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 هر و گیرندمی نشأت جامعه راثیم و فرهنگ از محلی و یبوم هایورزش شد، گفته که طورهمان

 و مسلمی) دارد را خود به مختص هایورزش ،یخیتار و یزبان ،یفرهنگ هایزمینه به توجه با منطقه

 جمله از متعددی یكشورها محلی، و بومی هایورزش اشاعه و احیا راستای در(. 0107 همکاران،

-كونگ مانند خود یبوم هایورزش و هابازی زمینه، این در خود اساسی اقدامات با كره و ژاپن ن،یچ

 از تهبرگرف هاورزش از مدل این که به این دلیل دادند؛ ترویج و توسعه را سومو و ووشو تكواندو، فو،

 گسترۀ در یفرهنگ راثیم از یبخش عنوانبه و هستند ورزش بحث در جامعه هر یفرهنگ تیهو

(. 0101 غفوری،)شوند می محسوب منطقه هر مردم فرهنگ دهندهتشکیل عوامل از یکی ورزش،

 همنطق هر فرهنگی و اقلیمی وضعیت با متناسب ملت، هر فرهنگ از بخشی عنوان به هاورزش این

 فرهنگ، و جغرافیا با همراهی و هماهنگی همین و اندشده طراحی خاص منطق و فلسفه یمبنا بر

 (.0101 همکاران، و غفوری) است بوده تاکنون هاآن یماندگار  رمز

ول، ا مفهوم کرد: تحلیل مفهوم سه از استفاده با توانمی را ورزش و فرهنگ در همین راستا، رابطۀ

 است لازم و است فرهنگ از بخشی ورزش باشد که بیانگر آن است کهمی ورزش فرهنگ توسعه

 یک عنوان به تفریحی و ورزشی هایرشته و بدنی هایفعالیت انواع در ورزشی مشارکت فرهنگ

 گفرهن و ورزشی مشارکت توسعه ورزش، توسعه اساس تردید، بدون. یابد توسعه عمومی فرهنگ

 با متوازن طور به همیشه ورزشی مشارکت توسعه است ممکن البته. است بدنی فعالیت و ورزش

 امعهج در ورزش فرهنگی کارکردهای یا ورزشی فرهنگ به دوم، مفهوم. نرود پیش توسعه ابعاد دیگر

 ه،گرایاناثبات رویکرد این در شود.می مربوط غیره هویت و اجتماعی، سرمایه پذیری،جامعه مانند

 حاکمیت به اجتماعی نمادهای ورزش به عنوان فرهنگی و اجتماعی کارکردهای تا شودمی تلاش

 ایدئولوژی هایسازمان و هانظام در که دیگری است مفهوم ورزش، در توسعۀ فرهنگی. گردند توجیه

، (گفرهن عمیق و بنیادی سطح) باورها و اعتقادات توسعه آن هدف و یافته گسترش محوررسالت و

 نظر مورد رفتارهای و نمادها ،( فرهنگ اجتماعی و میانی سطح بنیادی، سطح) هاارزش و هنجارها

 فرهنگ القاء فرهنگی، توسعه از هدف واقع، در باشد.ورزش می در( فرهنگ ظاهری و بیرونی سطح)

از  (.0410 نژاد و همکاران،رمضانی) است ایحرفه و تخصصی فرهنگ یا جامعه به خود نظر مورد

 این رد. است تاریخی و فرهنگی اجتماعی، رویکردهای بر تمرکز توسعه، ابعاد از طرف دیگر، یکی

 ءارتقا منظوربه محلی هایروش و عناصر میان ارتباط ایجاد هدف با محلی و بومی هایورزش راستا،

 و فراموشی توجهی،بی از بومی هایورزش ما کشور در حال، این با. اندگرفته شکل هاورزش نوع این

 هدهمشا مشابهی شرایط متعدد، تأکیدات وجود با نیز کشورها دیگر در. برندمی رنج توسعه عدم

 ومیب سنتی، هایورزش ترویج و توسعه با اندکرده تلاش اصلاحات پیگیر کشورهای امروزه. شودمی

 رد غربی استعمارگر کشورهای هایبازی و هاورزش برای جایگزینی عنوانبه را هاورزش این محلی، و

 نیز ورزش اجتماعی، هایپدیده تمامی میان (. در0411گیرند )غفوری و همکاران،  کاربه خود کشور

 هاآن باورهای و هانگرش افراد، ورزشی رفتارهای و عادات. دارد قرار جامعه هایگرایش تأثیر تحت

 هستند هارسانه و اجتماعی هایگرایش تأثیر تحت متقابل طوربه همه ورزشی، مسائل زمینه در

 باور یك ایجاد های بومی و محلی،فرهنگ ورزش توسعه از بنابراین، منظور. (0102نژاد، )منوچهری
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 پدیده تحلیل در است. هاورزش این نوع از به مردم نسبت مختلف اقشار میان در همیشگی و مثبت

 حتم طورهب ورزش امروزه که چرا کرد؛ استفاده مرتبط نهایتبی هایپدیده تحلیل رویکرد از باید ورزش،

 یداپ نزدیکی ارتباط سیاست و اقتصاد شناسی،روان شناسی،جامعه فرهنگ، همچون هاییحوزه با

 بسته ،مختلف شرایط گرفتن نظر در با توانمی اجتماعی هایپدیده تحلیل در کهحالی در. است کرده

 .نمود شناسایی اصلی عامل عنوانبه را خاص شرایط یا عامل یک پدیده، نوع به

های بومی و محلی صورت گرفته است. بر همین تحقیقات متعددی پیرامون توسعه فرهنگ ورزش

 و بومی هایورزش احیای و ارتقا ترویج، جهت در راهکارهایی( 0101) همکاران و اساس، هنور

 در یبرگزار  وپرورش،شآموز  هایبرنامه در گنجاندن راهکارهای ترویج، بحث در دادند. ارائه محلی

 یاهافض و هامحیط در یبرگزار  و بدنیتربیت معلمان آموزش المللی،بین و یمل هایجشنواره قالب

 جادیا راهکارهای محلی، و بومی هایورزش ارتقاء راستای در بودند. تأثیرگذار عامل چهار جذاب،

 یعلم اصول اساس بر هاآن كردن یعلم جوانان، و ورزش وزارت در یمحل و یبوم هایورزش كل ادارة

 خشب این هایاولویت جزو بودجه، شیافزا و دادهایرو و مسابقات از تیفیباك یربردار یتصو ورزش،

 دگاهید از یمحل و یبوم هایبازی توسعه موانع یبررس در( 0104) همکاران و اندام. بودند

 و یطیمح ،یفرد درون ،یفرهنگ ،یسازمان ،یتیریمد عوامل که رسیدند نتیجه این به ان،یدانشجو

( دریافتند 0102زن و همکاران )باشند. پاپمی کشور در ورزش این توسعه موانع جزو ترتیب به یروان

 زا وسیعی طیف پاسخگوی تواندمی های بومی و محلیورزش و ترویج احیا جهت در ریزیکه برنامه

 نقش و سهم تعیین» عنوان تحقیقی با در( 0101) همکاران و باشد. غفوری روستایی توسعۀ اهداف

 اشاعه رد کشور اجرایی هایارگان سهم میزان تبیین به ،«همگانی ورزش توسعه در اجرایی هایدستگاه

 وزارت هب مربوط وزن بالاترین نتایج، به توجه با پرداختند. محلی و بومی هایبازی و سنتی هایورزش

سلیمانی  .بود 10/1 وزن با بهداشت وزارت به مربوط وزن ترینپایین و 20/1 وزن با جوانان و ورزش

-( دریافتند که عوامل اجتماعی، عوامل فرهنگی، عوامل مدیریتی، آموزش و اطلاع0100و همکاران )

ایران موثرند.  جامعه و محلی بومی هایورزش توسعه الگوی رسانی و قوانین و مقررات، در طراحی

 زملا  همکاری فقدان و ورزشی گردشگری هایزیرساخت که کمبود( به این نتیجه رسید 0411بیگی )

های بومی و توسعه ورزش ضعف نقاط ترینمحلی، به عنوان مهم جامعه و متولی هایمیان سازمان

ساختاری  مدل تدوین»( در تحقیقی با عنوان 0412شود. کاکاویسی و همکاران )محلی محسوب می

 ابقاتمس برگزاری ، دریافتند که عوامل«محلی و بومی هایبازی و سنتی هایورزش توسعه تفسیری

آموزشی،  انسانی، نیروی مدیریتی، ها،سازمان همکاری عوامل و اول سطح و عوامل زیرساختی در

 کردند بیان (2210)  همکاران و 1مدل قرار دارند. ایوانز دوم سطوح در ترتیب به مالی، منابع و رسانه

 دارد؛ بومی هایورزش و هابازی آموزش در چشمگیری نقش استرالیا مدارس درسی برنامه که

 و هابازی این آموزش ،2102 سال مصوب بدنی تربیت و بهداشت درسی برنامه در کهطوریبه

 مردم گرفتن ( به این نتیجه رسید قرار2121) 5ریگنی .است شده توصیه آموزاندانش برای هاورزش

                                                             
1 Evans, J. R. 

2 Rigney, D. 
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 و لطهس تاریخی ساخت مورد در را هاییبینش سیاسی، و تاریخی نژادی بافت یک در ورزش و بومی

( در 2121) 1سیلی .کندمی پذیرامکان جامعه در فرهنگی و اقتصادی سیاسی، نهادهای نقش

، «سباربادو  در پایدار جامعه گردشگری برای بومی هایبازی و ورزش از استفاده»تحقیقی با عنوان 

توان به توسعه اقتصادی و گردشگری های بومی و محلی میطریق ورزشبه این نتیجه رسید که از 

 بومی طبیعت و ورزش»( در پژوهشی با عنوان 2124) 5اسکایل جامعه محلی دست پیدا کرد.

 بررسی هب آموزش، از گسترده تفسیر یک از استفاده ، با«ورزشی بومی( باشگاه یک از موردی: )مطالعه

 خود انجو  اعضای به را زبانی سنتی بومی، دانش ورزشی باشگاه یک چگونه که پرداخت موضوع این

 ساسا بر محلی کلمات کارایی و دقت بر تمرکز با نتایج نشان داد که دو مورد آموزش .دهدمی آموزش

 توانند به آموزش مفاهیم بومی و محلی کمک کنند.مدرن می اشکال به آموزش و سنتی دانش

 در اساسی نقشی ایران، اجتماعی و فرهنگی میراث از بخشی عنوانبه محلی و بومی هایورزش

 یهادهه در حال،با این . کنندمی ایفا محلی جوامع پایدار توسعه و اجتماعی انسجام بخشی،هویت

 هایحمایت کمبود مدرن، هایورزش گسترش زندگی، سبک تغییرات دلیل به هاورزش این اخیر،

 لگویا تدوین راستا، این در. اندگرفته قرار فراموشی معرض در منسجم هایسیاست نبود و ساختاری

 که است انکارناپذیر ضرورتی ایران، در محلی و بومی هایورزش فرهنگ توسعه هایسیاست

 اهجایگ ارتقاء و محلی اقتصاد تقویت عمومی، مشارکت افزایش ها،ورزش این احیای به تواندمی

 در یگذار سیاست برای کارآمد و جامع الگویی ارائه دنبال به پژوهش این. نماید کمک هاآن فرهنگی

 ،اجتماعی و اقتصادی فرهنگی، هایظرفیت از گیریبهره با تا است محلی و بومی هایورزش حوزه

  .دهد ارائه هاورزش این ترویج و توسعه برای پایدار راهکارهایی

 

 شناسیروش

 و یفیك روش با و از حیث ماهیت، اکتشافی است كه یكاربرد هدف، اساس بر حاضر مطالعه

های متعددی بنیاد دارای سبکنظریه داده .گرفت صورت 5ادیبنداده هینظر یپژوهش یاستراتژ  توسط

باشد که در این پژوهش، از رویکرد کلاسیک یا گلیزری استفاده شده است. جامعۀ آماری تحقیق می

 موضوع بحث بودند که بصورت در نظرصاحب دانشگاهی اساتید و محققان پژوهشگران، شامل

بر مطالعه مبانی نظری مرتبط، اسناد  ها، مبتنیداده گردآوری روش .شدند انتخاب هدفمند

خبرگان تحقیق بود و انجام  از نفر 01 تعداد با ساختاریافتهنیمه هایمصاحبه انجام بالادستی و

نظریه  از اصلی هدف دست یافت. 4که محقق به اشباع نظری ها تا زمانی ادامه پیدا کردمصاحبه

 سپس و( اقضای و هامقوله مفاهیم،) آن کلیدی عناصر شناسایی طریق از پدیده یک تبیین بنیاد،داده

                                                             
1 Seally 

2 Skille, E. A. 

3 Grounded theory 

4 Theoretical saturation 
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 گیریبهره اب پژوهش این. است پدیده آن به مربوط فرآیند و بستر در عناصر این بین روابط بندیطبقه

 ودوج با رویکرد این زیرا کند، دنبال را خود اهداف تا است تلاش در( گلیزری) 1ظاهرشونده رویکرد از

 افق امر، این و شودمی انجام وسیعی بسیار مقیاس در آن از آمدهدستبه هایسازیها، مدلچالش

 مختلف هایبخش عمیق و دقیق بررسی با پژوهش .دهدمی گسترش هاداده تحلیل در را محقق دید

 صورت هامقوله و کدها مفاهیم، ها،پاراگراف و جملات عبارات، تحلیل کلمات، و هامصاحبه

 اولیه هایداده گردآوری فرآیند و شد انجام آگاهانه و همزمان طوربه هاداده تحلیل و آوریجمع. گرفت

 را مکانا این پژوهشگر به رویکرد این. گردید دنبال هاداده مستمر آوریجمع روند گیریشکل منظوربه

 تحلیل و تجزیه مراحل. کند فراهم مناسب هایمقوله کفایت افزایش برای هاییفرصت تا داد

 :است زیر شرح به هامصاحبه اجرای از آمدهدستبه هایداده

 اریکدگذ سپس و شد سازیپیاده کامل طوربه هامصاحبه تمامی محتوای ابتدا، در: باز کدگذاری

 صورتبه ها،مصاحبه از شدهآوریجمع هایداده که ترتیب این به. گرفت صورت هاآن برای باز

 ها،نوشته افپاراگر به پاراگراف  و خطبه  خط تحلیل و تجزیه با سپس،. گردید درج کاغذ روی بر مکتوب

  .شدند ایجاد باز کدهای

 ذاریکدگ مرحله در تولیدشده طبقات میان ارتباط برقراری مرحله، این از هدف: انتخابی کدگذاری

 نوین ایگونهبه و مجدد طوربه قبل مرحلۀ در تولیدشده کدهای محوری، کدگذاری در. بود باز

 هایمقوله و هاگروه تشکیل به منجر فرآیند این. گردد مشخص هاآن میان ارتباطات تا شدند بازنویسی

 .شودمی جدید

 یلتحل و انتخابی باز کدگذاری مراحل در کامل طوربه هاداده تمامی کهاین از پس: نظری کدگذاری

 هامصاحبه از شدهاستخراج محوری کدهای مرحله، این در. رسید هاآن بندیگروه به نوبت شدند،

 با رتبطابعاد م و اصلی هایگروه تا شدند مقایسه یکدیگر با هاگروه این سپس، و شدند بندیدسته

، مشخصات 0(. در جدول 0411سیفری و محمدی، شوند )کلاته استخراج و شناسایی هرکدام،

  کنندگان تحقیق بیان گردیده است.مشارکت

                                                             
1 Emergent 
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 کنندگان پژوهشمشارکت توصیف .0جدول 

 تعداد  ردیف

 0 عضو شورای عالی انقلاب فرهنگی 0

 1 استاد حوزه و دانشگاه/ کارشناس فرهنگی 2

 0 ورزش و جواناناداره  سابق رکلیمد 1

 1 گروه مدیریت ورزشی عضو هیئت علمی 4

 2 شناس ورزشیجامعه 2

 

 یکیف هایپژوهش نتایج و فرآیند ارزیابی هایملاک مورد در محققان سوی از مختلفی هایدیدگاه

 با و پایایی و اعتبار کلاسیک هایمقیاس قالب در هاآن از برخی است. گرفته قرار توجه مورد

 شامل که دادند نشان کیفی پژوهش پایایی و اعتبار برای هاییملاک ها،آن در تجدیدنظر

 به(. 0117 مظفری، و فرددانایی) باشندتأییدپذیری می اتکاءپذیری، پذیری،انتقال اعتبارپذیری،

 از تن چند اختیار در گزارش و جدول قالب در در را پژوهش نتایج محقق تحقیق، روایی تأیید جهت

 هایهیافت پذیریتعمیم همچنین و پژوهش هاییافته و تعاریف اعتبار و داد قرار شوندگانمصاحبه

 ریسا یهاافتهی با سهیمقا مقام در هاافتهی ن،یهمچن. گرفت قرار هاآن تأیید و بررسی مورد تحقیق

. گردد اثبات هاآن یمعنادار  و یدرست صحت، تا گرفت قرار موجود هایتئوری و پژوهشگران

 هایهداد تحلیل فرآیند در حیاتی ایمرحله اعتماد قابلیت و صحت که تضمینجاییاز آن همچنین،

. شد ادهاستف کوهن کاپای ضریب روش از تحقیق، اعتبار گیریاندازه برای پذیرد،صورت می کیفی

 هماهنگی و توافق تعیین میزان به که آیدمی شمار به آماری گیریتصمیم ابزارهای از یکی کوهن کاپای

 پدیده یک مستقل بررسی در یا جداگانه شکل به را پدیده هر پردازد وپدیده می یک در فرد دو بین

+ 0 به خروجی چه هر و است+ 0 تا -0 بین عددی کاپا، ضریب محدوده دهد.می قرار سنجش مورد

 بیانگر باشد، ترنزدیک -0 به عدد این چه هر و مستقیم و متناسب توافق وجود مبینّ باشد، ترنزدیک

-یم توافق عدم دهندهنشان صفر، به نزدیک ضرایب همچنین،. است برعکس و وارونه توافق وجود

 اجرای روش از سؤالات طرح از پس محقق راستا، همین در( . 0411 همکاران، و پورعبدی) باشند

 ایکاپ ضریب محاسبه، از پس که داد قرار ورزشی مدیریت اساتید از تن 2 اختیار در را هاآن پژوهش،

 .آمد دست به 7/1 کوهن
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 هایافته

 نظور،م این برای. شودمی پرداخته تحقیق در شدهآوریجمع هایداده تحلیل و تجزیه به بخش، این در

 دقیق تحلیل و تجزیه مورد تئوری گراندد روش براساس تحقیق کنندگانمشارکت هایایده و نظرات

انجام  از پس و کدگذاری فرآیند نیهمچن و همزمان لیتحل از استفاده با پژوهش هاییافته. گرفت قرار

ایی در راستای شناس شود ومی ارائه کیبه تفک هاکدگذاری نتایج ادامه، در .حاصل گردید هامصاحبه

 استخراج شده از هایداده های بومی و محلی، براساسهای توسعه فرهنگ ورزشو تبیین سیاست

 میاز کدها و مفاه یانمونه، 2شد که در جدول  اساییشن اولیه کد 111 اکتشافی، هایمصاحبه

 نمایش داده شده است. هاداده لیحاصل از تحل

 هاداده تحلیل از حاصل مفاهیم و ای از کدهانمونه .2جدول 

 مقوله اصلی مقوله فرعی مفاهیم

  ارائه خدمات حمایتی مانند بیمه و امکانات رفاهی برای

 ورزشکاران محلی

  هایی برای کارآفرینی محلی از طریق ورزشفرصتایجاد 

 های بومیتشویق جوانان و زنان به مشارکت در ورزش 

 های دولتی و بخش خصوصی در این تقویت ارتباط بین سازمان

 حوزه

 های مردمهمکاری با سازمان( نهادNGO در حمایت از )

 های بومیورزش

 

 

 حمایت نهادی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عوامل مدیریتی

 های تخصصی برای پیگیری و ارتقاء این تأسیس نهادها یا کمیته

 هاورزش

 های های حمایتی برای توسعه ورزشنامهتدوین قوانین و آیین

 بومی و محلی

 های ارتباطی میان جوامع محلی برای تبادل تجاربایجاد شبکه 

 

تغییرات 

 ساختاری

 احداث فضاهای ورزشی محلی 

  های موجودزیرساختبازسازی و نوسازی 

 ها با مشارکت مردم محلیهای مدیریت زیرساختایجاد کمیته 

 هانظارت مستمر بر عملکرد و نگهداری زیرساخت 

 هازیست در ساخت زیرساختپایداری و حفظ محیط 

 

رشد و توسعه 

 هازیرساخت

 ای های آموزشی تخصصی برای تربیت مربیان حرفهبرگزاری دوره

 های بومیدر ورزش

 تربیت داوران و ناظران محلی 
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 مقوله اصلی مقوله فرعی مفاهیم

 شناسایی و پرورش استعدادهای جوان 

 ها و های اجرایی در مدیریت مسابقات، جشنوارهتقویت مهارت

 رویدادهای مرتبط

توسعه منابع 

 انسانی

 های تدوین یک تقویم سالانه برای برگزاری مسابقات و جشنواره

 های بومیورزش

 سازی رویدادهاتخصصی 

  های فرهنگی مانند های بومی با دیگر فعالیتورزشترکیب

 موسیقی، غذاهای محلی و ...

  تدوین و اجرای قوانین و مقررات مشخص برای برگزاری

 های بومیرویدادهای ورزش

 های بومیهای ملی برای ورزشها یا جامایجاد لیگ 

 های ارزان یا ارائه خدمات مناسب به تماشاچیان، مانند بلیت

 رایگان

 

 

 

 

ساماندهی 

 رویدادها

 های ها و ورزشکاران خارجی برای شرکت در رقابتدعوت از تیم

 محلی

 المللی برای ترویج فرهنگ و هویت استفاده از رویدادهای بین

 بومی

 های همکاری با کشورهای مختلف برای نامهامضای تفاهم

 های بومیتوسعه و ترویج ورزش

 نند یونسکو برای حفاظت و المللی ماهای بینهمکاری با سازمان

 های بومیترویج ورزش

 تقویت دیپلماسی ورزشی 

 های بومی در فهرست میراث فرهنگی ناملموس ثبت ورزش

 یونسکو

 های بومیالمللی برای رشد ورزشهای بیناستفاده از فرصت 

 

 

 

 

ظرفیت تعامل 

 المللیبین

 های بومی و محلیهای مستقل برای ورزشتخصیص بودجه 

 های حمایتی ویژه برای خرید تجهیزات محلی صندوق ایجاد

 موردنیاز

 حمایت از تولیدکنندگان بومی تجهیزات ورزشی محلی 

 های بازاریابی و تبلیغاتارتقاء مهارت 

 

 

پشتیبانی 

 اقتصادی

 

 

 

 عوامل اقتصادی

 طراحی تورهای گردشگری ورزشی  
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 مقوله اصلی مقوله فرعی مفاهیم

  تجهیز روستاها به امکانات اقامتی و رفاهی مناسب برای

 های بومیمند به ورزشگردشگران علاقه

 دستی و سوغات تشویق جوامع محلی به تولید و فروش صنایع

 های بومیمرتبط با ورزش

  ایجاد مسابقات کوچک میان گردشگران برای تجربه مستقیم

 های بومیورزش

 به  های بومیهایی برای حفظ منابع طبیعی که ورزشایجاد برنامه

 ها وابسته هستندآن

صنعت 

گردشگری 

 روستایی

 های درسی مدارس و های بومی در برنامهگنجاندن ورزش

 ها دانشگاه

 های محلیتهیه و انتشار منابع آموزشی و مستندسازی بازی 

 های تربیت بدنی مدارس و های بومی در برنامهادغام ورزش

 هادانشگاه

 

بازاندیشی 

 آموزشی

 

 

 

 

 

 

 

آموزش و 

 سازیفرهنگ

  مند به های تحصیلی برای دانشجویان علاقهفرصتایجاد

 های بومیپژوهش در ورزش

 های مرتبط با ورزش برای ها و سازمانهمکاری میان دانشگاه

 های بومیاحیای ورزش

 های تخصصی درباره ها، سمینارها و کارگاهبرگزاری کنفرانس

 های بومیورزش

 

تقویت جریان 

 پژوهش

  های بومیو نمادهای مرتبط با ورزشگردآوری تاریخچه، قوانین 

 های اخلاقی و اجتماعیترویج ارزش 

 تقویت زبان و ادبیات محلی در ورزش 

 های سنتیاحیای نمادها و آیین 

 عنوان نماینده هویت قومیهای بومی بهبرندسازی ورزش 

 

 

-تقویت هویت

های قومی و 

 محلی

 ( برای تلویزیونیای )فیلم، مستند و برنامه تولید محتواهای رسانه

 های محلیمعرفی ورزش

 های تلویزیونی و پوشش زنده مسابقات محلی از طریق شبکه

 های دیجیتالپلتفرم

 به  های بومیالمللی برای معرفی ورزشهای بیناستفاده از شبکه

 جهان

 

 ایپوشش رسانه
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 ومیب گردشگری صنعت نهادی، حمایت آموزشی، بازاندیشی عوامل که داد نشان تحقیق یهاافتهی

 ای،سانهر  پوشش اقتصادی، پشتیبانی ها،زیرساخت توسعه و رشد انسانی، منابع توسعه محلی، و

 رویدادها، دهیسامان محلی، و بومی یهاورزش در پژوهش جریان تقویت ساختاری، تغییرات

 یاهورزش فرهنگ توسعه در محلی و قومی یهاتیهو تقویت و ورزش در یالمللنیب تعامل ظرفیت

 و بومی یهاورزش فرهنگ توسعه پارادایمی مدل ،0 شکل در .هستند رگذاریتأث ایران محلی و بومی

 برآمده تمقولا  و مفاهیم یپرداز هینظر و انتخابی کدگذاری فرآیند نتیجه که است گردیده ارائه محلی

 ،ۀ آنلیوسبه که دهدیم نشان را مکانیسمی نظریه این. است حاضر تحقیق اطلاعات گردآوری از

 را محلی و بومی یهاورزش فرهنگ توسعه یهااستیس سازوکار یردولتیغ و دولتی ینهادها

 .کنند کوشش و تلاش آن ارتقاء و احیا جهت در و بشناسند

 

 
 ایران محلی و بومی یهاورزش فرهنگ توسعه هایسیاست الگوی .0شکل 

 

 یر یگجهینتبحث و 

 بود. رانیا یو محل یبوم یهاتوسعه فرهنگ ورزش یهااستیس یارائه الگو  تحقیق، این از هدف

 درا هآن یبندمیتقس و هامصاحبه از مفاهیم استخراج از پس وها داده لیوتحلهیتجز امتداد در لذا،

د منطور نظامبه مقولات شده، احصاء یهالیتحل از نظریه ایجاد برای مقولات، یا طبقات چارچوب
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 در و یدگرد حاصل هامصاحبه از که ییهامقوله و مفاهیم تحلیل با. نمودند پیدا ارتباط یکدیگر با

 گردید.  ارائه 0 شکل در که شد ارائه کلی مدلی ،مطالعه مورد پدیده توسعه جهت

فرهنگ  توسعه در آموزشی بازاندیشی و پژوهش جریان های پژوهش نشان داد تقویتیافته

 علمی هایدارد. پژوهش هاورزش این ارتقاء و حفظ بر شگرفی تأثیر محلی، و بومی هایورزش

 ،همچنین و کنند کمک بومی هایورزش هایچالش و مزایا خاص و هایویژگی شناسایی به توانندمی

 هب تحقیقات این. دهند ارائه جدید هاینسل به هاورزش این انتقال و آموزش برای ایبهینه هایروش

 و پرداخته هاورزش این توسعه و آموزش زمینه در محلی جوامع هایخواسته و نیازها شناسایی

ارائه  هاحوزه این در عمومی مشارکت افزایش و هامهارت تقویت برای کاربردی و علمی راهکارهای

 جربیاتت بر مبتنی و نوین هایروش بررسی با نیز آموزشی مقوله بازاندیشی از سوی دیگر، .دهدمی

 باعث ،جهینت در که کند کمک مجرب مربیان تربیت و آموزشی هایبرنامه اصلاح به تواندمی علمی،

 و آموزشی بازاندیشی شود. همچنینمی محلی و بومی هایورزش آموزشی هایبنیان تقویت

 آموزشی هاینظام در بومی هایورزش ادغام برای جدیدی هایزمینه توانندمی مرتبط هایپژوهش

 ورهنگ ف با متناسب آموزشی هایدوره تدوین به تواندمی فرآیند این. کنند ایجاد غیررسمی و رسمی

 هاپژوهش ،علاوه. بهنماید رعایت را علمی استانداردهای ،حال نیع در و پرداخته محلی تاریخ

 اجتماعی و روانی جسمانی، سلامت بر بومی هایورزش تأثیر مورد در دقیقی اطلاعات توانندمی

 گذارانسیاست هایگیریتصمیم به توانندها میهای حاصل از این پژوهشیافته که دهند ارائه افراد

 جایگاه تقویت موجبتنها نه هابازاندیشی و هاپژوهش این. کنند کمک ورزشی مسئولین و

 دیدج الگوهای ایجاد و آموزش کیفیت ارتقاء به توانندمی بلکه شوند،می جامعه در بومی هایورزش

 همکاران و مذکور، هنور مطلب یگذار صحه در .بیانجامند هاورزش این پایدار توسعه جهت در

 و بومی هایورزش احیای پیرامون اقدامات ترین( دریافتند که اساسی0101و غفوری ) (0101)

 در آموزش ،یپژوهش هایفعالیت از تیحما ها،رسانه قیطر از رسانیاطلاع و آموزش شامل محلی

 و پژوهش جریان نهایت، باشد. درمی آموزشی جزوۀ و مجله كتاب، چاپ و هادانشگاه و مدارس

 سازهزمین بلکه کند،می کمک محلی و بومی هایورزش ارتقاء و حفظ به تنهانه آموزشی بازاندیشی

 شد. خواهد مدیریتی و آموزشی نوین الگوهای ایجاد طریق از هاآن پایدار توسعه

 نوع این رود.به شمار می هاورزش این توسعه و حفظ یکی دیگر از مقولات مهم در سازمانی حمایت

 ارائه و مرتبط رویدادهای و مسابقات برگزاری مالی، منابع تأمین طریق از توانندمی هاحمایت

 نهادهای از ژهیوبه سازمانی هایحمایت. شوند انجام محلی جوامع و افراد به تخصصی هایآموزش

 و ملی سطح در بومی هایورزش شدن شناخته به توانندمی ورزشی هایانجمن و یردولتیغ دولتی،

 را اهآن و بخشندمی اعتبار محلی و بومی هایورزش به هاحمایت نوع این. نمایند کمک المللیبین
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 ازیموردن هایزیرساخت تواندمی سازمانی حمایت این، بر علاوه. دهندمی نجات فراموشی خطر از

 یفرهنگ هایریشه اغلب بومی هایورزش کهنیا به توجه کند و با فراهم را هاورزش این توسعه برای

 کمک دارزشمن فرهنگی میراث این ترویج و حفظ به تواندمی سازمانی حمایت دارند، عمیقی تاریخی و

 سازمانی حمایت .شوند جامعه در هاورزش این نقش و اهمیت از مردم آگاهی افزایش باعث و کرده

 سوی از که هاحمایت این. است محلی و بومی هایورزش توسعه و پایداری در کلیدی عوامل از یکی

 ابعمن تأمین در مهمی نقش توانندمی شوند،می ارائه ورزشی هایانجمن و غیردولتی دولتی، نهادهای

 یمحل و قومی هایهویت تقویت .کنند ایفا متخصص نیروهای آموزش و مسابقات برگزاری مالی،

 افتخار و تعلق حس افزایش فرهنگی، میراث حفظ باعث محلی و بومی هایورزش توسعه در

 ایجاد و سنتی هایارزش احیای با فرآیند این. شودمی جوامع در همبستگی تقویت اجتماعی و

 ،جهینت درد. کننمی ترویج را اقوام میان تفاهم و متقابل احترام فرهنگی، تنوع نمایش برای هاییفرصت

 فرهنگی، پایدار توسعه ساززمینه بلکه دارد،می نگه زنده را فرهنگی میراث تنهانه هاهویت این تقویت

( 0101های تحقیق احمدزاده و همکاران )رابطه، یافته همین در .شودمی نیز اقتصادی و اجتماعی

 و قومی هایهویت تقویت گذار این مقوله هستند. در نهایت،صحه( 0104زاده )و رحمتی و عباس

 حفظ در مهمی نقش و است صرف ورزشی فعالیت یک از فراتر محلی و بومی هایورزش در محلی

 .کندمی ایفا جامعه یک سنتی هایارزش و فرهنگی میراث

دارد؛  یتوجهقابل تأثیرات محلی و بومی هایفرهنگ ورزش توسعه در المللیبین تعاملات ظرفیت

 فراهم دیگر جوامع به هاورزش این ترویج و معرفی برای نظیریبی هایفرصت تعاملات این زیرا

 ی،فرهنگ تبادل هایبرنامه و جهانی مسابقات المللی،بین هایجشنواره برگزاری طریق از. آورندمی

 رغرو  حس تقویت موجب و بگذارند نمایش به را هاملت فرهنگی هویت توانندمی بومی هایورزش

 میان نیف دانش و تجربیات تبادل برای مناسب بستری المللیبین تعاملات همچنین،. شوند ملی

 و ومیب هایورزش استانداردسازی و کیفیت بهبود به تواندمی امر این که کنند،می فراهم کشورها

 و شوندمی بومی هایورزش از جهانی آگاهی افزایش باعث المللیبین تعاملات. شود منجر محلی

 به مرا این. کنندمی معرفی المللیبین سطح در ناملموس فرهنگی میراث از بخشیعنوان به را هاآن

 در مشارکت همچنین،. کندمی کمک انقراض و فراموشی برابر در هاورزش این از محافظت

 به که کند فراهم مختلف هایفرهنگ میان ارتباط برای هاییفرصت تواندمی المللیبین رویدادهای

 المللیبین تعامل ،جهینت . درشودمی منجر هاملت میان متقابل درک و آمیزمسالمت زیستیهم

رهنگی ف دیپلماسی تقویت به تواندمی بلکه شود،می محلی و بومی هایورزش تقویت باعثتنها نه

( بر 0101نتایج تحقیق غفوری و همکاران ) .کند کمک نیز کشورها میان روابط توسعه و در ورزش

ی بومی و محلی اشاره دارد که موجب شناساندن هاورزش دراهمیت تعاملات و ارتباطات 
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 عاملاتگردد. بنابراین، تهای سنتی و فرهنگ و تمدن ایرانی و تقویت ارتباط با سایر کشورها میورزش

 و ترویج حفظ، در کلیدی راهکار یک وانعنبه محلی، و بومی هایورزش توسعه در المللیبین

 کنند.می عمل هاورزش این استانداردسازی

 این های نخبگان تحقیق بود؛ زیرایکی دیگر از مقولات برآمده از مصاحبه ساماندهی رویدادها

 و مسابقات برگزاری با. آورندمی فراهم هاورزش این ترویج و معرفی برای مناسب بستری رویدادها

 .شوند شناسانده آن از فراتر حتی و محلی جامعه به توانندمی بومی هایورزش محلی، هایجشنواره

 هاورزش این احیای و حفظ اهمیت به نسبت عمومی آگاهی افزایش موجب توانندمی رویدادها این

 منظم هایرقابت ایجاد طریق از همچنین،. کنند ترغیب هاآن در فعال مشارکت به را افراد و شوند

 و بخشید بهبود را هاورزش این توسعه و تمرین برای لازم هایزیرساخت توانمی یافته،سازمان و

 یاجتماع راتیتأث تواندمی رویدادها ساماندهی این، بر داد. علاوه ارتقا را هاآن اجرایی استانداردهای

 رجیخا و داخلی گردشگران جذب به منجر معمولاً رویدادها این. باشد داشته ایگسترده اقتصادی و

 ساماندهی ی،طورکل. بهکند کمک محلی مناطق اقتصادی رونق به تواندمی امر این که شوندمی

 ایاحی و گسترش، حفظ، به تواندمی محلی و بومی هایورزش با مرتبط رویدادهای ایحرفه و منظم

 .ندک تقویت المللیبین سطح در حتی و جامعه در را هاآن جایگاه و کرده کمک فرهنگی میراث این

(، اندام 0102(، پاپ زن و همکاران )0101ی تحقیقات هنور و همکاران )هاافتهدر همین راستا، ی

های (، بر اهمیت ساماندهی و برگزاری منظم رویداد0107( و مسلمی و همکاران )0104و همکاران )

 تبطمر  رویدادهای ایحرفه و منظم ریزیبرنامه کلی، رطو  های بومی و محلی تأکید داشتند. بهورزش

 چنین .باشد داشته بسزایی نقش فرهنگی میراث این احیای در تواندمی محلی و بومی هایورزش با

 حسط در هاآن معرفی امکان بلکه کنند،می تقویت جامعه در را هاورزش این جایگاه تنهانه اقداماتی

 .کرد خواهد کمک آینده در هاآن گسترش و پایداری به امر این که آوردمی فراهم نیز را المللیبین

 هایفرهنگ ورزش توسعه در مهمی نقش ساختاری ی تحقیق حاضر نشان داد که تغییراتهاافتهی

 هاینسازما و نهادها ایجاد تغییرات، این تأثیرات تریناصلی از کنند. یکیمی ایفا محلی و بومی

 تدوین با توانندمی نهادها این. است بومی هایورزش ترویج و حمایت مدیریت، برای تخصصی

. کنند ایجاد هاورزش این توسعه برای منسجم چارچوبی مناسب، مقررات و قوانین ها،سیاست

 مناسب، هایزمین ساخت نظیر ورزشی هایزیرساخت بهبود به ساختاری تغییرات همچنین،

 نیز فرهنگی و اجتماعی سطح کنند. درمی کمک محلی ورزشی مراکز تجهیز و آموزشی امکانات

 رایب شوند. محلی و بومی هایورزش اهمیت و پذیرش افزایش موجب توانندمی ساختاری تغییرات

 لانتقا و حفظ به تواندمی محلی فرهنگی هایبرنامه و آموزشی هاینظام در هاورزش این ادغام مثال،

 یا دولت سوی از مالی حمایت کردن فراهم با همچنین،. کند کمک آینده هاینسل به میراث این
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ر کنند. د تأمینرا  خود پایدار توسعه برای لازم منابع توانندمی بومی هایورزش خصوصی، بخش

 و یبوم هایورزش كل ادارة جادینشان داد که ا (0101) همکاران و همین رابطه، نتایج تحقیق هنور

 هایورزش تواند موجب ارتقاءجوانان و تحولات ساختاری در این زمینه می و ورزش وزارت در یمحل

 توسعه مسیر اساسی، راهبرد یک عنوانبه ساختاری تغییرات محلی گردد. در مجموع، و بومی

 فرهنگی ارزشمند میراث این گسترش و حفظ ساززمینه و کرده هموار را محلی و بومی هایورزش

 .شودمی

 است که با محلی و بومی هایفرهنگ ورزش توسعه در کلیدی ابزارهای از یکی ایرسانه پوشش

 هاآن گسترش و احیا در مهمی نقش تواندمی ها،ورزش این به توجه جذب و عمومی آگاهی افزایش

 با تبطمر  هایداستان پوشش و مستند هایگزارش تهیه مسابقات، پخش طریق از هارسانه. کند ایفا

 رزهایم از فراتر حتی و جامعه به هاورزش این معرفی به بومی، هایورزش فرهنگی و تاریخی پیشینه

 ینا با ترپیش که افرادی و جوانانجمله  از جدید، مخاطبان جذب باعث امر این. کنندمی کمک ملی

 دباش بخشالهام تواندمی مناسب ایرسانه پوشش همچنین،. شودمی نداشتند، آشنایی هاورزش

 جلب در مهمی نقش هارسانه کند. ترغیب هافعالیت این در مشارکت به را بیشتری افراد و

 طریق از هاورزش این وقتی. دارند بومی هایورزش برای هابانیپشت جذب و مالی هایحمایت

 مایتح به مندعلاقه بیشتری گذارانسرمایه و هاشرکت شوند، معرفی گسترده شکلی به هارسانه

 رتبزرگ رویدادهای برگزاری ها،زیرساخت توسعه به تواندمی هاحمایت این. شوندمی هاآن از مالی

( 0104گذاری مطالب مذکور، عسگری و همکاران )در صحه .کند کمک هاورزش این کیفیت ارتقاء و

ی هاورزشرا در عدم توسعه  یمحل و یبوم هایبازی از یجمع هایرسانه تیحما و پوشش عدم

 کمک محلی و بومی هایورزش احیای به تنهانه ایرسانه پوشش کلی، طوردانستند. به مؤثرسنتی 

 هاشورز  این گسترش و پایداری ساززمینه اقتصادی، و اجتماعی هایحمایت جلب با بلکه کند،می

 شود.می نیز آینده هاینسل در

توسعه  اصلی رکانا از یکی اقتصادی پشتیبانی تحقیق، پارادایمدهندگان شکل نگرش تفسیر اساس بر

 ها،زیرساخت ایجاد به تواندمی پایدار مالی منابع تأمین زیرا است، محلی و بومی هایورزش فرهنگ

 ساخت کانام اقتصادی، پشتیبانی با. کند کمک مرتبط رویدادهای برگزاری و انسانی، نیروی آموزش

 عمومی دسترسی و مشارکت افزایش به امر این که شودمی فراهم مناسب ورزشی اماکن تجهیز و

 متخصص داوران و مربیان برای آموزشی هایبرنامه در گذاریسرمایه همچنین،. کندمی کمک

. کند ترایحرفه و ترجذاب را هاآن و دهد ارتقا را هاورزش این اجرایی استانداردهای تواندمی

 نتأمی به خصوصی، بخش گذاریسرمایه یا دولتی هایحمایت طریق از اقتصادی پشتیبانی

 تربزرگ جوامع به هاورزش این معرفی فرصت و کرده ها کمکو همایش مسابقات برگزاری هایهزینه
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 ی،بوم هایورزش با مرتبط هایبخش در شغل ایجاد به کافی، مالی منابع تامین کند.می ایجاد را

 به مرا این که شودمی منجر رویدادها مدیریت و مرتبط، یدستعیصنا محلی، تجهیزات تولید مانند

 هایورزش احیای بهتنها نه اقتصادی، پشتیبانی ی،طورکلبهکند. می کمک محلی اقتصاد تقویت

 ابزاری هب را هاورزش این اقتصادی، و فرهنگی هایجنبه تقویت با بلکه کند،می کمک محلی و بومی

و حمایت  بودجة ( افزایش0101هنور و همکاران ) .کندمی تبدیل سازیهویت و پایدار توسعه برای

ها بسیار ضروری دانستند. همچنین ی بومی و محلی را در ارتقای این ورزشهاورزشمالی مناسب از 

 بخش در یاعتبار  و مالی منابع و بودجه ( نشان داد که کمبود0101نتایج تحقیق نودهی و همکاران )

 گلستان استان محلی و بومی و روستایی ورزش روستایی یکی از نقاط ضعف در توسعه ورزش

 شود،می محلی و بومی هایورزش احیای موجب تنهانه اقتصادی پشتیبانی شناسایی شد. بنابراین،

 و ایدارپ توسعه برای مؤثر ابزاری به را هاورزش این اقتصادی، و فرهنگی هایجنبه تقویت با بلکه

 کند.می تبدیل سازیهویت

 محلی و بومی هایورزش حفظ و گسترش برای عامل ترینایپایه ماهر و متخصص انسانی نیروی

 هاشفرهنگ این ورز  تقویت و پیشبرد در حیاتی نقش انسانی منابع است؛ به همین دلیل، توسعه

 هب تواندمی بومی هایورزش حوزه در ایحرفه مدیران و داوران، مربیان، تربیت و آموزش کند.می ایفا

 جرمن مخاطبان و کنندگانشرکت برای هاآن جذابیت افزایش و هاورزش این اجرای کیفیت بهبود

 به تخصصی هایکارگاه و آموزشی هایبرنامه طریق از تواندمی انسانی منابع توسعه همچنین،. شود

صورت هب دانش این که کند تضمین و کرده کمک بومی یهاورزش با مرتبط هایمهارت و دانش انتقال

 نتیس هایارزش احیای و فرهنگی هویت تقویت به امر این. شودمی منتقل آینده هاینسل به پایدار

 شغلی هایفرصت ماهر، انسانی نیروی تیباترب این، بر علاوه .کندمی کمک هاورزش این با مرتبط

 و آموزش تجهیزات، تولید مانند شود،می ایجاد بومی هایورزش با مرتبط هایزمینه در جدیدی

 نای خاستگاه اغلب که ،کم برخوردار و روستایی مناطق در ژهیوبه مسئله این. رویدادها مدیریت

 سانیان منابع همچنین،. کند کمک منطقه اجتماعی و اقتصادی توسعه به تواندمی هستند، هاورزش

 ،اجتماعی نشاط سلامت، ترویج برای ابزاریعنوان به هاورزش این از که بود خواهند قادر دیدهآموزش

در بررسی  (0104) همکاران و در همین رابطه، اندام .کنند استفاده جامعه در فرهنگی همبستگی و

 آگاه و متخصص یانسان یرو ین های بومی و محلی به این نتیجه رسیدند که كمبودموانع توسعه ورزش

هاست. در مجموع، ترین دلایل عدم توسعه این ورزش، یکی از مهم...(داور و  ،یمرب) هنیزم نیا در

 وبمحس محلی و بومی هایورزش حفظ و گسترش در اساسی هایارکان از یکی انسانی منابع توسعه

 حیحص اجرای کیفیت، ارتقاء در کلیدی نقش تواندمی ماهر و متخصص انسانی نیروی زیرا شود،می

 نهاتنه ایحرفه مدیران و داوران مربیان، تربیت و آموزش. کند ایفا هاورزش این جذابیت افزایش و
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 برای زهانگی ایجاد و مردم مشارکت افزایش باعث بلکه شود،می هارقابت کیفی سطح بهبود موجب

 .شد خواهد هاورزش این تمرین و یادگیری

 یراز بود، هازیرساخت توسعه و رشد تحقیق، نخبگان هایمصاحبه از برآمده مقولات از دیگر یکی

 فراهم مرتبط رویدادهای برگزاری و تمرین آموزش، برای پایدار بستری مناسب، هایزیرساخت

 هماهنگ بومی هایورزش خاص هایویژگی با که محلی ورزشی اماکن تجهیز و احداث. آورندمی

 شامل هازیرساخت این. کند تضمین را هافعالیت این به افراد ترآسان دسترسی تواندمی باشند،

 شوندمی باعث که هستند تخصصی تجهیزات و چندمنظوره هایسالن مناسب، بازی هایزمین

 ناسبم هایزیرساخت همچنین،. شوند ارائه بیشتری جذابیت و بالاتر تیفیباک بومی هایورزش

 زاریبرگ برای را زمینه و کرده جذب را تماشاگران و کنندگانشرکت از بیشتری تعداد توانندمی

 مقیاس در هاورزش این شدن شناخته به که کنند فراهم المللیبین حتی و ملی محلی، رویدادهای

 اگر ژهیوهب کنند، کمک ورزشی گردشگری توسعه به توانندمی هازیرساخت کند. اینمی کمک تربزرگ

 ها،زیرساخت توسعه و رشد .شوند محسوب منطقه فرهنگی میراث از بخشی بومی هایورزش

 شیبخعنوان به هاآن جایگاه ارتقاء به و کندمی ایجاد محلی و بومی هایورزش پایداری برای ایپایه

مذکور، سلیمانی و همکاران  مطلب یگذار صحه در .کندمی کمک جامعه هویت و فرهنگ از

 ایران، تأمین امکانات و ایجاد جامعۀ در محلی بومی هایورزش توسعه الگوی ( در طراحی0100)

 ( دریافتند که فقدان0410دانستند. همچنین بهشتی و همکاران ) مؤثرورزش را بسیار  هایخانه

( یکی از عوامل اساسی در احیا و ارتقاء این یو محل ی)بوم ییروستا یهاورزش جیترو یبرا امكانات

 پایداری برای را زمینه تنهانه ورزشی هایزیرساخت توسعه و رشد باشد. در نهایت،می هاورزش

 مشارکت افزایش فرهنگی، هویت تقویت موجب بلکه آورد،می فراهم محلی و بومی هایورزش

 شود.می محلی جوامع در اقتصادی وضعیت بهبود و اجتماعی

 اندتو میدارد و  محلی و بومی هایورزش توسعه در چشمگیری تأثیر روستایی گردشگری صنعت

. ازدس فراهم خارجی و داخلی گردشگران به بومی هایورزش ترویج و معرفی برای جدیدی هایفرصت

عنوان به توانندمی که هستند خاصی هایجذابیت دارای محلی و بومی هایورزش از بسیاری

 رد بومی ورزشی رویدادهای برگزاری با شوند و معرفی روستایی مناطق در گردشگری هایجاذبه

 ارتقاء به امر این و شوند آشنا محلی هایسنت وفرهنگ  با توانندمی گردشگران روستایی، فضاهای

 هایورزش که محلی مسابقات و هاجشنواره برگزاری ،علاوه. بهکندمی کمک بومی و فرهنگی هویت

 عهتوس به و کرده ترغیب مناطق این به سفر به را گردشگران تواندمی دارند، نقش هاآن در بومی

 و شتغالا ایجاد به تواندمی روستایی گردشگری صنعت این، بر کند. علاوه کمک گردشگری صنعت

 توسعه برای هاییفرصت گردشگران، جذب با شود و منجر روستایی مناطق در اقتصادی رشد
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 نای در زاییاشتغال به که آورد فراهم راهنمایی دفاتر و هارستوران ها،هتل مانند گردشگری خدمات

 عهتوس دارند، طبیعت در ریشه بومی هایورزش از بسیاریازآنجاکه  همچنین،. کندمی کمک مناطق

 نواحی رازی کنند؛ کمک طبیعی منابع نگهداری و حفظ به تواندمی هاورزش این با مرتبط گردشگری

 .وندشمی معرفی گردشگری مقصدعنوان به خود طبیعی و فرهنگی میراث بر هیتک با روستایی

 زنگریبا ستیبایم حاضر، تحقیق ازشده استخراج کدهای به توجه با رسدمی نظر به ی،طورکلبه

 صورت محلی و بومی یهاورزش فرهنگ توسعه پیرامون هاگذاریمشیخط و فرآیندها در اساسی

( نشان داد که 0411نتایج تحقیق غفوری و همکاران ) .گردد هاورزش این احیای موجب تا گیرد

به  ولیدت افزایش و درآمدزایی یی،زااشتغال ارزش، ایجاد گردشگری، توسعۀ با محلی و بومی هایبازی

 مشاغل ایجاد با محلی و بومی هایبازی همچنین،. شوندمی منجر داخلی ناخالص تولید افزایش

 برگزارکنندۀ انیانس نیروی با مرتبط مشاغل ،هایباز  وسایل تولید مرتبط با مشاغل گردشگری، با مرتبط

( اشاره داشت 0411شد. همچنین بیگی ) خواهند اشتغال ایجاد موجب جانبی مشاغل و هابازی

 هایجاذبه و جغرافیایی موقعیت استان گیلان، ورزشی گردشگری توسعه قوت نقاط ترینکه مهم

 عهتوس برای جامع برنامۀ یک ایجاد بنابراین،. است محلی -بومی کهن هایطبیعی و ورزش متنوع

 هایورزش احیای در مهمی نقش تواندمی آن هایظرفیت از گیریبهره و روستایی ورزشی گردشگری

 .باشد داشته فرهنگی هویت تقویت و محلی و بومی

 جانبههمه و جامع رویکردی مستلزم محلی و بومی هایفرهنگ ورزش حفظ و توسعه طورکلی،به

 ساماندهی المللی،بین تعاملات آموزشی پژوهش، بازاندیشی جریان تقویت شامل که است

 هایحمایت ای،رسانه پوشش ها،زیرساخت رشد محلی، و قومی هایهویت تقویت رویدادها،

 تاییروس گردشگری انسانی متخصص و صنعت نیروی اقتصادی، تربیت سازمانی، پشتیبانی

 ارندد نقش هاورزش این جایگاه ارتقاء در غیرمستقیم، و مستقیم طوربه عوامل این از یک هر. شودمی

. ندشو  منجر ورزشی گردشگری رونق و گذاریسرمایه جذب عمومی، مشارکت افزایش به توانندمی و

 رایب پایداری مسیر توانندمی نیز هدفمند هایگذاریسیاست و ساختاری تغییرات دیگر، سوی از

 یبوم هایورزش لازم، هایحمایت و منسجم ریزیبرنامه با درنهایت،. کنند ایجاد هاورزش این توسعه

 رهنگی،ف توسعه برای ابزاری به بلکه شوند، حفظ ارزشمند میراثی عنوانبه تنهانه توانندمی محلی و

 ئولینمس ارشد، مدیران به پژوهش این از حاصل هاییافته .گردند تبدیل جوامع اقتصادی و اجتماعی

 ندبتوان تا کرد خواهد کمک محلی و بومی یهاورزش فرهنگ توسعه با مرتبط یهاسازمان و اجرایی

 .نمایند تلاش خود راهبردی یهابرنامه وها طرح بهتر هرچه اجرای راستای در

 فرهنگی هایچالش و هافرصت شناسایی(. 0101. )م دوستی، س. ج؛ و موسوی، ا؛ احمدزاده،

  .20-02(, 7)4 ،ورزشی مدیریت در معاصر هایپژوهش. مازندران استان ورزش
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 دیدگاه از محلی و بومی هایبازی توسعه موانع بررسی(. 0104) م. م. و سلیمی، عسگری، ر.؛ اندام،

 . 10-40 ،( 2)4 ،ورزشی مدیریت در کاربردی هایپژوهش علمی فصلنامه. دانشجویان

 استان گردشگری توسعه در محلی بومی ورزشی هایداشت عرضه نقش بررسی(. 0411. )بیگی، ح

 .21-0 ،(2)01 ،ورزش توسعه و مدیریت. A’WOT تلفیقی مدل اساس بر گیلان

 هیأت راهبردی برنامه تدوین و طراحی(. 0410. )م دار،کشتی ر؛ و حیدری، س؛ سمیعی، ر؛ بهشتی،

. توسعه راهکارهای ارائه و رضوی خراسان استان محلی بومی هایبازی روستایی و هایورزش

 .012-72 ،(0)00 ورزشی، مدیریت در کاربردی هایپژوهش علمی فصلنامه

 هایورزش محوریت با روستایی ورزش توسعه(. 0102. )م مرادی،شاه ح. و آگهی، ع. ا؛ زن،پاپ 

 .20-02 ،(2)4 ورزش، توسعه و مدیریت. محلی و بومی

 رهبر اندیشه در همگانی ورزش جایگاه تبیین(. 0411) م. دار،کشتی و؛ و چیان،ساعت ج؛ پورعبدی،

 .111-271 ،(24)0 تربیتی، ورزش در پژوهش. محتوا تحلیل رویکرد با انقلاب معظم

 گرایش بر مؤثر محور مقصد عوامل مدل ارائه(. 0100. )س. م غیور باغبانی، ن.؛ پورنگ، ع.؛ پورنگ،

 شهری، گردشگری نشریه. مشهد شهر: موردی مطالعه گردشگران اقامت مدت طول و مقصد به

7(2 )، 20-10. 

 مشارکت و محلی توسعۀ روستایی، ورزش هایتوانمندی(. 0104. )م زاده،عباس م. م. و رحمتی،

 .71-20 ،(0)7 ،(شهری-روستائی) محلی توسعه(. مردیگیله کشتی: مطالعه مورد) اجتماعی

 سازمان در پیشرفته مدیریت (.0410پور، م. ) اسکندری ب و احمدی، ف؛ عاشقی،ر؛  نژاد، رمضانی

 ورزشی. تبریز: انتشارات طنین دانش. های

 رب تاملی: مدیریتی کیفی های پژوهش در پایایی و روایی ارتقاء(. 0117. )ز مظفری، ح؛ فرد، دانایی

 .0-21 ،0( 0) مدیریت، نامه پژوهش. پژوهشی ممیزی های استراتژی

 محلی -بومی های ورزش توسعه الگوی طراحی(. 0100. )ع افکار، ن.؛ خاکساری، غ. ر. و سلیمانی،

 .1017-1047 ،(4)1 ایران، سیاسی شناسیجامعه ماهنامه. ایران جامعه در

 کنندگانشرکت فرهنگی سرمایه( . 0100) ا. فراهانی، س. م. ک. و موسوی، واعظ ا.؛ عادلخانی،

 .12-2 ،(10)00 راهبرد، و مجلس(. راهکارها و سیاستگذاری) همگانی ورزش در

. ورکش در یمحل و یبوم یهایباز  توسعۀ یمبنا بر یگردشگر  توسعۀ یالگو ( . 0101) ف. غفوری،

 .021-074 ،( 2) 24 ورزشی، مدیریت مطالعات

 هایورزش قرابت و همبستگی تطبیقی مطالعه(. 0101. )پ سهرابی، م. و اسمعیلی، ف.؛ غفوری،

 هایپژوهش علمی فصلنامه. جهان منتخب کشور چند و ایران محلی -بومی هایبازی و سنتی

 .11-10 ،(1)1، ورزشی مدیریت در کاربردی
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 بر محلی و بومی هایبازی تأثیر بررسی(. 0411. )ج شهلایی، ح. و سلطانقلی، بابایی ف.؛ غفوری،

 71-11 ،(12)01 ورزشی، مدیریت مطالعات. اشتغال ایجاد و داخلی ناخالص تولید در افزایش

 استان ورزشی -فرهنگی گردشگری جامع الگوی تدوین(. 0412. )ع چوری، ح. ر. و قزلسفلو،

 .112-122، (4)02 ورزشی، مدیریت نشریه. ترکمن اسب سنتی -بومی فستیوال: گلستان

 توسعه تفسیری ساختاری مدل تدوین(. 0412. )ح عیدی، و ش. بهرامی، پ.؛ کاکاویسی،

 .14-07 ،(11)02 ورزشی، مدیریت مطالعات. محلی و بومی هایبازی و سنتی هایورزش

 بر تکیه با آن هایمؤلفه و ورزش فرهنگ تعریف(. 0102) غ. ع. کارگر، ح. و قاسمی، س.؛ کشکر،

 مطالعات پژوهشی -علمی فصلنامه. کشور ورزش اندرکاراندست و ورزشکاران متخصصان، آراء

 .00-22 ،( 4) 1 ورزش، در سازمانی رفتار مدیریت

. یرانا فوتبال برتر لیگ بازاریابی برآمیخته نود برنامه اثر(. 0411. )م محمدی، و م. سیفری، کلاته

 .41-10 ،(0)0 ورزشی، های رسانه در ارتباطات مدیریت

 -بومی هایورزش توسعه استراتژی تدوین و طراحی(. 0107. )ع صابری، م. و غفرانی، ا.؛ مسلمی،

 .012-12 ،(0)01 ورزشی، مدیریت نشریه. کرمان استان سنتی

ورزشی با رویکرد بین الملل. تبریز: انتشارات طنین  (. ارتباطات0100ملائی، م. و موسوی، ش. )

 دانش.

 مؤثر عوامل تحلیل و شناسایی(. 0107. )ا شریفیان، و م. رحمتی، م.؛ نژاد،همتی م.؛ نژاد،منوچهری

 دیریتم نشریه. بدنی تربیت معلمان دیدگاه از و نوجوانان کودکان در ورزش فرهنگ سازینهادینه بر

 .070-011 ،(0)01 ،ورزشی

 ورزش سناریوهای(. 0100. )ا باشی،قیه رضاییان س. و امیرنژاد، ح.؛ م. رضوی، س.؛ نظری،

 .110-111 ،(2)2 ایران، پژوهیآینده. 0402 افق در ایران همگانی

 توسعه استراتژی تدوین(. 0102) م. ص. داداشی، غ. ر. و نودهی، م.؛ احمدی، م. ع.؛ نودهی،

-011 ،(11)02 جوانان، و ورزش راهبردی مطالعات. گلستان استان محلی و بومی و روستایی ورزش

011. 

 محلی و بومی هایورزش توسعۀ الگویابی(. 0101. )ا گاویار، حسن ططری ف.؛ غفوری، ا.؛, هنور

 .41-11 ،(10)7 ورزشی، مدیریت مطالعات. کشور در
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Developing a model for policies to develop indigenous and local 

sports culture in Iran 

 
 Seyed Karim Saadat Mirghadim1, javid pourabdi2 

 

1) PhD student at Shahrood University of Technology 

2) PhD student at University of Guilan 

 

Abstract 

The aim of the present study was to develop a model of policies for the 

development of indigenous and local sports culture in Iran. The research 

method is qualitative and uses the Glaserian approach of grounded theory. The 

statistical population of the study included researchers, scholars, and academic 

professors who were experts in the subject of discussion, who were selected 

purposefully. The data collection method was based on studying relevant 

theoretical foundations, upstream documents, and conducting semi-structured 

interviews with 10 research experts, with interviews continuing until 

theoretical saturation. In order to confirm the validity of the study, the findings 

and results of the study were provided to 4 experts in the field of sports 

sciences, who examined and approved the validity of the definitions and 

generalizability of the research findings. Also, the Cohen's kappa coefficient 

method was used to determine the accuracy and reliability of the study, which 

was obtained as 0.7. The research findings show that the factors of educational 

rethinking, institutional support, rural tourism industry, human resource 

development, infrastructure growth and development, economic support, 

media coverage, structural changes, strengthening the research flow in 

indigenous and local sports, organizing events, international interaction 

capacity in sports, and strengthening ethnic and local identities are introduced 

as policies for developing indigenous and local sports culture in Iran. The 

findings of this research will help senior managers, executive officials, and 

organizations related to the development of indigenous and local sports culture 

to be able to work towards the best implementation of their strategic plans and 

programs. 

Keywords: Development, Indigenous and Local Sports, Grounded Theory 
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 چکیده

 وریبهره بازدارنده عوامل خصوص در خبرگان ذهنی الگوهای هدف پژوهش حاضر، شناسایی

بود. این تحقیق از نظر هدف کاربردی،  ایمنی خدمات و نشانیآتش سازمان انسانی هایسرمایه

تحلیلی و از نظر شیوۀ اجرا، به صورت آمیخته بود. ابتدا، برای شناسایی  -اکتشافیاز نظر ماهیت، 

عوامل، به مطالعۀ مبانی نظری و مصاحبه با خبرگان پرداخته شد. افراد مورد مصاحبه شامل مدیران 

شهر شمال شرق کشور )مشهد(، اساتید مدیریت نشانی و خدمات ایمنی کلانسازمان آتش

یری گهای انسانی بودند. با استفاده از روش نمونهوری سرمایهخبره به مفاهیم بهرهورزشی و افراد 

 عوامل کننده، پرسشنامهشرکت 62نفر از خبرگان مصاحبه انجام شد و تعداد  41هدفمند، با 

 واملع اکتشافی، عاملی تحلیل و واریماکس چرخش از استفاده با. کردند تکمیل را بازدارنده

ها نشان داد شدند. یافته بندیاولویت و بندیدسته SPSS افزارنرم از استفاده اب شدهشناسایی

 ایمنی خدمات و نشانیآتش سازمان انسانی هایسرمایه وریدر بهره عامل بازدارنده 33که تعداد 

 رفاهی، الگوی ذهنی عوامل بازدارنده شامل عوامل 7کشور نقش دارند.  شرق شمال شهرکلان در

بودند. در  جذب و دانش مدیریت نظارت، کاری، سیاسی محوری، عدالت انگیزشی، عوامل

ار وری منابع انسانی از مزایا و معایبی برخوردگیری کلی باید ذکر کرد که بهرهنهایت، در یک نتیجه

وری باشند که با وری و هم مانع توسعه بهرهتوانند هم عامل توسعه بهرهاست که هر کدام می

 توان به بهترین شکل از وضعیت موجود استفادۀ کاربردی نمود.گانه میالگوهای هفتتأکید بر 

 

 

-های انسانی سازمان آتشوری سرمایهشناسایی الگوهای ذهنی خبرگان در خصوص عوامل بازدارنده بهره

 نشانی و خدمات ایمنی 

5مقدمخیاط سعید ،4 ساعتچیان وحید ، 3محمدخانی جواد ،*2 پورطالب مهدی ،1اورلی امیر
 

  ایرانشهد، م دانشگاه آزاد اسلامی، بدنی و علوم ورزشی،استادیار گروه تربیت( 1

 ، ایران مشهددانشگاه فردوسی  دانشکده علوم ورزشی، گروه مدیریت ورزشی،استاد تمام ( 2

 . ایران، مشهد دانشگاه آزاد اسلامی، بدنی و علوم ورزشی،استادیار گروه تربیت( 3

  .)ع(، مشهد، ایران المللی امام رضااستادیار مدیریت ورزشی، گروه علوم ورزشی و تندرستی، دانشگاه بین( 4

 (skhayatmoghadam@gmail.com) .اسلامی، مشهد، ایراندانشیار گروه مدیریت دولتی، دانشگاه آزاد ( 5

 (mtalebpour@um.ac.ir)نویسنده مسئول مکاتبات: 
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 مقدمه

محسوب  ملت آن دارایی ترینمهم ملت، هر دسترس در انسانی نیروی منابع که نیست تردیدی

 غلبا سازمان، یک در انسانی منابع کیفیت که است این منطقی استنباط بنابراین،. شودمی

همچنین کیفیت این . خیر یا بود خواهد موفق سازمان آیا کندمی تعیین که است عاملی ترینمهم

 هدخوا محقق خود گذاریسرمایه در بخشیرضایت بازدهی آیا که است مسئول همان میزان منابع به

 .(2662، 4خیر )آکوستو و دیرنزیو یا یافت خواهد دست خود شدهتعیین مقاصد و اهداف به و کرد

 مطابق ان،کارکن دانش و انسانی منابع توسعه برای را خاصی هایاستراتژی باید سازمانی هر بنابراین،

-سازمان در انسانی منابع .نماید اجرا و تدوین خارجی و داخلی محیط هایمحدودیت و هاقابلیت با

. یستندن تکثیر قابل دیگر هایسازمان توسط آسانی به و بوده کمیاب که هستند منابعی جمله از ها،

 ها،دارایی این و دارد هاآن نامشهود و مشهود هایدارایی به بستگی هاسازمان بازدهی و عملکرد

 نامشهود هایدارایی جمله از انسانی منابع. شوندمی محسوب هاآن گذاریارزش برای مناسبی معیار

 نهمی به. دارد بسزایی نقش سازمانی ارزش ایجاد در انسانی منابع وریبهره شک، بدون و هستند

 آیندفر  اصلی بنای انسانی منابع رو، این از و است پویایی و خلاقیت دارای انسانی نیروی دلیل،

م و شوند )آزر می قلمداد رقابت اصلی کلید و سرمایه ترینبا ارزش و اثربخشی و کارایی افزایش

 (.2621همکاران، 

 حداکثر از همیشه دولتی بخش سازمان هر که کندمی ایجاب عمومی خدمات تنوع و محیط پویایی

 هایمحدودیت حال، این با. کند حمایت منابع از استفاده حداکثر جستجوی با دستاورد

 انسانی، نیروی واقع (. در2626، 6شوند )اوبانمی هاخواسته این از مانع عمومی، بخش هایسازمان

 افراد از یگروه توسط سازمان زیرا است، سازمانی عملکرد به دستیابی کنندهتعیین و اصلی اولویت

کنند می ایفا سازمان اهداف به دستیابی در فعالی نقش افراد، عنوان به که شودمی هدایت

 تاس ایتوسعه هایفعالیت به مربوط فرآیندی انسانی، سرمایه (. توسعه2614، 3)سامانیو سینگ

 هایتوانایی و دانش ها،شایستگی استعدادها، ها،مهارت بهبود و تجهیز برای سازمان یک که

 ها،مهارت توسعه برای فرد که است هاییفعالیت کلیه شامل همچنین،. کندمی کار آن خلاقانۀ

دهد می انجام مؤثر صورت به کارها انجام برای خود تخصص و دانش ها،توانایی ها،شایستگی

 بهترین توسعه و حفظ تر،مهم آن از و دنبال جذب به هاسازمان تمام ( لذا،2626و همکاران،  1)لیندا

                                                             
1 Acosta & de Renzio 
2 Uban 

3 Samnani & Singh 
4 Linda 
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 و اهداف بتوانند طریق این از تا هستند، خود آتی هایفعالیت و جاری فرآیندهای انجام برای افراد

 سازند. محقق را شدهتعیین پیش از هایاستراتژی

 سان،ان. است اقتصاد آن وریبهره میزان مسئول مستقیماا  اقتصاد، هر انسانی نیروی توسعه میزان

 یاقتصاد توسعه تسریع در ها،انسان روی گذاریسرمایه. دهدمی تشکیل را تولید عامل ترینمهم

 یتولید عنصر ناظر عام، اصطلاح در یا کارآفرین را انسان دقیق، تجاری اصطلاح در. است ضروری

 وریبهره حداکثر به را او تا داد انجام توانمی که کاری هر بنابراین،. نامندمی سازمان یا جامعه در

 در تسرع به کارکنان، رفتاری غریزۀ و سازمانی اندازچشم که است است. انکارناپذیر مهم برساند،

 عملکرد بهبود( 1121) 4کاسیو راستا، این در. است وریبهره و عملکرد افزایش سمت به تغییر حال

 وحسط همۀ سازمانی، به اهداف به دستیابی شده، برایریزیبرنامه هایبرنامه اجرای در را کارکنان

 که آنجایی از که کنندمی استدلال( 2662) استانکا و کلمبو ادعا، این با همزمان. دهدمی نسبت

 آمیزقیتموف انجام برای که است بدیهی است، شده تبدیل مهم متغیر یک به انسانی نیروی توسعه

-می بالاتر وریبهره به منجر که شودمحسوب می مؤثر و اساسی سازمانی، ابزاری مقاصد و اهداف

 در (2610) 6فیلیپ باشد.می توجه و تأکید مورد اخیر هایسال در حوزه، این در پژوهش .شود

 منابع وسعهت که داد نشان کارگران، وریبهره بر انسانی منابع توسعه تأثیر تأکید بر با خود، مطالعات

 انسانی ابعمن توسعه بین که شودمی توصیه و است مهم بسیار کارکنان وریبهره تولید برای انسانی

 توسعه که دادند ( نشان2615) 3شود. آچیچوکو و اچی ایجاد افزاییهم کارکنان توانایی و هامهارت و

 حیاتی بسیار شوند،می شروع بزرگ و کوچک هایشرکت از که هاییسازمان برای انسانی منابع

-می صرف در این راه که منابعی انسانی کارکنان، نیروی توسعه اهمیت رغماست. از طرفی، علی

-گذاریسرمایه بلکه، روند؛نمی هدر قرار دارند، کارفرمایان اکثر اختیار در که طورآن وجه هیچ به شوند،

 رضایت و بالاتر وریبهره سمت به را کارکنان اشتیاق و اطلاعات استعداد، که دارند وجود هایی

 ابعمن توسعه رشد بین که اندداده نشان جهانی تحقیقات دیگر، سوی دهند. ازمی افزایش شغلی

 دنیای در خود حفظ برای امروزی هایسازمان. دارد وجود مستقیمی رابطه وریبهره سطح و انسانی

 عملکرد ،انرژی استعداد، به بستگی سازمان در تلاش این به کنند. دستیابیمی تلاش امروز متغیر

. دارد وجهتقابل سرمایۀ و فرد به منحصر رقابتی مزیت یک عنوان به انسانی نیروی و منابع کارکنان،

 یک عنوان به را انسانی منابع که باید مکانیسمی فعال شود یافته،پرورش سازمان یک در بنابراین،

ی زاده و دهد )قل قرار استفاده و ارزیابی مورد سازمان پویایی و وریبهره برای پایدار و پایانبی دارایی

                                                             
1 Casio 

2 Philip, A. A. 

3 Achichuko & Echi 
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به نیازهای کارکنان و شناخت عوامل ها، توجه وری سازمانهای افزایش بهره(. روش2621همکاران، 

ا هگذاران حوزۀ مدیریت منابع انسانی سازمانو شرایط موجود، همواره مورد توجه محققان و سیاست

جویی از اصول علمی، افزایش توان کاری کارکنان، تأمین کمبودها و به وجود آوردن بوده است. بهره

به بالاترین حد سودمندی برساند، از کارکردهای  شرایطی که انجام کارها را از نظر کمیت و کیفیت

باشد. اگر به سلامت نیروی انسانی در مهم مدیریت منابع انسانی جهت تحقق اهداف سازمان می

یافته و سازمانی خلاق و پرُ بار  محیط کار توجه شود، کارایی و اثربخشی فردی و سازمانی افزایش

 (. 2626گردد )طالبی، ایجاد می

 دنخواهن مؤثري کارایی عملاا نمایند، مطلوب استفادۀ های خودظرفیت از نتوانند هاانسان چنانچه

 فعالیت عمده که مشابه هايسازمان و ایمنی خدمات و نشانیآتش سازمان در مسئله این. داشت

 مدیران اساس، این بر. است برخوردار بسزایی اهمیت از باشد،می میدانی و عملیاتی کارکنان،

 یروين وريبهره وري،بهره اصلی ابعاد و هاجنبه از یکی که دارند اعتقاد صحیح باور این بر هاسازمان

 ثربخشیا و کارایی افزایش و انسانی نیروي وريبهره بهبود بر مؤثر عوامل از یکی و باشدمی انسانی

ویژگی و مشخصۀ یک سازمان ترین است. از طرفی، مهم انسانی منابع آموزش هايروش و فنون ها،آن

کنند، سلامت جسمی و روانی وری توجه میسالم آن است که به همان اندازه که به تولید و بهره

کارکنان را نیز مورد توجه قرار دهند و بدون توجه به سلامت روانی کارکنان، مدیریت اثربخش محقق 

فراد منطبق بر نیازهای شغلی آنان نباشد، های بدنی و روانی ادیگر، اگر توانمندی بیان شود. بهنمی

های مربوط به برکناری کارکنان ایجاد وری و افزایش هزینهمشکلات ایمنی و بهداشتی، کاهش بهره

 هایشرکت اکثر برای وریبهره و کارایی گیری(. اندازه2660و همکاران،  4خواهد شد )ویگاتو

 ن راتوان آ می باشد، همگن نسبتاا خروجی اگر .است ساده امری کاملاا  کالا، تولیدکننده خصوصی

 کمتر همگن خروجی چه هر. نمود مقایسه مختلف گیریتصمیم واحدهای هایورودی با مستقیماا 

. است ناهمگن اغلب خروجی دولتی، هایسازمان برای. شودمی دشوارتر کارایی گیریاندازه باشد،

 نحوۀ هب بسته خدمات، کیفیت و شوندمی تولید خدمات اغلب که است این دلایل احتمالی از یکی

 ینب ارتباط در دولتی هایسازمان از در بسیاری همچنین. است متفاوت آن از «کنندهمصرف» درک

به طور  را هاخروجی که ندارد وجود ملاک دقیقی و وجود دارد ایپیچیده ساختار خروجی و ورودی

 هاینمونه از یکی آتش، برابر در حفاظت. (2613و همکاران،  6کند )بالاگوئرمی گیریدقیق اندازه

 قوعو  از کنندمی سعی دو هر نجات و نشانی و امدادآتش خدمات. است پیچیده تولید فرآیند چنین

 نظر در اب. نمایند سرکوب مؤثر طور به امکان حد تا را آن وقوع، صورت در و کنند جلوگیری سوزیآتش

                                                             
1 Vigatto 
2 Balaguer 
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 مثال، نوانع به) از استفاده با میانی خروجی یک عنوان به توانمی را نتیجه سرکوب، فعالیت گرفتن

 عنوان هب ،(شده مهار آتش تعداد مثال، عنوان به) مستقیم خروجی یک ،(پاسخ زمان و سرنشین سطح

 ادبیات (. بررسی2611، 4کرد)جالدل گیریاندازه( یافتهنجات افراد جان و اموال مانند) نهایی خروجی

 بتاا نس نشانیآتش خدمات در انسانی منابع مدیریت به مربوط تحقیقات که دهدمی نشان پژوهش

 زا ها، بیشنشانآتش و است مسئولانه و پیچیده سخت، تجارت یک نشانیآتش. است محدود

 دارند. هدف فراوان حرکتی و جسمی استعدادهای و هامهارت داشتن به نیاز متخصصان، سایر

 بلکه انفجار، از پس عواقب احیای و حریق اطفای تنها نه نجات، و نشانیآتش واحدهای فعالیت

 مادی و طبیعی کالاهای مردم، ایمنی ارتقاء برای مداخلات سایر و هاآن اموال و شهروندان نجات

( جهت توسعه نیروی انسانی پیشنهاد 2622) 3(. پیتر و جولوس2615، 6است )نیکولیچ و پتکوویچ

-می یهتوص همچنین. شوند تشویق کافی بودجه طریق از انسانی نیروی بازآموزی و آموزش کردند که

 1گیرد. همچنین، براناگان و گریکس قرار اولویت در کارکنان مناسب جابجایی و ترفیعات که شود

ه انسانی نشان دادند ک سرمایه توسعه برای دولت های( در پژوهش خود، به بررسی استراتژی2623)

 مقیاس در گذاریسرمایه موازات به متوسط و کوچک هایشرکت در قطر هنگفت یگذار سرمایه

 هک است انسانی سرمایۀ در فرد به منحصر دوگانه گذاریسرمایه یک است که شده انجام آن بزرگ

نشان دادند  (2623و همکاران ) 2ژانگ .باشد داشته همراه به را سهام سود آینده، در است ممکن

 وری منابع انسانی ضروری است.سازی بهرهبهینه نتایج برای ورزشی منابع کارآمد که تخصیص

 ردن،ک خاموش بوسیله آتش با مقابله براي که است اقداماتی مجموعه اطفاء حریق، یا نشانیآتش

 راد،اف سلامت از حفاظت نشانی،آتش اهداف. گیردمی انجام ناخواسته هايآتش هدایت یا و کنترل

-آتش سازمان کشورها، همۀ باشد. درمی زیست محیط از حفاظت و اموال به آسیب از جلوگیري

 لیناو  ایران، در. دارد برعهده را مختلف حوادث و سوانح آتش، با مقابله وظیفۀ که دارد وجود نشانی

-می کار شهرداري نظر زیر هانشانیآتش. شد ایجاد تبریز شهر در هاروس توسط نشانیآتش سازمان

-می نجات و امداد عملیات و حریق اطفاء هايمهارت دارای انواع که است فردي نشانکنند. آتش

 هب اضطراري، شرایط در و کرده محافظت خطرات سایر و آتش برابر در هاآن اموال و افراد از او. باشد

 نشانیآتش کار. دهدمی مشاوره و آموزش مردم به ایمنی مسائل دربارۀ همچنین،. کندمی کمک آنان

 خاموش به حریق، اطفاء بخش در. باشدمی نجات و امداد عملیات و حریق اطفاء بخش دو شامل

                                                             
1 Jaldell 
2 Nikolic & Petkovic 
3 Peter& Julius 

4 Brannagan & Grix 

5 Zhang 
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 که افرادي نجات، و امداد عملیات بخش در. شودمی پرداخته مختلف مناطق در هاآتش انواع کردن

 یرز شده، خفگی و مسمومیت دچار کرده، گیر ارتفاعات یا آسانسور در کرده، سقوط معدن یا چاه در

نشانان باید از آمادگی دهند که آتشدهند. همۀ این موارد نشان میمی نجات را غیره و مانده آوار

 پرسنل مدیریت عملکرد ( بر این باورند که اهداف2660) 4راوش و بدنی بالایی برخوردار باشند. کارتر

 و ضطراریا پیشگیری برای کافی کارکنان که کنند حاصل اطمینان که است این نشانیآتش خدمات

 دارد. وجود جامعه اضطراری واکنش نیازهای

 در رنجوری روان و منفی عواطف افسردگی، هاینشانه اکنونهم دانشمندان، اعتقاد از طرفی، به

 غل،ش ترك کارکنان، وریو بهره کارآیی کاهش نظیر پیامدهایی که خوردمی چشم به هاسازمان برخی

 اگوی کهطوریبه با خود به همراه خواهند داشت، اجتماعی را و روحی مشکلات از بسیاری و غیبت

و همکاران،  6است )آنجوم شده آن جانشین افسردگی و بسته بر رخت جوامع و کار از محیط شادی

 عوامل هاست،سازمان حرکت اصلی عامل کارکنان، وریبهره و عملکرد که آنجایی (. از2612

 و انیرو  عوامل به توانمی جمله از آن که دهند قرار تأثیر تحت را کارکنان عملکرد توانندمی متعددی

 ند.شو در نظر گرفته می مندیرضایت برد. این عوامل به عنوان مقدمه نام را کار در بودن شاد مقولۀ

 آن، بر علاوه. است آن به مربوط آثار و کاری تعهدات و مثبت احساس از شاخصی کار، در شادی

 ناختیش و احساسی عوامل نظرگرفتن در با و کاری تعهد و مثبت احساس با ارتباط در کار در شادی

 هك شودمي ناشي جاآن از آن، ايجادكنندۀ عوامل و مقولۀ نشاط به پرداختن ضرورت. شود می بررسی

کارکنان  مديريت، متخصصان نظر طبق. است مهم بسيار آن نهادهاي براي هم و جامعه براي هم

 وشنير  ارتباط وريبهره و كار در شادي شوند. بينوري محسوب میبهره براي كليد ترينشاد، بزرگ

 هبودب توليد، افزايش سود، افزايش به توانمي كار، محيط در نشاط و شادي آثار ديگر از دارد. وجود

 بيشتر، اشتياق با كارها دادن انجام غيبت، كاهش مشتريان، رضايت افزايش گيري،تصميم توانايي

 در نوآوري و خلاقيت افزايش و تيمي كار تقويت سازمان، به كاركنان تعهد افزايش ارتباطات، بهبود

 موجب سويي، از و دهدمي افزايش را كاركنان مثبت عواطف طرف، يك از نمود. نشاط اشاره سازمان

و  3شود )اسوالدمي سبب را وريبهره افزايش نتيجه، در و شودمي آنان منفي عواطف كاهش

در  های انسانیوری سرمایه(. با توجه به مطالبی که بیان شد، ارتباط و جایگاه بهره2615همکاران، 

نشانی، به دلیل سختی و نشانی و خدمات ایمنی روشن شد. از طرفی، در سازمان آتشسازمان آتش

تند که این عوامل در شرایط کنونی، وری کاری تأثیرگذار هسحساسیت کار، عوامل متعددی در بهره

                                                             
1 Carter & Rausch 

2 Anjum 
3 Oswald 
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ری و توانند از وضعیت متفاوتی برخوردار باشند. بدین خاطر، ممکن است عوامل مؤثر بر بهرهمی

نشانی و خدمات ایمنی در شرایط مطلوبی وجود داشته باشد که های انسانی سازمان آتشسرمایه

ود. از شیاد می« برندهپیش»به عنوان عامل  هاها به بهترین شکل استفاده نمود که از آنبتوان از آن

-پیش شناختیعوامل جامعه های زیر است: چهاین رو، پژوهش حاضر در صدد ارائۀ پاسخ به پرسش

-نکلا  در ایمنی خدمات و نشانیآتش سازمان انسانی هایسرمایه وریبهره ای وجود دارند که دربرنده

 شوند؟ل چگونه اولویت بندی میکشور نقش دارند و این عوام شرق شمال شهر

 

 شناسیروش

تحلیلی و از نظر شیوۀ اجرا، به صورت  -این تحقیق از نظر هدف کاربردی، از نظر ماهیت، اکتشافی

 و شانینآتش سازمان انسانی هایسرمایه وریآمیخته بود. ابتدا، برای شناسایی عوامل بازدارنده بهره

مبانی نظری و مصاحبه با خبرگان پرداخته شد. افراد مورد ورزش، به مطالعه  در ایمنی خدمات

نشانی و خدمات ایمنی شهر مشهد )به دلیل آگاه بودن از مصاحبه شامل مدیران سازمان آتش

های کارکنان عملیاتی و سازمانی(، اساتید مدیریت ورزشی و افراد خبره به مشکلات و محدودیت

نفر از  14گیری هدفمند، با ند. با استفاده از روش نمونههای انسانی بودوری سرمایهمفاهیم بهره

مصاحبه برای  3ها به اشباع نظری رسیدند و خبرگان مصاحبه انجام شد و از مصاحبه یازدهم، داده

-شده، از روشبندی عوامل شناساییتکمیل اطلاعات انجام شد. در مرحلۀ بعدی، برای دسته

 های افراد به کارها و دیدگاهو جهت درک راحت سلیقهشناسی کیروششناسی کیو استفاده شد. 

ور شوند و به طشود. در این روش، افرادی که دارای ذهنیت مشترکی هستند، شناسایی میبرده می

شناسی کیو و طورکلی، میان روشپذیرد. بهها در این روش بر پایه آمار صورت میکلی، تحلیل

 هایو نمونۀ آماری وجود دارد. در این روش، برخلاف روشتحقیقات کمی، تفاوت زیادی بین جامعه 

کمی، لازم نیست نمونۀ آماری به صورت تصادفی انتخاب شود، زیرا افراد به دلیل داشتن یک نظر 

شوند. به همین دلیل، اندازه خاص دربارۀ موضوع مورد پژوهش، به شکل کاملاا آگاهانه انتخاب می

زیه و تحلیل عمیق تعداد اندکی از افراد متخصص در زمینۀ نمونه کوچک است و هدف از آن، تج

مورد مطالعه است. بر این اساس، در پژوهش حاضر، جامعۀ آماری همان طیف متخصص مورد 

نفر تکمیل کردند )قابل ذکر است که پرسشنامه  20مصاحبه بودند و پرسشنامۀ عوامل بازدارنده را 

پرسشنامه به علت ناقص تکمیل  0ه کیو پاسخ دادند. اما نفر ارسال شد و همگی به پرسشنام 33برای 

ها، از تحلیل حذف شدند(. با استفاده از چرخش واریماکس و تحلیل عاملی کردن یا پرت بودن داده

 بندی شدند.بندی و اولویتدسته SPSSافزار شده، با استفاده از نرماکتشافی، عوامل شناسایی
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 هایافته 

 شونده گزارش شده است.افراد مصاحبه، مشخصات 1در جدول 

 

 شوندگانشناختی مصاحبههای جمعیتویژگی. 1جدول 

 مدت زمان مصاحبه تحصیلات سابقه سمت کد

E1 دقیقه 46 کارشناسی سال 22 مدیر منطقه عملیاتی 

E2 دقیقه 33 کارشناسی سال 10 عملیاتی ایستگاه رئیس 

E3 
 مناطق کل اداره رئیس

 عملیاتی
 دقیقه 45 کارشناسی سال 11

E4 دقیقه 32 ارشدکارشناسی سال 22 عملیاتی منطقه مدیر 

E5 دقیقه 23 کارشناسی سال 11 رئیس ایستگاه 

E6 دقیقه 30 کارشناسی سال 22 عملیاتی ایستگاه رئیس 

E7 دقیقه 42 کارشناسی سال 22 عملیاتی منطقه مدیر 

E8 دقیقه 46 کارشناسی سال 11 عملیاتی ایستگاه رئیس 

E9 دقیقه 41 کارشناسی سال 22 عملیاتی منطقه مدیر 

E10 دقیقه 15 کارشناسی سال 10 ینشانآتش ایستگاه رئیس 

E11 دقیقه 30 کارشناسی سال 10 ینشانآتش ایستگاه رئیس 

E12 دقیقه 25 دکتری تخصصی سال 12 استاد مدیریت ورزشی 

E13 دقیقه 22 دکتری تخصصی سال 16 استاد مدیریت ورزشی 

E14 دقیقه 32 دکتری تخصصی سال 12 استاد مدیریت ورزشی 

 

گویه به عنوان عوامل بازدارندۀ  33، 2با استفاده از مصاحبه و بررسی مبانی نظری تحقیق در جدول 

نشانی و خدمات ایمنی شهر مشهد با ذکر سازمان آتش های انسانی در ورزشوری سرمایهمؤثر بر بهره

 منبع استخراج عامل شناسایی شدند. 
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 نشانی و خدمات ایمنیهای انسانی سازمان آتشوری سرمایهعوامل بازدارنده بهره .2جدول 

 کد

 عبارت
 عوامل

 منبع مورد استفاده

 مبانی نظری مصاحبه

  * نبود انگیزه در کارکنان سازمان 1

2 
حقوق و مزایا براساس سختی وجود 

 شغل
* 

دالوند و همکاران 

(1311) 

3 
ایجاد نظام تشبیه و تنبیه عادلانه در 

 نشانیسازمان آتش
 

کربلایی شعبانی و 

 (1310پرندوش )

4 
تبادل دانش بین افراد متخصص با سایر 

 کارکنان
*  

5 
های آمادگی جسمانی و برگزاری کلاس

 تخصصی ورزشی
*  

0 
بهداشت روانی در جذب و توجه به 

 هااستخدامی
*  

0 
نشانی از میزان برخورداری سازمان آتش

 سیستم بانک اطلاعاتی
 

زاهدی و همکاران 

(1310) 

2 

توجه به خدمات شغلی و رفاهی افراد 

 باسابقه سازمان

 نشانیآتش

*  

1 

وجود بخش مدیریت و انتقال دانش 

برای استفاده از تجربیات همکاران 

 گذشته

  

16 

جلوگیری از سیاسی کاری در سیستم 

ارتقاء و جذب کارکنان به دلیل نقش 

 حیاتی در سلامتی جان و مال مردم

*  
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 کد

 عبارت
 عوامل

 منبع مورد استفاده

 مبانی نظری مصاحبه

 * ایجاد عدالت سازمانی 11
آزرم و همکاران 

(1466) 

12 

وجود مشاور و روانشناس برای تجلی 

 روحی و روانی

 نشانانآتش

*  

13 
 اهفعالیت مستمر کنترل و نظارت میزان

 مدیر توسط
 

دالوند و همکاران 

(1311) 

14 
مشخص بودن کامل مسیر پیشرفت نیرو 

 در سازمان
*  

  * نشانانداشتن شغل دوم در آتش 15

10 
میزان دریافتی و حقوق متناسب برای 

 تمرکز داشتن بر روی کار
*  

10 
اعتمادسازی بین مدیر و نیروهای 

 سازمانی
* 

آزرم و همکاران 

(1466) 

12 
های سفارشی برای جلوگیری از پست

 نیروهای سفارشی
*  

  * تفویض اختیار و داشتن حق نظر کارکنان 11

26 
گرایی در جذب افراد بجای تخصص

 افراد سفارشی
*  

21 
ا بالا ب درک متقابل بین مسئولان رده

 کارکنان
*  

22 
های مالی افزایش کارانه و سوبسیت

 مختلف
* 

آزرم و همکاران 

(1466) 
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 کد

 عبارت
 عوامل

 منبع مورد استفاده

 مبانی نظری مصاحبه

23 

مراتب پیشرفت و رعایت سلسله

 گرایی بجایضوابط

 گراییروابط

*  

24 

ایجاد نظم بیشتر با توجه به ماهیت شبه 

 نظامی سازمان

 نشانیآتش

*  

25 
شیوه استخدامی )ابتدا آزمون عملی 

 سپس تئوری(
*  

20 
ا نشانان بهای روانشناسی به آتشآموزش

 توجه به فشارهای روانی زیاد
*  

20 

های مختلف در عدم اعمال سهمیه

جذب نیروهای انسانی به دلیل حساس 

 بودن شغل

*  

22 
-های آتشمندی و تواناییارزیابی علاقه

 نشانان
* 

کربلایی شعبانی و 

 (1310پرندوش )

21 
زمینه بروز خلاقیت و نوآوری کارکنان در 

 سازمان
 

مهرگان و همکاران 

(1312) 

36 
ت نسبت به پیشرف میزان نگرش کارکنان

 همکاران
* 

دالوند و همکاران 

(1311) 

31 
شغل و تمام  از رضایت احساس میزان

 وقت کار کردن
* 

دالوند و همکاران 

(1311) 

32 

 و حقوق سطح بودن متناسب میزان

 با نقدی هایپاداش پرداخت و دستمزد

 کارکنان عملکرد

* 
آزرم و همکاران 

(1466) 
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 کد

 عبارت
 عوامل

 منبع مورد استفاده

 مبانی نظری مصاحبه

33 
نظارت و وجود معیارهای درست 

 ارزیابی عملکرد
*  

 

 فرآیند تحلیل کیو

ل، شود. در مرحلۀ او مانند تحلیل عاملی اکتشافی، تحلیل عاملی کیو نیز از دو مرحله تشکیل می

ها به طوری که قابل تفسیر باشند، ها استخراج شده و در مرحله دوم، چرخش عاملعامل

های مرحله دوم به آسانی ضرورت دارد که تفسیر عاملشود. البته، انجام مرحله دوم زمانی میانجام 

 ۀانجام مرحل یکرد. برا فیها را تعرنآ توانن مشخصی یهاتیبه عنوان ذهن ی،عنصورت نپذیرد؛ ی

 .باشدمیها استخراج عامل یهاوهیش نیترجیاز را ،یاصل یهالفهؤ روش م ،ویک یعامل لیتحل ابتدایی

نشان داده  3یزان واریانس هر الگوی ذهنی و مقدار ویژۀ آن در جدول (. م2622)غلامیان و همکاران، 

 شده است.  

 

 شده هر عامل یا الگوی ذهنی و مقدار ویژۀ آن. میزان واریانس تبیین3جدول 

 پژوهش ذهنی الگوهای تعداد

 (بازدارنده عوامل)

  
 متعامد چرخش

 هاعامل
 

 واریانس درصد کل جمع گویه
 واریانس

 تجمعی

 62/12 62/12 51/5 1 رفاهی عوامل: اول ذهنی الگوی

 36/33 22/15 46/4 0 انگیزشی عوامل: دوم ذهنی الگوی

 11/40 01/13 22/3 4 محوری عدالت: سوم ذهنی الگوی

 61/51 62/12 42/3 4 کاریسیاسی: چهارم ذهنی الگوی

 00/01 05/16 00/2 4 نظارت: پنجم ذهنی الگوی

 54/02 22/2 10/2 3 دانش مدیریت: ششم ذهنی الگوی

 52/23 64/5 21/1 3 جذب: هفتم ذهنی الگوی
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. در پژوهش نمود هشار ا 4ماکسیوار وهیشتوان به می عواملمعمول چرخش متعامد  یهاوهیاز ش

 که ه استاستفاده شد ماکسی، از چرخش متعامد وارعوامل بودن ریقابل تفس جهت ،زینحاضر 

 .قابل مشاهده است 4آن در جدول  جینتا

 

 شده عوامل بازدارنده ها و سؤالات استخراج. بار عاملی گویه4جدول 

 خبرگان الگوهای ذهنی

الگوی 

 0ذهنی 

الگوی 

 0ذهنی 

الگوی 

 5ذهنی 

الگوی 

 4ذهنی 

الگوی 

 3ذهنی 

الگوی 

 2ذهنی 

الگوی 

 1ذهنی 
 

   233/6    M1 

      260/6 M2 

 200/6      M3 

     200/6  M4 

   002/6    M5 

      011/6 M6 

  245/6     M7 

    210/6   M8 

       M9 

      112/6 M10 

 015/6      M11 

  000/6     M12 

   266/6    M13 

     166/6  M14 

 212/6      M15 

    055/6   M16 

255/6       M17 

      225/6 M18 

      203/6 M19 

    031/6   M20 

   236/6    M21 

    263/6   M22 

                                                             
1. Varimax 
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  006/6     M23 

     022/6  M24 

     265/6  M25 

211/6       M26 

 

ذهنیت  0تعداد  در مطالعۀ حاضر، هدف از انجام و مطالعه کیو، جهت تفسیر پذیر بودن عوامل،

 سازمان انسانی هایسرمایه وریبهره بر بازدارندۀ مؤثر عواملدر خصوص متفاوت )الگوی ذهنی( 

مشهد در ورزش شناسایی شدند و به خاطر عقاید مشترک و اشتراک  ایمنی خدمات و نشانیآتش

های کیو شده از نمونه، الگوهای ذهنی ساخته5های مجزا قرار گرفتند. در جدول نظرات، در قالب

 شده است.کنندگان در هر الگوی ذهنی به ترتیب نشان داده و مشارکت

 

ی ذهن یکنندگان در هر الگو و مشارکت به ترتیب اولویت ویک یهاساخته شده از نمونه یذهن یالگوها .5جدول 

 )عوامل بازدارنده(

 خبرگان
 کدهای

 کیو
 عوامل کیو )بازدارنده(

الگوی 

 ذهنی

M2, M6, 

M10, 

M18, 

M19 

Q3 وجود حقوق و مزایا براساس سختی شغل 

ی
ه

فا
ل ر

ام
عو

 

Q10 های آمادگی جسمانی و تخصصی ورزشیبرگزاری کلاس 

Q15 نینشاتوجه به خدمات شغلی و رفاهی افراد با سابقه سازمان آتش 

Q23 نشانانوجود مشاور و روانشناس برای تجلی روحی و روانی آتش 

Q28 نشانانعدم داشتن شغل دوم در آتش 

Q30  تمرکز داشتن بر روی کارمیزان دریافتی و حقوق متناسب برای 

Q37 های مالی مختلفافزایش کارانه و سوبسیت 

Q44 
نشانان با توجه به فشارهای روانی های روانشناسی به آتشآموزش

 زیاد

Q52 
 هایپاداش پرداخت و دستمزد و حقوق سطح بودن متناسب میزان

 کارکنان عملکرد با نقدی

M4, 

M14, 

M24, 

M25 

Q1  انگیزه در کارکنان سازمانایجاد 

ی
ش

یز
نگ

ل ا
ام

عو
 

Q31 اعتمادسازی بین مدیر و نیروهای سازمانی 

Q36 درک متقابل بین مسئولان رده بالا با کارکنان 
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Q46 نشانانهای آتشمندی و تواناییارزیابی علاقه 

Q48 زمینه بروز خلاقیت و نوآوری کارکنان در سازمان 

Q50 شغل و تمام وقت کار کردن از رضایت احساس میزان 

M8, 

M16, 

M20, 

M22 

Q4 نشانیایجاد نظام تشبیه و تنبیه عادلانه در سازمان آتش 
ی

ور
ح

 م
ت

دال
ع

 

Q20 ایجاد عدالت سازمانی 

Q27 مشخص بودن کامل مسیر پیشرفت نیرو در سازمان 

Q49 میزان نگرش کارکنان نسبت به پیشرفت همکاران 

M1, M5, 

M13, 

M21 

Q17 
جلوگیری از سیاسی کاری در سیستم ارتقاء و جذب کارکنان به 

 دلیل نقش حیاتی در سلامتی جان و مال مردم

ی
ار

 ک
ی

س
سیا

 

Q32 های سفارشی برای نیروهای سفارشیجلوگیری از پست 

Q38 راییگگرایی بجای روابطمراتب پیشرفت و ضوابطرعایت سلسله 

Q45 
های مختلف در جذب نیروهای انسانی به دلیل عدم اعمال سهمیه

 حساس بودن شغل

M7, 

M12, 

M23 

Q25 مدیر توسط هافعالیت مستمر کنترل و نظارت میزان 

ت
ار

ظ
ن

 

Q33 تفویض اختیار و داشتن حق نظر کارکنان 

Q40 شانینایجاد نظم بیشتر با توجه به ماهیت شبه نظامی سازمان آتش 

Q53  درست نظارت و ارزیابی عملکردوجود معیارهای 

M3, 

M11, 

M15 

Q8 تبادل دانش بین افراد متخصص با سایر کارکنان 

ش
دان

ت 
ری

دی
م

 

Q12 نشانی از سیستم بانک اطلاعاتیمیزان برخورداری سازمان آتش 

Q16 
وجود بخش مدیریت و انتقال دانش برای استفاده از تجربیات 

 همکاران گذشته

M17, 

M26 

Q11 هاتوجه به بهداشت روانی در جذب و استخدامی 

ب
ذ

ج
 

Q35 گرایی در جذب افراد بجای افراد سفارشیتخصص 

Q43 )شیوه استخدامی )ابتدا آزمون عملی، سپس تئوری 

 

 گیریبحث و نتیجه

 و نشانیآتش سازمان انسانی هایسرمایه وریبهره بازدارنده عوامل هدف پژوهش حاضر، شناسایی

بود. از این رو، با استفاده از مصاحبه و بررسی مبانی نظری تحقیق، اقدام به شناسایی  ایمنی خدمات
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های انسانی شد. در ادامه، هر یک از عوامل توسط تحلیل عاملی وری سرمایهعوامل بازدارنده در بهره

-ایهسرم وریبندی شدند و الگوهای ذهنی خبرگان در خصوص عوامل بازدارنده بهرهاکتشافی دسته

نشانی و خدمات ایمنی مشخص شدند. در ادامه، به بحث و تحلیل نتایح های انسانی سازمان آتش

 عوامل بازدارنده پرداخته شد.

الگوی ذهنی در عوامل بازدارنده وجود دارند. اولین  0نتایج تحلیل عاملی کیو نشان داد که در مجموع 

دند. افرادی که این الگوی ذهنی را داشتند، معتقد بو « عوامل رفاهی»ترین عامل بازدارنده، و مهم

وری منابع انسانی نقش دارد، مربوط به رفاهیات کارکنان ای که در بهرهترین عامل بازدارندهبودند مهم

-ای به عنوان مهماست و از حقوق و دستمزد، مشکلات اقتصادی، چندکاره بودن و خدمات مشاوره

، الشعاع شدید قرار می دهدوری آنان را تحترو به رو هستند و بهره ترین مشکلاتی که کارکنان با آن

(، پورعروجی و 1466های آزرم و همکاران )یاد کردند. این نتیجه، کاملاا منطقی است. پژوهش

( 2622( و پیتر و جولوس )1310(، زاهدی و همکاران )1312(، مهرگان و همکاران )1311همکاران )

ی دهد که این عامل بازدارنده، نقش زیادیافته بودند. این یافته نشان می نیز به نتیجه مشابه دست

شوندگان به تکرار، از آن، به عنوان عدم وری کارکنان دارد و یکی از دلایلی که مصاحبهدر عدم بهره

ان به تو های این عامل، میترین گویهکردند، همین مسائل رفاهی بود. از مهماشتیاق کارکنان یاد می

 ی،ورزش تخصصی و جسمانی آمادگی هایکلاس برگزاری شغل، سختی براساس مزایا و حقوق جودو 

 رایب روانشناس و مشاور وجود نشانی،آتش سازمان سابقۀ با افراد رفاهی و شغلی خدمات به توجه

 حقوق و دریافتی میزان نشانان،آتش در دوم شغل داشتن ،عدم نشانانآتش روانی و روحی تجلی

 هایآموزش مختلف، مالی هایسوبسیت و کارانه افزایش کار، روی بر داشتن تمرکز برای متناسب

 و قحقو  سطح بودن متناسب میزان زیاد، روانی فشارهای به توجه با نشانانآتش به روانشناسی

 کارکنان اشاره نمود.  عملکرد با نقدی هایپاداش پرداخت و دستمزد

اده ز بود. قلی« عوامل انگیزشی»بازدارنده که اولویت بالایی داشت،  دومین الگوی ذهنی در عوامل

با تمرکز  یگذار بر توسعه منابع انسانر یتأث یرهایمتغی را از طلبقیتوف یهازهیانگ( 1466و همکاران )

(، جبران خدمات و عوامل 1466دانستند. همچنین، آزرم و همکاران )می در سازمان یور بر بهره

ظر باشد، در نهای این الگوی ذهنی میهای توسعه سرمایه انسانی که از گویهز مؤلفهشایستگی را ا

-بهره ترین عواملها، افراد، عوامل انگیزشی را به عنوان یکی از مهمگرفتند. در بسیاری از مصاحبهمی

وری سازمان ههر تواند به بانگیزه نمیوری کارکنان معرفی می کردند و آنان بر این باور بودند که فرد بی

ری خواهد و کمک کند و بالعکس، اگر برای کارکنان، انگیزه ایجاد شود، به بهترین شکل، سازمان به بهره

 مدیر ینب اعتمادسازی سازمان، کارکنان در انگیزه توان به ایجادترین مصادیق انگیزش میرسید. از مهم

 هایواناییت و مندیعلاقه ارزیابی کارکنان، با بالا رده مسئولان بین متقابل درک سازمانی، نیروهای و
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 امتم و شغل از رضایت احساس میزان سازمان، در کارکنان نوآوری و خلاقیت بروز زمینه نشانان،آتش

 نشانی اشاره کرد. آتش سازمان در عادلانه تنبیه و تشبیه نظام ایجاد کردن و کار وقت

است. افرادی که این « عدالت محوری»بازدارنده، شده در عوامل سومین الگوی ذهنی شناسایی

ری و نشانی عدالت برقرار شود، بهرهالگوی ذهنی را داشتند، معتقد بودند که اگر در سازمان آتش

هایی وجود عدالتیشود، اما این عدالت محوری برقرار نیست و در بسیاری از موارد، بیحاصل می

( همسو 2622سازد. این یافته با پژوهش اونیکور )شکل مواجه میوری منابع انسانی را با مدارد که بهره

 کارکنان یستگیو شا یتوسعه شغل ،یور بهره یبر رو  یانسان یرو یتوسعه نتأثیر مطالعه بود. وی به 

ری کارکنان و پرداخت و نشان داد توسعه شغلی بر اساس شایستگی و تببین عدالت سازمانی بر بهره

 ازمانی،س عدالت ایجاد نشانی،آتش سازمان در عادلانه تنبیه و تشبیه نظام نقش مثبتی دارد. ایجاد

 فتپیشر  به نسبت کارکنان نگرش میزان سازمان و در نیرو پیشرفت مسیر کامل بودن مشخص

 هایی هستند که در عدالت محوری نقش دارند. ترین گویههمکاران از مهم

های زیادی به آن اشاره شد، در قالب مصاحبهیکی دیگر از الگوهای ذهنی شناسایی شده که در 

های کاری و استخدامی، معرفی شد. سیاسی کاری اشاره به آن دارد که در فعالیت« سیاسی کاری»

ری و کنند و باعث جلوگیری از بهرهارتقاء و پاداش کارکنان، مسائل سیاسی کاری نقش زیادی ایفا می

توان به موارد یادی در این قضیه وجود دارند که میشوند. متأسفانه، مسائل زمنابع انسانی می

 و جان یسلامت در حیاتی نقش دلیل به کارکنان جذب و ارتقاء سیستم در کاری سیاسی از جلوگیری

 فتپیشر  مراتبسلسله رعایت سفارشی، نیروهای برای سفارشی هایپست از جلوگیری مردم، مال

 به انسانی نیروهای جذب در مختلف هایسهمیه اعمال عدم گرایی وروابط بجای گراییضوابط و

 شغل اشاره کرد. بودن حساس دلیل

است. افرادی که این الگوی ذهنی « نظارت»پنجمین الگوی ذهنی که در شرایط نامطلوبی قرار دارد،  

-وری منابع انسانی سازمان آتشتوان به بهرهرا داشتند، معتقد بودند با نظارت صحیح و درست می

سد، ر انی کمک کرد و عدم نظارت صحیح، نتیجۀ عکس خواهد داد. این یافته منطقی به نظر مینش

ری و زیرا در بسیاری از متون مدیریتی، به نقش نظارت و کنترل مدیریت برای افزایش کارآیی و بهره

 لکنتر  و نظارت توان به میزانهای این الگوی ذهنی، میترین گویهسازمان اشاره شده است. از مهم

 توجه با تربیش نظم ایجاد کارکنان، نظر حق داشتن و اختیار تفویض مدیر، توسط هافعالیت مستمر

عملکرد اشاره  ارزیابی و نظارت درست معیارهای و وجود نشانیآتش سازمان نظامی شبه ماهیت به

 کرد. 

د این موارد ش بود. در برخی مصاحبه ها، اشاره مستقیمی به« مدیریت دانش»الگوی ذهنی ششم، 

عدی ها به نسل بکه پس از بازنشستگی مدیران قبلی، هیچ سیستمی وجود ندارد که تجربیات آن
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د. شو نشانی و خدمات ایمنی توجهی نمیمنتقل شود و همچنین، به مدیریت دانش در سازمان آتش

 یستمس از نشانیآتش سازمان برخورداری میزان کارکنان، سایر با متخصص افراد بین دانش تبادل

شته، از گذ همکاران تجربیات از استفاده برای دانش انتقال و مدیریت بخش و وجود اطلاعاتی بانک

 های این الگوی ذهنی بود.ترین گویهمهم

 یهاالش( در پژوهشی، چ2615بود. نیکولیچ و پتکوویچ )« جذب»در نهایت، آخرین الگوی ذهنی  

ل ح یها برایر یگاز جهت یو به برخ ییها را شناساینشانشدر آت یمنابع انسان تیریمد یدیکل

ها، شامل استخدام و جذب، حفظ و نگهداری، انگیزش، تمرین ترین چالش. مهماندها اشاره کردهآن

ی و تعهد بود. مشکلاتی در جذب و استخدام گاهاا وجود دارد که و بهداشت شغل یمنیاو آموزش، 

شوند. از این رو، باید در هنگام جذب، به بهداشت روانی و انسانی میوری منابع باعث عدم بهره

مشکلات روانشناختی افراد توجه کرد. به بیان دیگر، ضرورت دارد به جای جذب افراد سفارشی و 

گرایی روی آورد و شیوۀ استخدامی باید ابتدا مبنی بر آزمون عملی باشد، سپس بازی، به تخصصپارتی

 تئوری.

ت نشانی و خدماوری منابع انسانی سازمان آتشه مطالب بیان شده، مشخص شد که بهرهبا توجه ب

توانند هم عامل توسعه ایمنی مشهد در ورزش، از معایب زیادی برخوردار است که هر کدام می

رفت، با توجه به وضعیت گونه که انتظار میوری باشند. همانوری و هم مانع توسعه بهرهبهره

امل شهر شمال شرق کشور، عو نشانی کلانشکلات معیشتی اکثر کارکنان سازمان آتشاقتصادی و م

-بازدارنده نمود بیشتری داشت، زیرا اکثر کارکنان برای برآورده کردن نیازهای معیشتی خود و خانواده

ها بدان اشاره شد، های دوم و بعضاا سوم بودند و مطلبی که در مصاحبهیشان مجبور به اخذ شغل

بود که محل کار فرصتی برای استراحت افراد است تا بتوانند برای مشاغل دیگر خود، انرژی  این

داشته باشند. از این رو، پیشنهادات کاربردی برای کنترل حداکثری عوامل بازدارنده در ادامه ارائه 

 شد:

رد. ر قرار گیشود برای کاهش اثر مؤلفه بازدارنده جذب، آمادگی جسمانی افراد مدنظپیشنهاد می -1

های اناییهای فیزیکی و تو بدین منظور، پیشنهاد کاربردی این است که در جذب افراد، ابتدا به ویژگی

ی، نشانهای تئوری توجه نمود. از طرفی، به دلیل شغل پر استرس آتشورزشی و سپس، به آزمون

ورد های روانشناسی مشود ابتدا سلامت روانی و آستانه تحمل مشکلات از طریق تستپیشنهاد می

 ها در هنگام جذب، فرسایشی نباشد.وری کاری آنارزیابی و سنجش قرار گیرد تا راندمان و بهره

شود برای کاهش اثر مؤلفه بازدارندۀ جذب، از تناسب شغلی استفاده شود. بدین پیشنهاد می -2

راد نشانی بجای افشغل آتشمند به منظور، پیشنهاد کاربردی این است که از نیروهای جوان و علاقه
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یت بازی با توجه به حساسسفارشی استفاده شود و همچنین، در فرآیند جذب باید از هرگونه پارتی

 شغل، اجتناب شود.

شود برای ایجاد انگیزه در کارکنان، از خود کارکنان نظرسنجی شود و با توزیع پیشنهاد می -3

های اصلی کارکنان کنند و در جهت آن، ی انگیزههای سنجش انگیزه، اقدام به شناسایپرسشنامه

 اقدامات مفیدی انجام دهند. 

شود که با استفاده از سیستم نظارت و ارزشیابی درست، به بهترین شکل به افراد پیشنهاد می -4

انگیزگی نشوند و همچنین با تمام انرژی کار خود سازمان ارتقاء شغلی داده شود تا کارکنان دچار بی

 مه دهند.را ادا

شود که بخشی جهت سیستم انتقال تجربیات و دانش مدیران و کارکنان گنجانده پیشنهاد می -5

 شود تا افراد از نظرات و تجربیات ارزشمند خود و دیگران به نحو احسنت بهره گیرند.
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Abstract 

The aim of the current research was to identify the mental patterns of experts 

regarding the factors that inhibit the productivity of human capital of the fire 

department and safety services.This research was mixed in terms of practical 

purpose, in terms of exploratory-analytical nature and in terms of 

implementation method. First, to identify the factors, the study of theoretical 

bases and interviews with experts were conducted. The interviewees included 

managers of the fire department and safety services of the northeast metropolis 

(Mashhad), professors of sports management, and experts in the concepts of 

human capital productivity. Using the purposeful sampling method, 

interviews were conducted with 14 experts, 26 people completed the 

questionnaire of inhibiting factors. Using varimax rotation and exploratory 

factor analysis, the identified factors were categorized and prioritized using 

SPSS software. The findings showed that 33 inhibiting factors play a role in 

the productivity of human resources of the fire department and safety services 

in the northeastern metropolis of the country. 7 mental patterns of inhibiting 

factors include welfare factors, motivational factors, justice-oriented, work 

pol i t ics ,  supervis ion,  knowledge management  and at tract ion.  

Conclusion: In summary, it should be stated that human resource productivity 

encompasses both advantages and disadvantages, each of which can serve as 

either a driver or a barrier to productivity development. By emphasizing the 

seven key models, it is possible to effectively and practically leverage the 

current circumstances. 

Keywords: Human capital, Sport, Q Methodology, Mental Patterns 
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 چکیده

ت سازمانی از طریق معنویارتباط بین مدیریت جهادی با محبوبیت هدف از این تحقیق، تعیین 

بود. این تحقیق، کاربردی و از نوع های ممسنی و رستم در کار در معلمان تربیت بدنی شهرستان

ای هتوصیفی و همبستگی بود. جامعۀ آماری این تحقیق، تمامی معلمان تربیت بدنی شهرستان

-عنوان نمونه و به روش نمونهنفر به  77نفر بودند، که از این تعداد،  98ممسنی و رستم به تعداد 

استاندارد  هایها، پرسشنامهآوری دادهگیری کل شمار با محقق همکاری کردند. ابزار جمع

( و 4981محبوبیت سازمانی اسدی و همکاران )(، 0011)زاده و همکاران بیکمدیریت جهادی 

های آمار توصیفی و ها، از روشبود. برای توصیف داده (4988) معنویت در کار نیکنام و ناصری

های آماری ضریب همبستگی پیرسون، رگرسيون و معادلات ها، از روشبرای تجزیه استنباطی داده

بین مدیریت جهادی با محبوبیت سازمانی و معنویت ساختاری استفاده شد. نتایج نشان داد که 

کار با محبوبیت معنویت در رابطۀ مثبت و معناداري وجود دارد. همچنین رابطۀ بین در کار،  

یریت ارتباط بین مد مثبت و معنادار بود. در نهایت، نتایج حاصل از تحقیق نشان داد که سازمانی

مثبت و معنادار است. بنابراین، شایسته جهادی با محبوبیت سازمانی از طریق معنویت در کار 

نویت در کار است در جامعۀ هدف به منظور ایجاد محبوبیت سازمانی، به مدیریت جهادی و مع

 . (≥ 14/1Pتوجه ویژه شود )
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 مقدمه

 4کنند، معلمهای تعلیم و تربیت مطرح مینظران برای تحول در نظامدر رأس اهدافی که صاحب

ن و یمای اکننده و اسوهشود. معلم به عنوان هدایتنقطه اتکای هر تغییر و تحولی در نظر گرفته می

 یت رسمینظام تعلیم و ترب یهاتین عنصر در تحقق مأموریت و مؤثرتریر در فرآیند تعلیم و تربیبص

های (. محبوبیت و مقبولیت سازمان4981، یر و توكلیپور ظهیکند )تقنقش ایفا می یعموم

رسانند. عوامل ها در انجام وظایف خود یاری میآموزشی و معلمین از عناصری هستند که به آن

نیکو، تواضع و احترام به رویی، خلق رویی و خوشداری، گشادههای آموزشی، دینمحبوبیت در نظام

رغبتی به دنیا و آراستگی و زیبایی ظاهری جزء عوامل مقبولیت تخصص و آموزان، زهد و بیدانش

نفع (. مفاهیم یک سازمان، تأثیر مهمی بر اشخاص ذی4981باشند )اسدی و همکاران، وثاقت می

 شوند. از میان اینانی میآن دارند. این مفاهیم شامل شهرت، اعتبار، پرستیژ و حتی هویت سازم

شان دارند. وجود مقبولیت سازمان در تک اعضاء تمایل به حفظ مقبولیت سازمانمفاهیم، تک

ها و ها از پاداشرود؛ به نحوی که سازمانها به شمار میبیرون از آن، امری مهم برای اکثر سازمان

 ای خود در نظرو تعمیم هویت هسته ها و علائمی جهت ایجادپرستیژ بیرونی خود، به منزلۀ نشانه

بنابراین، برای ایجاد (. 4981کنند )موسوی و همکاران، مخاطبان داخلی و خارجی استفاده می

های آموزشی، مجموعه محبوبیت سازمانی و افزایش کارایی و اثربخشی هر چه بیشتر  در سازمان

ها، از جمله مدیریت جهادی و آن توانند سهیم باشند که در این پژوهش، به برخی ازعواملی می

ازمانی س محبوبیتمدیریت جهادی، یکی از متغیرهای تأثیرگذار بر  شود.معنویت در کار پرداخته می

 به كردن، هیتك علم به كردن، حساب خدا با تلاش، كار،»به معنای  یجهاد تیریمدباشد. می

 محقق شوند، ن موارد مهمیا (. اگر0011زاده و همکاران،باشد )بیکمی« كردن هیتك ریتدب و تیدرا

 هاسازمان اند کهتحقیقات نشان داده خواهند رفت. امروزه، شیپ هاامور به بهترین نحو در سازمان

 م كهیاگرفته قرار زمان از یابرهه در كه ما یبرا نه فقط نمود؛ مدیریت یجهاد كار توان بایم زین را

است، بلکه برای  ادیز ما بر طاغوت و غرب یهاقدرت آلودخباثت تعصبات و دهایفشارها، تهد

 . اساس(4111نژاد فرسنگی و همکاران،شیرعلیاست ) طورنیط همیشرا همۀ در همۀ کشورها و

 یبه سو  و خودشان فیوظا یبه سو  هاانسان تیو هدا یرهب  هیپا بر ،یجهاد نظام در تیریمد

 ت،یفه هدایوظ جهاد، ران دریمد (.0011 شده است )صفری و اسدی، یگذار هیپا ،یسازندگ

 ها وهمۀ عرصه در یجهاد رانیدارند. مد تلاش را و كار به سوی هازهیانگ دادن سوق و یرهب 

 تمام در شانیا از اطاعت و یرهب  امر با اند كهداشته معطوف نیا بر را خود ها، تلاشنهیزم

قدرت  از با استفاده هاسازمان تیریحضور و نقش پررنگی داشته باشند. مد حساس یهاصحنه

                                                             
1 Teacher 



 

 8شماره   3841  زمستان

 
84 

ی
مان

از
س

ت 
وبی

حب
ا م

  ب
ی

اد
جه

ت 
ری

دی
ن م

 بی
ط

تبا
 ار

ن
عیی

ت
... 

نیروهای  نیب در زمینه ایجاد محبوبیت را توانندیمدیریت جهادی م كنندهبیترغ یابزارها و زمایكار

 (.0130ند )عسکری و همکاران، ینما جادیانسانی ا

 لیز دلااباشد. سازمانی می محبوبیتمعنویت در محیط کار یکی دیگر از متغیرهای تأثیرگذار بر 

 ،ان محققان و هم كاركنانیر هم در میاخ یهاط كار در سالیمح ت دریتوجه علاقه به معنوقابل

ش یارشد، افزا تیرینان مدیش عدم اطمی، افزایكار، ركود اقتصاد یرو ید شدن نیبه ناام توانیم

و  )مشهدی سلامت كاركنان اشاره نمود شتر و كاهشیشتر و سود بیب یساعات كار  یتقاضا برا

-هدانست سازمان یبرا داریپا یرا به عنوان منبع تیمعنو نظران،صاحباز  یار یبس(. 4111همکاران، 

 یظمنینظم و ب یینمارساند و تناقض یار به آن یزده، تلاطم و آشوب پرهای تواند در زماناند که می

ه چرا ک ؛به کار ببندد یتضرا به صورت مق آنان ک،یدر سازمان را حل و فصل کند و بدون طرد هر 

 رییدو حالت تغ نیب یشگیهم وآمدرفت ازمندین ،های مختلفمستمر در عرصه تیفعال یبرا سازمان

ناپذیر است که نه تنها نقش معنویت، واقعیتی انکار (.4111است )شیرعلی نژاد فرسنگی، و ثبات 

ی در موفقیت و راه دستیابی به بالندگکننده بسیار مهمی در زندگی سازمانی افراد دارد، بلکه تعیین

اران، و همک فدافن) و آن را تقویت نمود دشود و بایستی به آن توجه ویژه نشان داسازمان محسوب می

شده در محیط کار است. های مطرحمناسبی جهت پاسخگویی به چالش ۀمعنویت ساز  (.4988

 شیافزا ها عبارتند از:که برخی از آن دمنجر شو  یو منافع ایتواند به مزاکار می طیمح در تیمعنو

ود بهبی، تعهد سازمان شیافزای، حس تکامل شخص شیافزا، صداقت و اعتماد شیافزا، تیخلاق

رک ت اتیکاهش ن زیو ن یمشارکت شغل ،یشغل تیرضا شیکارکنان همچون افزا یهای شغلنگرش

و  میصورت مستق به موارد نیا ۀهم. ترشیب ۀز یانگ ی واخلاق و وجدان کار  شیافزا، کار طیمح

و  )سیری پلشتگردند می یسازمان یو اثربخش ی، سودآور محبوبیتسبب بهبود  میمستقر یغ

اسلامی،  هایهای الهی در سازمانبا عنایت به لزوم حاکمیت ارزشبنابراین،  (.4982 ،همکاران

های منحصر موفقیتها اجرا شود تا سازماناسلامی در  جهادی و خاص مدیریت ۀشیو  ضرورت دارد

اسلامی چه در سطح جهادی و  . مدیریتحاصل گرددکه همان تعالی انسان است،  سازمانبه فرد 

 های اسلامی استوارملاک که برهستند کلان و چه در سطح خرد، برآمده از اصول و قوانین مشخصی 

مال و بهبود انسان در جهت ک ءارتقا این نوع مدیریت،هدف  .دنسوی الهی دار  و سمت و بوده

 (.0130های اجتماعی است )حاجیان و همکاران، نظام

های آموزشی، به دلیل برخی از عملکردهای نامناسب، های اخیر، در سازمانمتأسفانه در سال 

وجود ندارد. این چالش قطعاً  های کاری و ارباب رجوعجایگاه و محبوبیت مطلوبی در بین نیروی

واند تهای مربوطه اثر منفی داشته باشد. این مسئله خود میشی سازمانتواند بر کارایی و اثربخمی

داشته ها عدم وجود مدیریت جهادی و معنویت در محیط کار در این سازمان دلایل زیادی از جمله
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رفت از این مسئله، پژوهشگر قصد دارد تا در جامعۀ هدف به این سؤال . بنابراین، برای برونباشد

بین مدیریت جهادی با محبوبیت سازمانی از طریق معنویت در کار در معلمان  آیاپاسخ دهد که 

مدیریت جهادی عبارت  های ممسنی و رستم رابطه معناداری وجود دارد؟تربیت بدنی شهرستان

 جهاد، یروهاین به داشتن اعتماد ،یجهاد تیریمد یهایژگیو . ازیمشاركت یرهب  ینوعاست از 

است )معدنی  جهادگران به اریاخت ضیتفو و دادن دانیم ها،نآ نظرات كردن لحاظ و دادن تیاهم

نصری عباشد و بر محبوبیت سازمانی که بین میاین متغیر به عنوان متغیر پیش (.0131پور، و حسین

گذارد. از عوامل محبوبیت یک معلم، دهد، تأثیر میاست که معلم را در انجام وظیفۀ خود یاری می

آموزان، زهد و رویی، خلق نیکو، تواضع و احترام به دانشرویی و خوشداری، گشادهتوان به دینمی

ان )اسدی و همکار رغبتی به دنیا و آراستگی و زیبایی ظاهری، تخصص و وثاقت معلم نام برد بی

 دهرنیدربرگ، باشد. همچنین معنویت در کار( که در این تحقیق، به عنوان متغیر ملاک می4981،

 یباط قو ارت یمنظور برقرار ه ب ،یکار  یزندگی فرد برا کیدر  ییهدف غا افتنیجستجو و  یتلاش برا

 (4111)فردخیاوری،باشد ، میکار مشارکت دارند دری که به نحو  یافراد گریفرد و همکاران و د نیب

 باشد.نیز به عنوان متغیر میانجی می و در این تحقیق

 

مدل مفهومی تحقیق .4شکل   

 

 تحقیقشناسی روش

این تحقیق، کاربردی و از نوع توصیفی و همبستگی بود. جامعۀ آماری این تحقیق، تمامی معلمان 

نفر به عنوان  00نفر بود که از این تعداد،  93های ممسنی و رستم به تعداد تربیت بدنی شهرستان

ها، پرسشنامه آوری دادهگیری کل شمار با محقق همکاری کردند. ابزار جمعنمونه و به روش نمونه

( در شش بعُد احساس 0011زاده و همکاران )سؤالی مدیریت جهادی بیک 00استاندارد 

ریزی و کار هدفمند و پایبندی به اصول، مسئولیت، جهاد کاری، رعایت تقوا، وجدان کاری، برنامه

 ( بدون مؤلفه و0130سؤالی محبوبیت سازمانی اسدی و همکاران ) 01پرسشنامه استاندارد  

( در سه بعُد 0133نیکنام و ناصری )در کار  تیمعنوسؤالی استاندارد  01پرسشنامه استاندارد 
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و در مقیاس پنج ارزشی لیکرت  کار در معنا احساس ها وارزش با همسویی ،همبستگی احساس

ر د یت ورزشیریبا استفاده از نظرات متخصص مد ییمیزان روا( بود. 0تا خیلی کم= 1)خیلی زیاد=

ه دلیل با استفاده از آلفاكرونباخ، محاسبه گردید که بها نیز پرسشنامهن یاپایایی این رشته تائید شد و 

های آمار توصیفی برای ها، از روشبرای توصیف داده، مورد تائید قرار گرفتند. 0/1بالاتر بودن از 

قیق های تحظور آزمون فرضیهبه من ار استفاده شد.ین و انحراف معیانگی، درصد، میمحاسبه فراوان

ها، از هتوزیع داد بودننرمال ن ییبرای تعاسمیرنوف  -آزمون کولموگروفآمارهای استنباطی مانند نیز 

بینی رای پیشق، از رگرسیون خطی بیتحق یضریب همبستگی پیرسون برای بررسی ارتباط بین متغیرها

ختاری برای تحلیل مسیر و آزمون الگوی بین و از معادلات سامتغیر ملاک از روی متغیرهای پیش

          مفهومی تحقیق بهره گرفته شد.

 

 های تحقیقیافته

درصد  92ها مرد، درصد از نمونه 12ها نشان داد که شناختی آزمودنیهای جمعیتبررسی ویژگی

 92درصد کارشناسی و  25درصد دارای مدرک کاردانی،  49درصد مجرد،  2درصد متأهل و  82زن، 

 درصد کارشناسی ارشد به بالا بودند.

 متغیر محبوبیت سازمانی های آن باو مؤلفه جهادی ، بین متغیر مدیریت4بر اساس نتایج جدول    

که با افزایش توجه به مدیریت طوریوجود دارد؛ به (>14/1P)ها رابطه مثبت و معنادار آزمودنی

 یابد.فزایش میهای آن، محبوبیت سازمانی نیز اجهادی و مؤلفه

 محبوبیت سازمانی بای آن هالفهؤ مو  جهادیمدیریت رسون در خصوص رابطه یپنتایج آزمون . 0جدول 

 متغیرها
 مدیریت

 جهادی

احساس 

 مسئولیت

جهاد 

 کاری

رعایت 

 تقوا

وجدان 

 کاری

-برنامه

ریزی و 

کار 

 هدفمند

پایبندی 

 به اصول
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م

 

r 109/1 10/1 11/1 01/1 11/1 03/1 11/1 

Sig 110/1 110/1 110/1 110/1 110/1 110/1 110/1 

 نتایج
تائید 

 فرضیه
 تائید فرضیه

تائید 

 فرضیه

تائید 

 فرضیه

تائید 

 فرضیه

تائید 

 فرضیه

تائید 

 فرضیه
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ه رابط معنویت در کار،های آن با متغیر و مؤلفه جهادی مدیریت، بین متغیر 0بر اساس نتایج جدول 

های که با افزایش توجه به مدیریت جهادی و مؤلفهطوریوجود دارد. به (>10/1P)مثبت و معنادار 

 یابد. نیز افزایش می معنویت در کارآن، 

 

 معنویت در کارهای آن با و مؤلفه جهادی مدیریترسون در خصوص رابطه یپنتایج آزمون  .0جدول 

 متغیرها
 مدیریت

 جهادی

احساس 

 مسئولیت

جهاد 

 کاری

رعایت 

 تقوا

وجدان 

 کاری

-برنامه

ریزی و 

کار 

 هدفمند

پایبندی 

 به اصول

ار
 ک

در
ت 

وی
عن

م
 

r 00/1 00/1 10/1 11/1 03/1 09/1 13/1 

Sig 110/1 110/1 110/1 110/1 110/1 110/1 110/1 

 نتیجه
تأیید 

 فرضیه
 تأیید فرضیه

تأیید 

 فرضیه

تأیید 

 فرضیه

تأیید 

 فرضیه

تأیید 

 فرضیه

تأیید 

 فرضیه

  

ابطه ر  محبوبیت سازمانیهای آن با متغیر و مؤلفه معنویت در کار، بین متغیر 1بر اساس نتایج جدول 

های و مؤلفه معنویت در کارکه با افزایش توجه به طوریوجود دارد؛ به (>10/1P)مثبت و معنادار 

 یابد. می افزایش محبوبیت سازمانیآن، 

 

 نوآوری سازمانیهای آن با و مؤلفه اخلاق کار اسلامیرسون درخصوص رابطه یپنتایج آزمون  .1جدول 

 معنویت در کار متغیرها
احساس 

 همبستگی
 احساس معنا در کار هاهمسویی با ارزش

ی
مان

از
س

ت 
وبی

حب
م

 

r 11/1 10/1 11/1 00/1 

Sig 110/1 110/1 110/1 110/1 

 تأیید فرضیه نتیجه
تأیید 

 فرضیه
 تأیید فرضیه تأیید فرضیه

  

-دهد. همانرا نشان می مدیریت جهادیبر اساس  محبوبیت سازمانیبینی نمرات ، پیش0جدول 

توان . پس می009/1شود، ضریب تعیین )تبیین( بدست آمده برابر است با گونه که مشاهده می

 شود.میتبیین  از طریق مدیریت جهادی محبوبیت سازمانی( ٪00)تقریباً  009/1نتیجه گرفت که 
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 مدیریت جهادیبر اساس  محبوبیت سازمانی بینی نمراتپیش .0جدول 

 ضریب تعیین ضریب همبستگی

249/1 519/1 

 

دهد. را نشان می مدیریت جهادیبر اساس  اخلاق معنویت در کاربینی نمرات ، پیش1جدول 

؛ پس 011/1شود، ضریب تعیین )تبیین( بدست آمده برابر است با گونه که مشاهده میهمان

تبیین  از طریق مدیریت جهادی معنویت در کار( ٪01)تقریباً  011/1توان نتیجه گرفت که می

 شود.می

 

 مدیریت جهادیبر اساس معنویت در کار  بینی نمراتپیش. 1جدول 

 ضریب تعیین ضریب همبستگی

11/1 192/1 

 

ونه گدهد. همانرا نشان می معنویت در کاربر اساس  محبوبیت سازمانیبینی نمرات ، پیش0جدول 

توان نتیجه . پس می019/1شود، ضریب تعیین )تبیین( بدست آمده برابر است با که مشاهده می

 د.شو تبیین می معنویت در کاراز طریق  محبوبیت سازمانی( ٪00)تقریباً  019/1گرفت که 

 

 معنویت در کاربر اساس  بینی نمرات محبوبیت سازمانی. پیش0جدول 

 ضریب تعیین ضریب همبستگی

99/1 419/1 

 

دهند. سازی معادله ساختاری مدل نهایی پژوهش را نشان می، نتایج مدل5و  4های و شکل 7جدول 

ابر سازمانی بر  دهد که ضریب مسیر مدیریت جهادی به محبوبیتضرایب الگوی پژوهش نشان می

دهد که با یک واحد افزایش در مدیریت جهادی، محبوبیت سازمانی باشد و این نشان میمی 19/1

باشد می 29/1برابر  معنویت در کاربه کند. ضریب مسیر مدیریت جهادی تغییر می 19/1به میزان 

تأثیر مثبت دارد. ضریب  بر معنویت در کار 29/1دهد که مدیریت جهادی به میزان و این نشان می

دهد که معنویت باشد و این نشان میمی 91/1به محبوبیت سازمانی برابر  مسیر معنویت در کار

طور که در جدول همانبر محبوبیت سازمانی تأثیر مثبت و معنادار دارد.  91/1به میزان  در کار

 کار معنویت دراز طریق  محبوبیت سازمانیبا  تأثیر غیرمستقیم مدیریت جهادی ،شودیمشاهده م

 است. 519/1به میزان 
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 رابطه علیّ متغیرها درحالت معناداری. 5شکل 

 باشد. یم± 30/0 ی* ملاك معنادار 

 
 رابطه علیّ متغیرها در حالت استاندارد .9شکل 

 

 سازی معادله ساختاری متغیرهای پژوهشنتایج مدل .7جدول 

 مسیرهای الگو ردیف
ضریب 

 مسیر
t اثر غیرمستقیم نتیجه 

 - هتأیید فرضی 95/9 19/1 محبوبیت سازمانی          مدیریت جهادی        4

 - هتأیید فرضی 87/2 29/1 ی               معنویت در کارمدیریت جهاد 5

9 

1 

 معنویت در کار              محبوبیت سازمانی

 مدیریت جهادی              محبوبیت سازمانی

 معنویت در کار       

91/1 

- 

11/9 

- 

 هتأیید فرضی

 هتأیید فرضی

 

- 

519/1 

 

 گیرینتیجه

ارتباط بین مدیریت جهادی با محبوبیت سازمانی از طریق معنویت در کار این تحقیق با هدف تعیین 

های پژوهش بیانگر وجود های ممسنی و رستم انجام شد. یافتهدر معلمان تربیت بدنی شهرستان

ند. باشها میرابطه مثبت و معنادار بین مدیریت جهادی و ابعاد آن با محبوبیت سازمانی آزمودنی

 بین معنادار محبوبیت سازمانی از طریق مدیریت جهادیهمچنین، نتایج تحقیق بیانگر قابلیت پیش

 ارتقاء بود. بنابراین، نتایج تحقیق نشان داد که مدیریت جهادی و ابعاد آن زمینه لازم را جهت
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منی و نوچ نماید. نتایج این تحقیق با نتایج تحقیقاتها فراهم میمحبوبیت سازمانی در آزمودنی

چن و (، 0131محمد داوودی و پیروز ارجمندی ) (،4987(، عسکری و همکاران )4111همکاران )

 توان بیانیدر تبیین نتایج این فرضیه مهمخوانی دارد. ( 5148و همکاران ) 5( و  باکاس5154) 4لین

فرهنگ در  نیحاکم بر جامعه است. حال اگر ا فرهنگ از یینماتمام نةییآ کرد که مدیریت جهادی،

 را با خود همراه خواهد کرد. در یمشتاقان فراوان ابد،یتازه  ییرنگ و بو ینیدی هامواجهه با ارزش

ا مسائل، ب با کارمند در برخورد ،یاسلام یاز فرهنگ مترق یبه عنوان جزئ یجهاد و مدیریت فرهنگ

و مشارکت، ضمن در نظر  مشورت از اسراف و زیپره ،یتعاون و تلاش، تعهد، سادگ ثار،یاخلاص، ا

عد سرعت و هم از نظر دقت هم از بُ  ،شکل ممکن نیبهتر کار را به کندیم یخدا سع یگرفتن رضا

 ازمانی را افزایش دهد. تواند زمینۀ محبوبیت و مقبولیت سکه این خود می انجام دهد

های تحقیق نیز نشان داد که رابطه مثبت و معنادار بین مدیریت جهادی و ابعاد آن با معنویت یافته

ر کار بین معنادار معنویت دها وجود دارد. همچنین، نتایج تحقیق بیانگر قابلیت پیشدر کار آزمودنی

نشان داد که مدیریت جهادی و ابعاد آن زمینۀ از طریق مدیریت جهادی بود. بنابراین، نتایج تحقیق 

آورد. نتایج این تحقیق با نتایج تحقیقات ها فراهم میلازم را جهت ارتقاء معنویت در کار در آزمودنی

( و 4987(، عسکری و همکاران )4111نژاد فرسنگی و همکاران )شیرعلی(، 0011صفری و اسدی )

ایط از شر توان بیان کرد که در تبیین نتایج این فرضیه میهمخوانی دارد. ( 0131معدنی و همکاران )

سعی و تلاش خود را به کار گرفته  ،که در جهت رسیدن به اهداف کمالاست یک مدیر جهادی این 

شانه خالی نکند. یکی از مسائلی که به وفور در جامعه است، و از مسئولیتی که به وی داده شده 

. در یک سازمان یا است معنویت در کاربحث  ،مدیران ما نداردوجود دارد و اختصاصی هم به 

العمل مناسبی کارهای خلاف شرع و یا حتی عرف هیچ عکس نجاموقتی مدیر نسبت به ا ،مجموعه

شود که یک ناهنجاری تبدیل به هنجار شده و این امر چون در محیط از خود نشان ندهد، سبب می

. بنابراین، دکنمیه نسبت به سایر طبقات اجتماع نیز تسری پیدا اداره و سازمان ترمیم یا اصلاح نشد

ها فراهم کند و این تواند زمینه بروز معنویت در کار را در سازمانانجام وظایف یک مدیر جهادی می

 شود.ها میامر باعث کارایی و اثربخشی بیشتر سازمان

 های آن، با محبوبیت سازمانیو مؤلفهنتایج حاصل از تحقیق نیز نشان داد که بین معنویت در کار 

های ممسنی و رستم رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. افزون بر در معلمان تربیت بدنی شهرستان

تایج ها را دارد. بنابراین، نبین معنادار محبوبیت سازمانی آزمودنیاین، معنویت در کار قابلیت پیش

                                                             
1 Chen, S. & Lin, N. 
2 Bakas, D. 
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-آن زمینه لازم جهت ارتقاء محبوبیت سازمانی در آزمودنی تحقیق نشان داد که معنویت در کار و ابعاد

(، فردخیاوری 4111ساعدی و همکاران ) نماید. نتایج این تحقیق، با نتایج تحقیقاتها را فراهم می

در تبیین ( همخوانی دارد. 0130پور و همکاران )( و عباس0133نیکنام فدافن و ناصری )(، 4111)

هدف  افتنیجستجو و  یتلاش برا رندهیبرگ در کار در تیمعنوان کرد که توان بینتایج این فرضیه می

 یافراد رگیفرد و همکاران و د نیب یارتباط قو  یمنظور برقرار ه ب ،یکار  یزندگی فرد برا کیدر  ییغا

 رد باف کی یاساس یباورها نیب یگانگی ای یسازگار  نیکار مشارکت دارند و همچن دری که به نحو 

مد  یسازمان و یگروه ،یدر سه سطح فرد دتوانیم تیمعنو. همچنین، اوست یسازمان یهاارزش

 ،یوه. در سطح گر استی کار  یمعنا و هدف در زندگ افتنی یتلاش برا ،یدر سطح فرد نظر قرار گیرد.

 یهماهنگ ،یسازمان سطح در کار مشارکت دارند و در یکه به نحو  یهمکاران و افراد نیب یارتباط قو 

در  یمعنو ی ازهاین نیتأم کهطوری؛ بهسازمان است یهاو ارزش یاصل یاعتقادات و باورها نیب

دارد  یبستگیی هااخلاق و ارزشو نیز  ات،یبر معنو یاز جمله کاربرد اصول مبتن یکار به عوامل طیمح

 زمانو در صورت تأمین نیازهای معنوی در یک سا ابندییو اقدامات افراد نمود م ماتیکه در تصم

تواند بستر مقبولیت و محبوبیت آن سازمان را به همراه داشته باشد و در نتیجه، زمینه کارایی و می

 اثربخشی بیشتر سازمان را فراهم آورد.

در نهایت، نتایج حاصل از تحقیق نیز نشان داد که بین مدیریت جهادی با محبوبیت سازمانی از طریق 

ارتباط مثبت و معناداری  های ممسنی و رستمبدنی شهرستانمعنویت در کار در معلمان تربیت 

در این زمینه، تحقیق همسو یا غیر همسویی یافت نشد که این سه متغیر را در کنار هم  وجود دارد.

 یامدهایبه پ پرداختنتوان بیان کرد که بنابراین، در تبیین نتایج این فرضیه میمطالعه نموده باشد. 

 تیجامع و تیتمام یمنطق هیکار به منظور توج طیدر مح تیمعنو ادی ومدیریت جه مهم کاربرد

شده در اسلام مطرح یرفتار  یاصول و مبان یبرخ درک ی،و تناسب آن با جامعه اسلام کردیرو نیا

تواند زمینه بروز محبوبیت و مقبولیت و در نتیجه کارایی و اثربخشی هر ضرورت دارد. این رویکرد می

 ازمان ایجاد نماید.چه بیشتر را در س

ز طریق امحبوبیت سازمانی ن پژوهش و به منظور كمك به ارتقاء یج بدست آمده از ایبا توجه به نتا

 گردد:ر ارائه مییشنهادات زیها، پدر آزمودنیمدیریت جهادی و معنویت در کار 

-معلمان از طریق مطالعه و افزایش دانش و آگاهی نسبت به ایجاد روحیه جهادی، روش -

ها از طریق بکارگیری آن و نموده ییمحبوبیت و مقبولیت سازمانی را شناسا دیجد یها

 محبوبیت سازمانی را ایجاد نمایند. بتوانند زمینه بروز

چه بیشتر  هر ءها و تسهیل و ارتقاجهادی در سازمان مدیریت اهمیت تبیین منظور به -

 های مثبتترویج نمادها و ارزششرایط فرهنگی آن، آموزش چگونگی شناسایی، معرفی و 
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شود تا بتوان با در جامعه هدف برنامه ریزی هاسازی آننهادینه ۀجهادی و شیو  مدیریت

ایجاد فرهنگ مدیریت جهادی، زمینۀ بروز معنویت در کار و کارایی و اثربخشی هر چه 

 های آموزشی را فراهم نمود.بیشتر محیط

 سلامت یک در بتوانند تا باشند داشته ویژه مقوله خودسازی توجه به ابتدا معلمان -

 را معنوی تفکر بپردازند. سپس، آموزانتربیت دانش و تدریس به آل،ایده و خوب روانی

 سعادتمند تدریس، امر در بتوانند هاآن مؤلفه پرتو در تا دهند قرار خود تدریس سرلوحه

تواند زمینه باشند که این خود میداشته  آموزانتوجهی بر دانش قابل تأثیر و آمده بیرون

 بروز محبوبیت و مقبولیت فردی و سازمانی را به همراه داشته باشد.

 

 منابع

 محبوبیت و مقبولیت عوامل (. بررسی0130ل. ) خانی،ابراهیم م. و مجیدی، س. ص.؛ اسدی،

 طالعاتم روانشناسی، و تربیتی علوم در پایدار توسعه ملی کنفرانس دومیناسلامی.  متون در معلم

 ، تهران.فرهنگی و اجتماعی

ثیر مدیریت جهادی و رفتار سیاسی بر أ(. الگوسازی ت0011) .رحمتی، م . ورزمجو، م .؛، جهزادبیک

مجله توسعه مدیریت منابع انسانی و  .ای فضیلت سازمانیوری نیروی انسانی با نقش واسطهبهره

 . 10-00(، 01)00، پشتیبانی

 ارسمد دبیران عملکرد با مدیران فلسفی ذهنیت رابطه بررسی(. 0131) ر. توکلی، ظهیر، ع. و پورتقی

-01 ،(0)0 ،آموزشی هاینظام در ریزیبرنامه و مدیریت. تهران 0 منطقه پرورش و آموزش متوسطه

91. 

 ابعاد میان رابطة بررسی(. 0130. )س. ج زاده،موسی و ت. آقاحسینی، م.؛ کریمی، ط.؛ حاجیان،

 اسلام دو فصلنامة اصفهان. پزشکی علوم کارکنان بین در سازمانی شهروند رفتار و اسلامی مدیریت

 .001-000 ،(1)0، مدیریت و

(. تبیین نقش معنویت در 4982زاده، ع. ر. )زاده، م. و بخشیسیری پلشت، م.؛ مالکی، م.؛ حسین

با بررسی نقش میانجی رفتار شهروندی  آفرین بر توانمندسازی کارکنانمحیط کار و رهبی تحول

-91(، 0)0نشریه مدیریت منابع انسانی در ورزش، . سازمانی در کارکنان وزارت ورزش و جوانان ایران

00. 

تبیین (. 4111نژاد فرسنگی، س.؛ منتظری توکلی، ع. ر.؛ سلاجقه، س. و کمالی، م. ج. )شیرعلی

های مقام معظم رهبی و ارائه بر اساس دیدگاه رابطه مدیریت جهادی بر مبنای معنویت سازمانی

 (.0)0، فصلنامه آموزش و بهسازی منابع انسانیمدل مطلوب، 
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 روانشناختی توانمندسازی با جهادی مدیریت بین ارتباط (. تعیین0011صفری، ا. و اسدی، ش. )

 . 90-31(، 0)0، فصلنامه مطالعات رفتاری و تعالی سازمانیمعنویت در کار.  طریق از

 آن ابعاد و سازمانی معنویت تأثیر بررسی (.0130پور، ح. و شهبازی، ش. )پور، ج.؛ عباسعباس

-001(، 00)0، فصلنامه مطالعات منابع انسانیکارکنان آموزش و پرورش شهر مهران.  وفاداری بر

90. 

در مدیریت های رهبی رابطه ویژگی(. 4987پور، ج.؛ سرابی، ا. و بهروز، ع. )عسکری، ح.؛ عباس 

همین دوازد، تأمین اجتماعی استان ایلام کید بر معنویت در سازمانأجهادی با عملکرد سازمانی با ت

 .کنگره ملی پیشگامان پیشرفت

 مشگین اول دوره متوسطه معلمان عملکرد بر سازمانی معنویت تأثیر(. 4111فردخیاوری، ا. )

 .591-517(، 45)2، فصلنامه رویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداریشهر. 

بررسی تأثیر معنویت بر (. 4111طرفی، م. و محمدزاده، ق. )مشهدی، ح. ر.؛ محمدزاده بنی

 (.1)0، سلامیمجله پژوهش در آموزش معارف و تربیت اای معلمان. توانمندسازی حرفه

(. طراحی مدل فرهنگ جهادی مبتنی بر مبانی دینی و 0131) ، م.یاری ؛، د.پور؛ حسین.معدنی، ج

های انقلاب اسلامی در دانشگاه اسلامی )مورد مطالعه: دانشگاه علامه ارزش

 .01ـ  03، (1)00، مدیریت در دانشگاه اسلامی تهران(، )ره(طباطبایی

 در سازمانی شهرت بر مؤثر عوامل یبررس(. 0131محمدداوودی، ا. ح. و پیروز ارجمندی، م. )

 ، برلین آلمان.های نوین در مدیریت، اقتصاد و حسابداریهمایش پژوهشعالی.  آموزش مدیریت

 ادایج بر کارفرما برند نقش و (. بررسی تأثیر0130م. ع. ) م. و خدایاری، س.؛ قیاسی، س. موسوی،

، ملی صاداقت پویایی رویکرد با اقتصاد و حسابداری، مدیریت همایش اولینسازمانی.  پرستیژ حس

 ملایر.

 بر اجتماعی تیمسئول و اخلاقی یرهب  ریتأث(. 4111نوچمنی، ه.؛ بحرالعلوم، ح. و باقری، ه. )

مدیریت پژوهشی مطالعات  -نشریه علمیجوانان استان گلستان.  ورزش و سازمانی ادارات شهرت

 .03-30(، 11)9، رفتار سازمانی در ورزش

 در کار در معنویت و معنوی مدیریت نقش (. بررسی0133فدافن، ف. و ناصری، ن. ) نیکنام

 .0-00(، 1)00، فصلنامه رویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداریپرورش.  و آموزش

-Bakas, Dimitrios & Kostis, Pantelis & Petrakis, Panagiotis. (2019). 

jehadi Culture and Labour Productivity: An Empirical Investigation. 

Economic Modelling. 10.1016/j.econmod.2019.05.020. 

https://civilica.com/l/9473/
https://civilica.com/l/9473/
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-Chen, S. and Lin, N. (2021), " jehadi Culture, productivity and 

competitiveness: disentangling the concepts", Cross Cultural & 

Strategic Management, Vol. 28 No. 1, pp. 52-75.  
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Determining the relationship between jehadi management and 

organizational popularity through spirituality at work among 

physical education teachers 
omid safari1 

 

1) Assistant Professor , Department of Physical Education,Nourabad Mamasani 

Branch , Islamic Azad University, Nourabad Mamasani , Iran 

 

 

Abstract 

The aim of this study was to determine the relationship between jehadi 

management and organizational popularity through spirituality at work among 

physical education teachers in the cities of Momsani and Rostam. This study 

was applied and descriptive .The statistical population of this study was all 

physical education teachers in the cities of Momsani and Rostam, 89 people, 

of whom 77 people worked with the researcher as a sample using the total 

number sampling method. The data collection tools were the standard 

questionnaires of Jehadi Management by Beekzadeh et al. (2020), 

Organizational Popularity by Asadi et al. (2015), and Spirituality at Work by 

Niknam and Nasseri (2010). Descriptive statistics methods were used to 

describe the data, and Pearson correlation coefficient, regression, and 

structural equations statistical methods were used to analyze the data 

inferentially. The results showed that there was a positive and significant 

relationship between jehadi management and organizational popularity and 

spirituality at work, and there was a positive and significant relationship 

between spirituality at work and organizational popularity. The results of the 

study also showed that the relationship between jehadi management and 

organizational popularity through spirituality at work is positive and 

significant. Therefore, it is appropriate to pay special attention to jehadi 

management and spirituality at work in the target community in order to create 

organizational popularity (P ≤ 0.01).                                                                                  

Keywords: jehadi management, organizational popularity, spirituality at 

work, physical education teachers.                                                                                                
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 چکیده

در  یگر تمرکز و تکانش ،یعملکرد حرکت بر یورزش یرساز یتصو ریتأث یبررسهدف از این پژوهش، 

و به لحاظ  یهدف کاربرد ثیشهر مشهد بود. پژوهش حاضر، از ح ییآموزان مقطع ابتدادانش

صورت  آن به یهابود که داده یمعادلات ساختار  یساز بر مدل یمبتن یهمبستگ -یفینوع، توص

 ییبتداآموزان دختر و پسر مقطع ادانش یۀ، شامل کلیآمار  ۀشد. جامع یآور جمع یدانیم

تعداد  یبرابر  01شهر مشهد بود که با استفاده از روش  4 یۀپنجم و ششم( در ناح یهاهی)پا

 یآمار  ۀعنوان نمونافراد، به نینفر از ا 931(، تعداد هیگو 93ابزار پژوهش )مجموعاً  یهاهیگو

 یرساز یتصو ییتوانا ۀپرسشنام 4از  ،پژوهش نیها در اداده یآور منظور جمعانتخاب شدند. به

(، مهارت 4104و همکاران،  ندهی)فان در ل ی(، عملکرد حرکت0410و همکاران،  ی)طهماسب یورزش

با توجه به ( استفاده شد. 4104و همکاران،  کوتلی) ی( و تکانشگر 0931 ،یو اورک یتمرکز )سوار 

 ،، تمرکز69/1 ،یبر عملکرد حرکت یورزش یرساز یتصو ییتوانا ریتأث زانیکه م مشخص گردید ،جینتا

 نیا یبرا یمعنادار  بیمقدار ضر ن،یاست. همچن 11/1 ،آموزاندانش یو تکانشگر  10/1

 ییگفت که توانا توانیم ی،ه عبارتب که بود 61/3و  90/3، 93/4برابر با  بیبه ترت رهایمس

 یمعنادار  مثبت و ریآموزان، تأثدانش یتمرکز و تکانشگر  ،یبر عملکرد حرکت یورزش یرساز یتصو

درصد از  10و  61، 44 ینیبشیپ ییتوانا بیبه ترت یورزش یرساز یتصو ییتوانا همچنین، دارد.

 توانیم ها،تهافیرا دارد. با توجه به  آموزانی دانشتمرکز و تکانشگر  مهارت ،یعملکرد حرکت راتییتغ

بالاتر باشد، عملکرد  آموزانی در دانشزشور یرساز یتصو ییتوانا زانیداشت که هرچه م انیب

 برخوردار خواهد بود.    یبهتر  تیاز وضع ،هاآنی در مهارت تمرکز و تکانشگر  ،یحرکت

 

 

-در دانش یتمرکز و تکانشگر ،یعملکرد حرکت بر یورزش یرسازیتصو ییتوانا ریتأث یبررس

  ییآموزان مقطع ابتدا

 4، حمید نجات*1حسین اصغرپورعابد

 
 . ، مشهد، ایران(ع)المللی امام رضا علوم ورزشی و تندرستی، دانشگاه بینگروه کارشناس ارشد  -0

  .مشهد، ایران ،گروه علوم تربیتی، دانشگاه آزاد اسلامیاستادیار  -4

 

 (hosseinpoorabed76hp@gmail.com)مکاتبات: نویسنده مسئول *
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 مقدمه

و به خاطر سپردن بهتر  یابیبه باز ،یبص  یهاکه نشانه دهندینشان م یمتعدد یهاپژوهش

 یخارج یهامحرک ابیاست که در غ یحس ۀتجرب کی ،1یرساز ی. تصوکنندیکمک م ،اطلاعات

 آن ایکرده  جادیرا در ذهن خود ا یاورزشکاران تجربه ،یرساز ی. در استفاده از تصودهدیمعمول رخ م

 یبه اجرا هیشب ،یمهارت ورزش کی ی  رساز یاست. تصو یواقع یبه زندگ هیکه شب کنندیم یساز را باز 

مهارت، آن را فقط در ذهن خود تجربه  یواقع یاجرا یجاتفاوت که به نیآن مهارت است، با ا یواقع

 ،رچه. اگدر یگیحواس را در برم ۀهم یعنیبوده،  یاست که چند حس نیا ،یرساز یتصو یژگی. ومیکنیم

 کنند،یزمان استفاده مطور همبه 5و تجسم یرساز یو ورزشکاران از اصطلاحات تصو انیاز مرب یار یبس

فقط  حواس باشد و نه ۀشامل هم تواندیم ،یرساز یاز تجسم است. تصو شیب یز یچ یرساز یاما تصو

واضح  ریتصو کی جادیا یدیاز عوامل کل یکیواقع،  در (.4103، 5جوزفمارتین )ژوزه و  یینایحس ب

ر احساس عضله د ی)چگونگ ی(، حرکتنشی)ب یینایحواس از جمله ب یکردن تمام ریدرگ ،یو واقع

، (دنی)چش یی( و چشادنی)بو کش ییای)صدا(، بو ییحرکت(، لامسه )لمس کردن(، شنوا نیح

 .(4106و همکاران،  2باکاست )

احساسات مرتبط با مشارکت  توانندیورزشکاران م ،یعلاوه بر حواس اصل ،یرساز یتصو ندیفرآ در

 یعصب دتواننیمسابقه، م یمثال، ورزشکاران هنگام آماده شدن براعنوانتجربه کنند. به زیرا ن یورزش

مرتبط  رورو غ یشاد ت،یرضا توانندیم نیها همچنرا در ذهن خود احساس کنند. آن جانیبودن و ه

 یوجدل با داور عصبانکه هنگام بحث دیکنبا عملکرد خوب را در چشم  ذهن خود تجربه کنند. تصور 

 یکه هنگام باز  یجانیاز ه ای د،یکنیمسابقه احساس اضطراب م یآماده شدن برا نیدر ح د،یشویم

 تواندیم ،یعصب ستمیس یبر رو  یرساز یتصو ریتأث .دیبریلذت م دینفس دارخوب و با اعتمادبه

استفاده  یاز رسیورزشکاران نخبه از تصو شتریباشد. در حال حاضر، ب کسانی یواقع ۀبا تجرب باً یتقر

اند )ژوزه و دهکر  یرساز یشروع به استفاده از تصو زین یحیاز ورزشکاران تفر یاندهیو تعداد فزا کنندیم

 (.4103جوزف، مارتین 

 ییتوانا یر یگتجربه در ذهن فرد است. اندازه کی تیتمام ی  نیبازآفر ای جادیا ،یرساز یواقع، تصو در

 یر یگشده است. اندازه یابیارز ی،خودگزارش یاستفاده از ابزارها قیاول، از طر ۀدر درج یرساز یتصو

 یرساز یصوت ییاو توان یرساز یاستفاده از تصو شرفتینظارت بر پ یبرا یراه ،یرساز یتصو ییتوانا

 یحو رو  یجسم دیشد ۀعواطف، مبارز  یر یبه درگ ازین ،یرقابت یهاورزش شتری. در بکندیفراهم م

 اشکال ،یذهن ریتصاو یجمع یر یگوجود دارد. در شکل یو برتر  یتعال ،یهمکار  ت،یموفق یبرا

 یهامهارت زا یکی ی،رساز یتصو نیتمر ،یورزش یابیهستند. در استعداد یرساز یتصو یمعنا انگریب

را  یعملکرد ورزش تواندیم ،یرساز یتصو ندیمهم است. عادت به فرآ یاکنندهینیبشیو پ یذهن

همراه  یذهن ریکه با عکس و تصاو یرساز یاز تصو ،یورزش یهادهد. ورزشکاران در عرصه شیافزا

                                                             
1 Imagery 
2 Imagination 
3 Jose, J. & Martin Joseph, M. 
4 Buck, D. J. 
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(. 4101 ،1چندلر و گوئررو-مونرو) کنندیاستفاده م یبخشمسابقات و توان نات،یدر تمر ،است

به )ضر یمهارت حرکت ۀساد فیتکل کیبر  یرساز یآموزش تصو ریأث(، ت0331و همکاران ) کوولفول

 یرساز یدانشجو به سه گروه )الف( تصو 91پژوهش،  نیکردند. در ا یزدن به توپ گلف( را بررس

ها تفاوت گروه ۀهم نیبود که ب نیا جهیشدند. نت میتقس ،و )ج( کنترل یمنف یرساز یمثبت؛ )ب( تصو

روه کنترل گ ،ردکیم جادیبهبود را ا نیشتریب ،مثبت یرساز یتصو کهیطور به شت،وجود دا یدار یمعن

 عملکرد را به دست آورد. نیبدتر ی،منف یرساز یداشته و گروه تصو یبهبود کمتر 

ه . گفتابدی شیافزا یروان یهامهارت ۀواسطبه تواندیم زین 5حرکتی و ورزشیراستا، عملکرد  نیهم در

ول در عملکرد در ط تیموفق یبرا یاتیح ینقش ،یکیزیدر کنار نقش ف یروان یهاکه مهارت شودیم

 یافه کمسابق کیکسب حداکثر بازده در  یبرا یبدن نیتنها تمر ،یروان یرقابت دارند. بدون آمادگ

افراد مرتبط با ورزش، بدون در نظر گرفتن  ریدهندگان و سانیتمر ان،ینخواهد بود. ورزشکاران، مرب

تمام  دیهستند، بلکه با یمتک یجسمان یآمادگ یهایژگیتنها به وسطح مهارت، نه ای تیسن، جنس

و  ییارا شناس گذارندیم ریتأث یو عاطف یرفتار  ،یرا که بر سطوح عملکرد شناخت یروان یپارامترها

 (. 4103، 5کنند )دووارا و پوکان نییتع

 2هارت تمرکزم ابد،یبهبود  یرساز یتصو ییتوانا شیافزا ۀواسطبه تواندیکه م ییهااز مهارتدیگر  یکی

 تیعامل موفق نیترعنوان مهمتمرکز به تیاز فعال ،ینظران علوم ورزشاز صاحب یاست. برخ

( و 0336 ،7ورانم؛ 0333 ،6یهالیزنتمی؛ جکسون و س4111، 2کرده )سانچز و تورگروسا ادیعملکرد 

(. در رابطه 4114 ،9سلا کو ی؛ م4116 ،8زریاند )شوادهکر  دیتأک اریمهارت بس نیا تیبر اهم زین یاعده

(، اعتقاد دارند که ضعف در 4114) سولا کیهمچون م شمندانیاز اند یمهارت تمرکز، برخ تیبا اهم

از دست دادن  ،یلودگآ مطالعه، خواب رینظ ییهاتیاختلال در فعال جادیمهارت تمرکز، باعث ا

 10کبرامب افته،ی نیا دیی. در تأشودیدر افراد م ییشنوا یهاو ضعف مهارت یفکر  یکنترل، آشفتگ

 ییهاتیاند، در فعالدر آزمون ثبات توجه داشته ینییکه نمرات پا یافراد دهدی(، نشان م4111)

 نیهستند. در هم جهموا یمسائل با مشکلات جد لیوتحلهیهمچون خواندن، گوش دادن و تجز

چون تعهد،  یتمرکز به عوامل ییکه توانا دارندیم انی(، ب4116) 11لورمنیو س دنبرگیخصوص، فر

و  یشناختحالت روان ،یحالت جسمان ،یجانیحالت ه ف،یمهارت انجام تکل ف،یبه تکل اقیاشت

بوده  ورود به مدرسه، محدود یتمرکز فرد در ابتدا یدارد. لازم به ذکر است که فراخوان یبستگ ط،یمح

 (. 4116 ،15گنیرکی)پ ابدییو با گذشت زمان، توسعه م

                                                             
1 Munroe-Chandler, K. & Guerrero, M. 
2 Sports and motor performance 

3 Duwarah, T. & Phukan, M. 
4 Concentration Skill 
5 Sanchez, X. & Torregrosa, M. 
6 Jackson, S. A. & Csikszentmihalyi, M. 
7 Moran, A. P. 
8 Schweizer, K. 
9 Mikulas, W. L. 
10 Brumback, R. A. 
11 Friedenberg, J. & Silverman, G. 
12 Pickering, S. J. 
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و  یکه افراد عاد ردیگیرا در برم یرفتار  یهایژگیاز و یامجموعه ،1یراستا، تکانشگر  نیهم در

 صیختش یروان یشناسبیکننده به آسکمک یعنوان عاملها را بهآن توانندیم متخصصین نیهمچن

 ،عیسر ییکه پاسخگو داردوجود  ی. مواقعستیناسازگار ن شهیهم یدهند. البته، رفتار تکانش

 .است یاحتمالاً چندوجه یتکانشگر  ،یرفتار  یاز ساختارها یار ی. همانند بسستسودمند ا

 انیر بدارند، زودت یفیکه تصور ضع یاقدامات»: افتیدر کیکلاس فیتعر نیاز ا توانیطور که مهمان

 نامطلوب یامدهایهستند و اغلب منجر به پ تینامناسب با موقع ایخطرناک  اندازهیب شوند،یم

 اندتو یم یکه تکانشگر  دهدینشان م ،فیتعر نیا ی(. ساختارشکن0339، 5و بارنز دورانا) «شوندیم

 یکتبازتاب(، شکست در مهار حر  ی)تکانشگر  یاز شواهد حس یکاف یاندازهکه به ردیرا در برگ یرفتار 

زرگ ب یدر مقابل رفتارها یاحتمال ای یکوچک فور  یهاپاداش رشیبه پذ لی(، تمای)عمل تکانش

، (0333، 5)ا وندن یر یگمیتصم نهیدر زم زیآم( و رفتار مخاطرهی)انتخاب تکانش دیبع ای یر یتأخ

 نکرده است.  یبردار نمونه

انایی انجام ی و تو ورزش یرساز یتصو ۀنیشده در زمانجام یهادر اکثر پژوهش نکهیبا توجه به ا ن،یبنابرا

 یرساز یوتص ییتوانا تیاند، لذا وضعقرار گرفته یمورد بررس یاو ورزشکاران حرفه ینخبگان ورزش ،آن

د بتوان یاگر پژوهش است. ماندهیهمچنان نامشخص باق ،رنخبهیورزشکار و غ ریدر افراد غ یورزش

 یگر عملکرد، تمرکز و تکانشبهبود و توسعۀ به  تواندیواقعاً م ی،ورزش یرساز یمشخص کند که تصو

 یادهیدارند، ا نییپا ایبالا  یورزش یرساز یتصو ییکه توانا ییهاوزان کمک کند، فارغ از آنآمدانش

که  گرددی، مشخص مموارد ذکرشدهبا توجه به  ،همچنین خواهد بود. یبدنتینوآورانه در آموزش ترب

ف مختل یهابر مهارت تواندیمختلف از جمله در ورزش، م یهاطهیدر افراد در ح یرساز یتصو ییتوانا

مهارت تمرکز و بهبود  ،یو ورزش یباشد و موجب بهبود عملکرد حرکت رگذاریتأث ورزشکاراندر 

هزینه است که در صورت آموزش صحیح تصویرسازی ورزشی روشی کم در افراد گردد. یتکانشگر 

ی مختلف جسمی و هاترین هزینه در حوزهتوان با کمانجام آن به افراد مختلف در حیطۀ ورزش، می

 تأثیر یرسبه بر  زمانهمطور به یحال در پژوهشتابه نکهیبا توجه به اروانی شاهد رشد و پیشرفت بود. 

، است دهافراد پرداخته نش یمهارت تمرکز و تکانشگر  ،یبر عملکرد حرکت یورزش یرساز یتصو ییتوانا

 یپژوهش سع نیدر ا ن،یدارد. همچن یبه بررس ازیکه ن گرددیاحساس م نهیزم نیدر ا یخلأ پژوهش

 یمناسب و قیآموزان، بتوان به درک نسبتاً عمذکرشده در دانش یرهایتغم ۀرابط یتا با بررس گرددیم

 ن،یآموزان، والددانش اریدر اخت یمناسب یراهکارها ها،افتهیو  جیبا توجه به نتا ،تیو در نها دیرس

 قرار داد.  فعنیافراد و عوامل ذ ریمدارس و سا نیمسئول

 یشناسروش

 -یفیاز نوع توص لیو به لحاظ روش تحل یو هدف از نوع کاربرد تیروش پژوهش حاضر به لحاظ ماه

صورت آن به یهاداده یآور که جمع باشدیمی معادلات ساختاری ساز مدلمبتنی بر  یهمبستگ

 ییدختر و پسر مقطع ابتداآموزان دانش یۀپژوهش حاضر شامل کلآماری  ۀجامع انجام شد. یدانیم

                                                             
1 Impulsivity 
2 Durana, J. H. & Barnes, P. A. 
3 Evenden, J. L. 
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 یهاهیتعداد گو یبرابر  10شهر مشهد بود که با استفاده از روش  2 یۀپنجم و ششم( در ناح یهاهی)پا

انتخاب شدند که  یآمار  ۀعنوان نمونافراد، به نینفر از ا 590(، تعداد هیگو 59ابزار پژوهش )مجموعاً 

منظور انجام کامل و بدون نقص انتخاب و به ۀپرسشنام 559ها، پرسشنامه یآور و جمع عیپس از توز

 افزار مربوطه وارد شدند. به نرم یآمار  یهالیتحل

ۀ استاندارد بود که پرسشنامدر پژوهش حاضر، شامل چهار  هادادهی آور جمعبرای  مورداستفادهابزار 

 12 یدارا که (1201و همکاران،  یطهماسب) یورزش یرساز یتصو ییتوانا پرسشنامه( 1عبارتند از: 

 یلیو خ 2= ادی، ز5ندارم=  ی، نظر 5، کم= 1کم=  اری)بس کرتیل یارزش 2 فیبراساس ط و بوده هیگو

 که (5012و همکاران،  1ندهی)فان در ل یپرسشنامه عملکرد حرکت( 5؛ است دهیگرد می(، تنظ2= ادیز

، خوب= 5ندارم=  ی، نظر 5، بد= 1بد=  اری)بس کرتیل یارزش 2 فیبراساس طو  بوده هیگو 8 یدارا

که  (1592 ،یو اورک یمهارت تمرکز )سوار  پرسشنامه( 5؛ است دهیگرد می( تنظ2خوب=  اری، و بس2

ندارم=  ی، نظر 5، مخالفم= 1)کاملاً مخالفم=  کرتیل یارزش 2 فیکه براساس ط بوده هیگو 7 یدارا

و  5کوتلی) یتکانشگر  پرسشنامه( 2؛ است دهیگرد مینظ(، ت2، و کاملاً موافقم= 2، موافقم= 5

، 1)کاملاً مخالفم=  کرتیل یارزش 2 فیبراساس ط و بوده هیگو 9 یدارا که (5012همکاران، 

 است.  دهیگرد می( تنظ2، و کاملاً موافقم= 2، موافقم= 5ندارم=  ی، نظر 5مخالفم= 

پژوهش  لیسؤالات پرسشنامه بر اساس مدل تحلق، یابزار تحق یین رواییق حاضر، جهت تعیدر تحق

. از رسید تن( 2)مجموعاً  متخصصین این حیطهد یین شد و سپس به تأییق تعیات تحقیادب یو بررس

تعیین پایایی ابزار پژوهش نیز از  منظوربه .باشدید میآن مورد تائ ییو محتوا یصور  ییروا رو،نیا

رد یب آلفا برای منابع توانایی تصویرسازی ورزشی، عملکضریب آلفای کرونباخ استفاده گردید که ضر

 به دست آمد.  81/0، و 86/0، 72/0، 82/0حرکتی، مهارت تمرکز و تکانشگری به ترتیب، 

 ی معادلات ساختاریساز مدلاسمیرنوف و  -کلموگروف یهااز آزموننیز ها داده لیجهت تحل

 .5اس. پی. اس. اس یافزارهابا استفاده از نرم یآمار  یهالیوتحلهیتجز هیضمناً کل .استفاده شد

نیز  هاآزمونسطح معناداری تمامی  .رفتیانجام پذ ،5 نسخه 2اسمارت پی. ال. اس. و 52 ۀنسخ

 در نظر گرفته شد.  11/1

 

 هاافتهی

ی پرداخته شد که بر این اساس، بررس موردۀ نمونشناختی ی جمعیتهایژگیودر ابتدا، به بررسی 

درصد مربوط به  8/11و  9/22با  بیبه ترت یسن تیبراساس وضع یفراوان نیو کمتر نیشتریب

 یلیحصت یۀبراساس پا یفراوان نیو کمتر نیشتری. بباشدیم «سال 15»و  «سال 15» یسن یهاگروه

و  نیشتریبهمچنین، . است «پنجم»و  «ششم» درصد مربوط به مقاطع 6/27و  2/25با  بیبه ترت

                                                             
1 Van der Linde, B. W. 
2 Coutlee, C. G. 

3 SPSS 
4 Smart PLS 
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و  «دختر»ی هانهیدرصد مربوط به گز 5/27و  8/25با  بیبه ترت تیبراساس جنس یفراوان نیکمتر

 . باشدیم «پسر»

ته شد ها پرداخداده عینرُمال بودن توز یبه بررس رنوف،یاسم -در ادامه، با استفاده از آزمون کلموگروف

بود، مشخص  02/0پژوهش کمتر از  یرهایمتغ یآزمون برا یمقدار سطح معنادار  کهنیکه با توجه به ا

 اتیآزمون فرض یبرا یاز روش حداقل مربعات جزئ توانیو م نبودهنرُمال  رهایمتغ عیکه توز دیگرد

  پژوهش استفاده کرد.

 ایایی،پ بررسی برای. شد استفاده روایی و پایایی هایشاخص از یری،گاندازه مُدل برازش بررسی در

 روایی معیار از دو روایی، بررسی برای و ترکیبی پایایی و کرونباخ آلفای ی،عامل بارهای ضرایب معیار از

هر  است، 7/0 حداقل عاملی، بارهای بودن مناسب برای ملاک .شد استفاده واگرا روایی و همگرا

 عاملی ارهایب باشد، نرمال حد از بالاتر ترکیبی پایایی وشده استخراج واریانس میانگین چنانچه چند

 (.5051 همکاران، و 1هیر) باشدیموردقبول م نیز 7/0 و 2/0 بین

 
 در حالت بار عاملی گیریاندازهدل مُ . 1شکل 

                                                             
1 Hair, J. F. 
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 گیری در حالت معناداریدل اندازهمُ  .5شکل 

و تمامی مسیرها  4/1بالای  ،تمامی بارهای عاملی سؤالات ،مشخص است 0 طور که در شکلهمان

رجبی و است ) 1/1برای مناسب بودن مقدار آلفا، حداقل  لاکهمچنین، م د.نباشمیمعنادار 

. مقدار پایایی ترکیبی نیز، بین صفر و یک در نوسان بوده که مقدار پایایی ترکیبی (0410همکاران، 

 باشد.یمقبول قابل 1/1بالاتر از 

 گیریدل اندازههای پایایی و روایی مُ اخص. ش1جدول 

 شدهاستخراجمیانگین واریانس  یترکیبپایایی  آلفای کرونباخ متغیر

 72/0 88/0 86/0 توانایی تصویرسازی ورزشی

 28/0 91/0 90/0 عملکرد حرکتی

 66/0 75/0 72/0 تمرکز

 75/0 76/0 77/0 تکانشگری

 

 ،مطالعهدل موردآلفای کرونباخ برای تمامی ابعاد مُ و مقدار ضریب پایایی ترکیبی  ،0با توجه به جدول 

 قبولی برخوردارگیری از پایایی قابلدل اندازهکه مُ  گفتتوان می ،بنابراین .است 1/1بیشتر از 

 .باشدیم

 این به همگرا در ادامه، به بررسی روایی مُدل با استفاده از روایی همگرا و واگرا پرداخته شد. روایی

 از ن،باشند. بنابرای داشته ایمیانه همبستگی یکدیگر، با سازه هر هایشاخص که گرددبرمی اصل

 1/1 مقدار محققان. شد استفاده سازه روایی سنجش برای 1شدهاستخراج واریانس شاخص میانگین

                                                             
1 AVE 
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 توجه با . بنابراین،(0410همکاران،  و رجبیاند )نموده تعیین شاخص این بودن مناسب برای را بالا به

ۀ ساز  مناسب روایی دهندهنشان 1/1 از بالاتر شده، مقادیراستخراج واریانس میانگین شاخص به

-مشاهده افتراق زانیم در را انعکاسی گیریاندازه مدل یک توانایی واگرا، روایی .است مورد بررسی

 از منظور، بدین. سنجدمی مدل در موجود پذیرهایمشاهده سایر با مدل آن پنهان ریمتغ پذیرهای

 شاخص به معروف که واگرا روایی بررسی جدید شاخص .شد استفاده 1مانوتریت -شاخص هتروتریت

 قابلیت استفاده از آن ی سومنسخه اس. ال. پی. اسمارت در تنها باشد،یم مانوتریت-هتروتریت

 یهاست رو یکاف مانوتریت، -هتروتریت شاخص محاسبه برای پی. ال. اس.، افزارنرم وجود دارد. در

. باشدمی 3/1 تا 31/1 میزان مانوتریت -هتروتریت معیار مجاز حد. کرد اجرا را کامل 5استرپینگبوت

 (.4141همکاران، و قاسمی) استقبول قابل واگرا روایی باشد،3/1 از کمتر معیار این مقادیر اگر

 مانوتریت -هتروتریت زمونآ  جینتا. 5جدول 

 تکانشگری تمرکز عملکرد حرکتی توانایی تصویرسازی ورزشی متغیر

 - - - - ورزشیتوانایی تصویرسازی 

 - - - 66/0 عملکرد حرکتی

 - - 62/0 87/0 تمرکز

 - 50/0 51/0 22/0 تکانشگری

باشد. یم 3/1در جدول کمتر از  آمدهدستبهمشخص است، مقادیر  4که در جدول  طورهمان

ید است. همچنین، با تائید روایی همگرا و واگرا، روایی کلی مدل تائبنابراین، روایی واگرای مدل مورد 

 گردد.واقع می قبول موردگیری نیز اندازه

 بین،یشپ متغیرهای خطی هم معیارهای ،(4140) همکاران و هیر ساختاری، مدل بررسی در

 مدل بررسی برای را 2Q شاخص مدل، قدرت بینیپیش برای و 2R معیار ،Tمقادیر  معناداری

 هم عدم از نشان باشد، 1 از کمتر VIF مقدار چنانچه خطی، هم بررسی در اند.کرده ذکر ساختاری

 وجود خطی هم که نمود عنوان توانیم بیشتری اطمینان با باشد، 9 از کمتر اگر و دهدیم خطی

 9 از کمتر که بود 0 برابر توانایی تصویرسازی ورزشی متغیر برای VIFمیزان  تحقیق، این در. ندارد

 2R که کرد بیان (،0333) 5چین ،2R در رابطه با معیار .ندارد وجود خطی هم بنابراین، باشد.یم

 همروی  بر مستقل متغیرهای دهدمی نشان آن در که است علی مدل یک تست شاخص ترینمهم

 عنوانبه ،61/1 ،99/1 ،03/1 مقدار سه با و کنندمی بینیپیش را وابسته متغیرهای رفتار از چقدر

متغیرهای عملکرد حرکتی،  2Rدر این پژوهش،  .شودمی مقایسه قوی و متوسط ضعیف، مقادیر

                                                             
1 HTMT 
2 Bootstraping 
3 Chin, W. W. 
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توانایی  متغیر دهدمی نشان که به دست آمد 10/1 و 61/1، 44/1 تمرکز و تکانشگری به ترتیب

کانشگری عملکرد حرکتی، تمرکز و ت درصد از تغییرات 10و  61، 44تصویرسازی ورزشی به ترتیب 

سیاری از بهمچنین،  .متوسط و قوی بود حد در هاینیبشیپ این که کندمی بینیپیش را آموزاندانش

 نی، احال اینبا گیرند. در نظر میمدل خود  ینیبشیقدرت پ یبرا یار یمع عنوانبهرا  2R ،محققان

)رجبی و  دهدیمدل را در نمونه نشان م یحیفقط قدرت توض 2R رایز ست،ین درستکاملاً  ریتفس

بینی خارج از نمونۀ مدل برای ارزیابی قدرت پیش  PLS predict(. بنابراین، باید از1201همکاران، 

عملکرد حرکتی، تمرکز و تکرار و تمرکز بر  10برابر  و  10با  پی. ال. اس. وتحلیلاستفاده شود. تجزیه

،   PLS predictیرهای وابسته، مورد ارزیابی قرار گرفت. درعنوان متغبه آموزانتکانشگری دانش

(. همچنین، مقدار predict > 0 2Qمهم بوده و باید بالاتر از صفر باشد ) predict  2Qمقدار

، باهم مقایسه (LM)مدل پی. ال. اس. و مدل خطی  (RMSE)خطای میانگین مربع ریشه  آماره

بینی بالایی هست. مدل دارای قدرت پیشباشد،  PLS-SEM < LMشوند و چنانچه می

بالای صفر بود.  predict 2Qشده است، همۀ مقادیر نشان داده 5طور که در جدول همان

تر کوچک  RMSEبینیتمامی موارد موجود در بخش نتایج پی. ال. اس.، خطاهای پیش ،همچنین

خارج از نمونۀ مدل قوی بینی دهد قدرت پیشبود که نشان می LMتحت نتایج  RMSEاز مقادیر 

 باشد. می

 . نتایج پی. ال. اس. پردیکت5جدول 

LM results PLS results گویه 
RMSEPLS– RMSELM RMSE RMSE Q²_predict 

09/0- 58/1 19/1 16/0 a1 

08/0- 51/1 15/1 056/0 a2 

10/0- 59/1 19/1 002/0 a3 

18/0- 60/1 25/1 055/0 a4 

07/0- 56/1 59/1 062/0 a5 

06/0- 94/0 46/0 052/0 a6 

05/0- 55/1 51/1 022/0 a7 

05/0- 15/1 11/1 018/0 a8 

09/0- 59/1 18/1 002/0 m1 

15/0- 05/1 90/0 11/0 m2 

09/0- 58/1 59/1 17/0 m3 

12/0- 68/1 25/1 05/0 m4 

12/0- 59/1 55/1 011/0 m5 
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18/0- 67/1 29/1 050/0 m6 

07/0- 29/1 25/1 012/0 m7 

12/0- 21/1 57/1 55/0 g1 

15/0- 25/1 50/1 009/0 g2 

11/0- 27/1 26/1 015/0 g3 

11/0- 25/1 51/1 059/0 g4 

12/0- 58/1 52/1 10/0 g5 

07/0- 56/1 19/1 020/0 g6 

06/0- 58/1 55/1 12/0 g7 

17/0- 25/1 56/1 005/0 g8 

16/0- 22/1 58/1 012/0 g9 

 

باشد، یعنی اثر مثبت وجود  96/1 قدرمطلق بیشتر از Tاگر مقدار  ،برای بررسی فرضیاتدر ادامه، 

داری وجود ندارد و اگر باشد، اثر معنی -96/1+ و 96/1دار است. اگر بین دارد و فرضیه معنی

 باشد، یعنی اثر منفی دارد. -96/1تر از کوچک

 آموزانحرکتی، تمرکز و تکانشگری دانش عملکرد. تأثیر توانایی تصویرسازی ورزشی بر 2 جدول

 تی یآماره ضریب مسیر فرضیه

 58/5 65/0 عملکرد حرکتی< - یورزش یرساز یتصو ییتوانا

 51/8 21/0 تمرکز< - یورزش یرساز یتصو ییتوانا

 62/8 22/0 تکانشگری< - یورزش یرساز یتصو ییتوانا

 

ی، رکتبر عملکرد ح یورزش یرساز یتصو ییتوانا توان گفت که میزان تأثیرمی ،2جدول  با توجه به نتایج

)ضریب  T آمارۀمقدار  ،است. همچنین 22/0 ،آموزاندانش یو تکانشگر  21/0 ،تمرکز ،65/0

 این مقادیراست که بیشتر بودن  62/8و  51/8، 58/5 برابر با ها به ترتیبمعناداری( برای این مسیر 

معنادار است.  01/0دهد؛ بنابراین، این مسیر در سطح ها را نشان میاداری آنمعن 96/1نسبت به 

-دانش یانشگر تمرکز و تک ،یبر عملکرد حرکت یورزش یرساز یتصو ییتواناتوان گفت که یم، به عبارتی

 .، تأثیر مثبت و معناداری داردآموزان

، معیارهای جدیدی برای بررسی 5نسخۀ  PLS افزارنرمبرازش مدل تحقیق در  منظوربهدر نهایت، 

ۀ استاندارد، جدیدترین ماندیباق مربعات ۀ میانگینشیربرازش مدل ارائه شده است. شاخص 

شود و براساس نظر هنسلر و همکاران استفاده می PLS افزارنرم 5شاخصی است که در نسخۀ 
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شده و مدل از برازش  قلمداد باشد، مناسب 08/0 یا 1/0 از کمتر شاخص این (، اگر مقدار5012)

توان گفت که مدل تحقیق از برازش ، می2مطلوبی برخوردار است. بنابراین، با توجه به نتایج جدول 

 .  اندشده محاسبههای برازش مدل نیز . سایر شاخصباشدیممطلوبی برخوردار 

 

 های برازش مدل. خلاصۀ شاخص2جدول 

 مدل برآورد شده هاشاخص

 077/0 (SRMR) استانداردشده ماندهیباق مربعات میانگین ریشه

d_ULS 22/0 

d_G - 

 255/2658 (Chi-Squareخی دو )

 912/0 (NFI)برازندگی  شده نرم شاخص

 

 یر یگجهینتبحث و 

در  یو تکانشگر  تمرکز ،یعملکرد حرکت بر یورزش یرساز یتصو ییتوانا ریتأثدر پژوهش حاضر، به بررسی 

شی توانایی تصویرسازی ورز  که پرداخته شد و نتایج نشان دادشهر مشهد  ییمقطع ابتدا آموزاندانش

مثبت  ریتأثآموزان مقطع ابتدایی شهر مشهد، بر عملکرد حرکتی، مهارت تمرکز و تکانشگری در دانش

 دارد. یمعنادار  و

ی، رد حرکتبر عملک یورزش یرساز یتصو ییتوانا ریتأث زانیمدر این راستا، نتایج پژوهش نشان داد که 

، است که 58/5برابر با  ریمس نیا ی( برایمعنادار  بی)ضر T ۀمقدار آمار  ن،ی، است. همچن65/0

در سطح  ریمس نیا ن،یبنابرا ؛دهدینشان م اآن ر  یمعنادار  96/1نسبت به  مقدار نیبودن ا شتریب

ی تبر عملکرد حرک یورزش یرساز یتصو ییگفت که توانا توانیم ،یمعنادار است. به عبارت 01/0

اران زاده و همکیفتح یهاپژوهش جیبا نتا افتهی نیکه ا دارد یمثبت و معنادار  ریآموزان، تأثدانش

خواهان  یو محمد ی(، لطف1597و همکاران ) یی(، پارسا1201پناه و همکاران )زدانی(، 1201)

(، کشاورز مقدم و همکاران 1595(، مقدم و همکاران )1592(، شهامت و همکاران )1597)

(، چو و 5055(، اکبر و همکاران )1589(، افروزه و افروزه )1595و همکاران ) یبرق فی(، س1595)

ان و همکار  یثان ی( و زمان1598) کارانو هم یطالب جی(، همسو و با نتا5019( و چانگ )5051) یل

 .باشدیسو م( ناهم1595)

 یرساز یتصو ییها از توانار کاداشتند که کاراته انی( ب1201زاده و همکاران )یفتحدر همین راستا، 

قبل  ژهیوبه ،حرکت برخوردار بوده و در مسابقات گذشته یزمان یهادر حفظ مشخصه ژهیوبه یخوب

 ن،ی. همچناندبردهیبهره م یاختصاص یو شناخت یعموم یشناخت یرساز یاز تصو ،از شروع مسابقه

 یاستراتژ  یرساز یگروه تصو ی،تجرب مهیمشخص کردند که در طرح ن یناپارامتر  لیوتحلهیزتج یهاروش

مهارت و  یرساز یتصو یهاد، اما گروهنآزمون کسب کنرا در پس یبالاتر  ازیامت ،اختلاف ند باتوانست

 یزمیپنوتیه یرساز یکه تصو افتندی( در1201و همکاران )پناه زدانینداشتند.  یمعنادار  رییکنترل تغ
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مکاران و ه ییداشته و منجر به بهبود عملکرد ورزشکاران شده است. پارسا ریتأث یعملکرد ورزش رب

 یهابسکتبال در سرعت بلیمهارت در یبا اجرا یانهیآ یهاداشتند که در عملکرد نورون انی( ب1597)

 یبا بررس ،(1597خواهان )یو محمد یو همسان، ارتباط معنادار وجود دارد. لطف نییپا یرساز یتصو

داشتند که  انیب ،یبر عملکرد پرش جفت طول یرونیو ب یدرون یرساز یمختلف تصو یهاسرعت ریتأث

طور درصد به 100با سرعت  یرونیب یرساز یدرصد و تصو 20با سرعت  یدرون یرساز یدو گروه تصو

و  شهامت ن،یاند. همچندرصد عمل کرده 100با سرعت  یدرون یرساز یبهتر از گروه تصو یمعنادار 

 بر بهبود یاثر معنادار  ی،عمل ناتیهمانند تمر یذهن یرساز یکه تصو افتندی( در1592همکاران )

 نیهمراه با تمر یذهن یرساز یتصو ریتأث یبا بررس زی( ن1595دارد. مقدم و همکاران ) یعملکرد تعادل

ت و چپ در برتر راس تداشتند که هر دو گروه دس انیپرتاب آزاد بسکتبال، ب یر یادگیبر اجرا و  یبدن

طور به یبدن نیهمراه با تمر یذهن یرساز یمهارت پرتاب آزاد بهبود داشتند. اما، تصو یر یادگیاجرا و 

بهتر مهارت پرتاب آزاد بسکتبال شد. کشاورزمقدم و  یمنجر به اجرا ،دستدر گروه چپ یمعنادار 

 رشته ورزشکاران یحرکت ملکردع شرفتیبر پ یذهن یرساز یتصو ریتأث یبا بررس (1595همکاران )

 ،یر یگیآزمون و پآزمون، پس انیم یهایابیدر ارز یکه نمرات عملکرد حرکت افتندیدر ک،یروبیا یورزش

 یرد حرکتبر عملک یذهن یرساز یداشت که تصو انیب توانیم ،نیبنابرا .را نشان داد یمعنادار  راتییتغ

رد بر عملك یذهن یرساز یتصو یاثربخش ی( با بررس1595و همکاران ) یبرق فیس ن،یدارد. همچن ریتأث

توجه در ابلر قییاز تغ یج حاکیداشتند که نتا انیسالان، بگورزشكاران نخبه فوتبال در جوانان و بزر 

 ۀافت مداخله نسبت به گروه شاهد بود. در ردیجوانان بعد از در ۀرد یهاستیلعملكرد فوتبا

ان گروه مداخله یم یدار ی، تفاوت معنیورزش یكنان در اجرایباز دروند رو به رش رغمیعل ،السبزرگ

در  یپتلپ و سنت یذهن یرساز یسة روش تصوی( با مقا1589ده نشد. افروزه و افروزه )یو شاهد د

س یسرو مهارت یر یادگیزان یکه در م افتندینتون )بك هند(، دریس كوتاه بدمیمهارت سرو یر یادگی

گروه  و یسنت یذهن یرساز یپتلپ و گروه تصو یذهن یرساز یتصون گروه ینتون، بیكوتاه بدم

مشاهده  یدار یتفاوت معن ،و گروه كنترل، در هر سه مرحلة آموزش یسنت یذهن یرساز یتصو

، ینیتمریك هفته بینتون، بعد از یس كوتاه بدمیمهارت سرو یاددار یزان یمن، در ی. همچنشودیم

 یدار یو كنترل، تفاوت معن یسنت یذهن یرساز یتصو یاهپتلپ و گروه یذهن یرساز ین گروه تصویب

 مشاهده شد.

کاران، ورزش نیبر عملکرد در ب یورزش یرساز یتصو ریتأث ی(، با بررس5055اکبر و همکاران ) ن،یهمچن

 ی. چو و لاست یعملکرد ورزش کننده ینیبشیطور مثبت پبه یورزش یرساز یکه تصو دارندیم انیب

 سیوبر بازگشت سر  یرساز یتصو ییو توانا یورزش یرساز یآموزش تصو ریتأث ی(، با بررس5051)

 ییانااز تو  یتوجهداشتند که اثرات قابل انیمتوسطه، ب ۀدور  یبدنتیترب طیدر مح نتونیبدم

آزمون عملکرد در دقت ضربه و  -سیبر سرعت ضربه، تست عملکرد و تعامل روش تدر یاز رسیتصو

موزش آ  جه،یتاب دادن دست، به دست آمد. در نت تیو تست عملکرد در وضع یرساز یتصو ییتوانا

متفاوت  یرساز یصوت ییآموزان با توانارا بر دانش یمتفاوت راتیتأث ،طور مثبتبه نتونیبدم یرساز یتصو

کاربرد  ی( با بررس5019چانگ ) ن،ی. همچنکندیبر مدرسه اعمال م یمبتن یبدنتیترب طیمح کیدر 
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قت د که افتیمتوسطه، در هآموزان دور در درس ورزش دانش نتونیدر آموزش بدم یورزش یرساز یتصو

 یین با تواناآموزادانش یبرا یورزش یرساز یتصو ییتوانا ریتحت تأث یتوجهطور قابلفورهند به ۀضرب

نوسان دست  تیدر وضع یبهبود بهتر  ن،یقرار دارد. همچن نییپا ییآموزان با توانابالا و دانش

 افتی ینسبت به آموزش معمول یورزش یرساز یبا استفاده از آموزش تصو نییپا ییآموزان با توانادانش

 شد. 

 یهابا سرعت یرونیو ب یدرون یرساز یکه تصو افتندیدر (1598و همکاران ) یطالب گر،ید یسو  از

مراحل  یدر تمام ن،ینداشت. همچن یمعنادار  ریکنندگان تأثبر عملکرد شرکت یآهسته و واقع

 ن،یمشاهده نشد. بنابرا یتفاوت معنادار  ،در مهارت پرتاب دارت یشیچهار گروه آزما نیب ش،یآزما

 نیار بمعناد یهامنجر به تفاوت ،یرساز یبر ابعاد تصو دیبا تأک یرساز یمتفاوت تصو یهاعتسر 

مختلف  یهار سرعتیتأث ی(، با بررس1595و همکاران ) یثان یزمان ن،ینشد. همچن یگروه

 با سرعت آهسته و زمان یرساز یکه هر دو نوع تصو افتندیحركت بر عملكرد، در یذهن یرساز یتصو

 نیا لیکه دل اجرا مشاهده نشد یدر خطا یتفاوت یبه كاهش زمان اجرا شد، ول ر، منجیواقع

 . افتیها داده یآور جمع یهاها و روشدر تفاوت نمونه توانیرا م هاییسوناهم

مچون یی ههاتیفعالکه توانایی تصویرسازی ورزشی، توانسته است  گرددیمبنابراین، مشخص 

، کردن یل  یل  ، کردن( یتخته )مثل منچ باز  کی یها رو دادن مُهره حرکت، پازل کیکردن  دُرست

آموزان دانش ی را درباز  توشلهو  زدن به توپ فوتبال ضربه، توپ کی و گرفتن کردن تابپر ی، زنطناب

 ییواناچه ت داشت که هر انیب توانیم افته،ی نیبا توجه به ا ،ی بهبود بخشد. در نتیجهموردبررس

هبود خواهد ب زیآنان ن یبالاتر باشد، عملکرد حرکت ییآموزان مقطع ابتدادر دانش یورزش یرساز یتصو

آموزان دانش یدر عملکرد حرکت را بهبود نیدرصد از ا 22 تواندیم یورزش یرساز یتصو ییو توانا افتی

 . ندک نییتب

است.  21/0 ،بر تمرکز یورزش یرساز یتصو ییتوانا میزان تأثیرهمچنین، نتایج پژوهش نشان داد که 

این است که بیشتر بودن  51/8 برابر با )ضریب معناداری( برای این مسیر T آمارهمقدار  ،همچنین

معنادار  01/0دهد؛ بنابراین، این مسیر در سطح معناداری آن را نشان می، 96/1نسبت به  مقدار

ثیر مثبت و ، تأآموزانبر تمرکز دانش یورزش یرساز یتصو ییتواناگفت که  توانیم، است. به عبارتی

(، زملا و 5055) نی(، گر1592و همکاران ) یفتح یهاپژوهش جیبا نتا ،افتهی نیکه ا معناداری دارد

 .باشدی( همسو م5002( و پلوسو و همکاران )5055همکاران )

 یبا کارکردها یمنف یذهن یرساز یتصو رابطه ی(، با بررس1592و همکاران ) یخصوص، فتح نیا در

 یهنذ یرساز یتصو یداشتند که دو گروه دارا انیب ،یاختلال اضطراب اجتماع یدر افراد دارا ییاجرا

 یار دیطور معنبه انه،یبسامد و بسامد ماستروپ و حروف کم فیخطا در تکل زانیاز لحاظ م یمنف

 یاراگروه د ،نشان داد جینتا ن،یعمل کردند. همچن یمنف یذهن یرساز یاز گروه بدون تصو ترفیضع

 یاز رسیتصو یآزمون برج لندن از گروه بهنجار دارا یدر زمان فکرکردن بعد یمنف یاضطراب اجتماع

عمل کرد. سه گروه در زمان واکنش استروپ، حروف پرُبسامد، زمان فکرکردن  ترفی، ضعیعاد یذهن

توجه  ریتأث ی(، با بررس5055) نینشان ندادند. گر یدار یو تعداد حرکات برج لندن تفاوت معن یقبل
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بر  یتوجهلقاب ریتأث تواندیم یکار  حافظه تیکه ظرف داردیم انیب ،یحرکت یرساز یبر عملکرد تصو

 ۀونتوجه در نم نمراتکه  دهدینشان م جیداشته باشد. نتا یحرکت یرساز یتصو یکار دست مؤلفه

 ریتأث یحرکت یرساز یبر تصو یطور مشهودکه به رسدینم یتوجهیاز ب یموردمطالعه، به سطح کاف

بر استرس،  شدهتیهدا یرساز یتصو ریتأث ی(، با بررس5055زملا و همکاران ) ن،یبگذارد. همچن

توجه را  کنترل شیافزا لیسپتان شده،تیهدا یرساز یکه تصو دارندیم انیمغز و توجه، ب یعملکردها

 یسهیبا مقا زی( ن5002دارد. پلوسو و همکاران ) به همراه قدرت آلفا و کاهش سطح استرس شیبا افزا

 نیکه چند یکنندگانداشتند که شرکت انیب ،یورزش یهامهارت یاجرا نیدر ح یذهن یاراهبرده

 در ینمره تفاوت کل یهایابیعملکرد را اجرا کردند، دقت قرار دادن خود را در ارز یارتقا کیتکن

 دادند.  شیکنترل بدون دستورالعمل، افزا طیبا شرا سهیمقا

ی وردبررسمآموزان که توانایی تصویرسازی ورزشی، باعث گردیده تا دانش گرددیمبنابراین، مشخص 

را به او  خود پرت شود، فوراً توجه شانحواساگر  ی،هنگام صحبت با کساذعان نمایند که 

 در، ندشو یمتمرکز م شیهابر صحبت ،نددهیگوش م شاندوست یهابه حرف یوقتند، گردانیبرم

زمان صحبت کردن   درند، پاک کن خود افکار مزاحم را از ذهن ندتوانیم ،ندکنیکه صحبت م یزمان

با  یوقتند، برگردان گریشخص به شخص د کیرا از  خود توجه یآسانبه ندتوانیزمان  چند نفر، مهم

 در یوقتند، دهیاو گوش م یهاو به حرف ندر یگیم دهیرا ناد خود افکار ،ندکنیصحبت م یکس

آن را از دست  یهااز قسمت یبعضتا  کنندیمحواس خود را جمع ، ندهست یلمیف یحال تماشا

ؤال به آن س یپاسخ درست و کنندیآن سؤال را فراموش نم ،نددهیپاسخ م یبه سؤال یوقتندهند و 

 یرساز یتصو ییتوانا زانیداشت که هرچه م انیب توانیم افته،ی نیبا توجه به ا ،. در نتیجهدهندیم

آنان در مهارت تمرکز بهتر و بالاتر خواهد بود  ییبالاتر باشد، توانا یآموزان موردبررسدر دانش یورزش

 . کندیم نییرا تب راتییتغ نیدرصد از ا 62 ی،ورزش یرساز یتصو ییو توانا

است.  22/0ی، بر تکانشگر  یورزش یرساز یتصو ییتوانا میزان تأثیرهمچنین، مشخص شد که 

این است که بیشتر بودن  62/8 برابر با معناداری( برای این مسیر )ضریب  T آمارهمقدار  ،همچنین

معنادار  01/0بنابراین، این مسیر در سطح  .دهدمعناداری آن را نشان می ،96/1نسبت به  مقدار

، تأثیر مثبت زانآمو دانش یبر تکانشگر  یورزش یرساز یتصو ییتواناگفت که  توانیم، است. به عبارتی

 ییو رضا ی(، رستم1598و همکاران ) یزرند یهاپژوهش جیبا نتا افتهی نیه اک و معناداری دارد

 . باشدی(، همسو م5018جوزف )مارتین ( و ژوزه و 1595)

 یشناختبر روش یمبتن یآموزش باز  یاثربخش ی(، با بررس1598و همکاران ) یزرند نه،یزم نیا در

مشکلات  ،یر یادگیمشکلات سلوک، مشکلات  نیانگیم نیداشتند که ب انیب ،یبر تکانشگر  یرفتار 

وجود  یار آزمون تفاوت معنادپس ۀو گواه در مرحل شیو اضطراب انفعال گروه آزما یتکانشگر  ،یتنروان

در  یزشور یرساز یتصو یزشیو انگ یشناخت یکارکردها ینیبشی(، با پ1595) ییو رضا یدارد. رستم

 یعموم ،یزشیانگ یاختصاص یرساز یتصو یسن با کارکردها ریکه متغ افتندیدر ها،ستیبسکتبال

 بهنمرات  نیانگیم نیهمبسته بود. بالاتر ،یورزش یرساز یو تصو یخبرگ ،یختگیانگ -یزشیانگ

علق داشت. ت یشناخت یعموم یرساز یبه تصو ،نیانگیم نیترو کم یزشیانگ یاختصاص یرساز یتصو
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کننده ینیبشینقش پ یزشیانگ یاختصاص یرساز یکارکرد تصو یبرا زین یینایب یرساز یتصو ییتوانا

 یعملکرد ورزش یرساز یتصو یایاثرات و مزا ی(، با بررس5018جوزف )مارتین ژوزه و  ن،یداشت. همچن

ملکرد و هم ع یروان تیهم وضع یبرا یرساز یکه استفاده از تصو افتندیدر ،یشناختروان یرهایو متغ

 است. دیورزشکاران سودمند و مف

ی وردبررسمآموزان که توانایی تصویرسازی ورزشی، باعث گردیده تا دانش گرددیمبنابراین، مشخص 

را بدون فکر کردن انجام  یشانکارهاند، کنیم یز یربرنامه ،را با دقت ی خودکارهابیان دارند که 

ند، ل کنکنتر  یخوبخود را به ندتوانیمند، طلب هسترقابتهستند، جمع حواسند، دهینم

ائل مس ۀدربار  نددار  دوستیند، گوینم یز یفکرکردن چ بدونند، طور منظم انجام دهرا به یشانکارها

 افته،ی نیبا توجه به ا ،ند. در نتیجهکنمیعمل  عاً یسر واکنش به اتفاقات، درند و فکر کن دهیچیپ

الاتر ب یآموزان موردبررسدر دانش یورزش یرساز یتصو ییتوانا زانیداشت که هرچه م انیب توانیم

درصد  71 ،یورزش یرساز یتصو ییتر و بهتر خواهد بود و توانامطلوب زیآنان ن یتکانشگر  زانیباشد، م

 .کندیم نییرا تب راتییتغ نیاز ا

توانایی بر بهبود  یورزش انیمعلمان و مرب( 1: شودیم شنهادیپژوهش حاضر پ یهاافتهیبا توجه به 

و  یکاربرد یهاآموزش تمرکز کرده و با ارائه آن یهامؤلفه ءآموزان و ارتقادر دانش ورزشی یرساز یتصو

معلمان و ( 5 ند؛یکمک نما شانیهامهارت ریسا یافراد، آنان را در رشد و توسعه نیا یساده برا

مربوط  هیساده و پا یهاآموزش تمرکز کرده و با ارائه شتریب یحرکت یهاتیفعال یبر رو  یورزش انیمرب

دوران  یامدر تم تواندیخود را که م یکل یکه عملکرد حرکت ندیافراد کمک نما نیبه ا ،یسن رده نیبه ا

-دانش یتکانشگر  یبر رو  یورزش انیمعلمان و مرب( 5و  باشد، بهبود بخشند؛ رگذاریآنان تأث یزندگ

آموزان ها به دانشمهارت نیا یارتقا یلازم را در راستا یهاتمرکز کرده و آموزش یآموزان موردبررس

 خود ارائه دهند.

ا ب گر،ید یتا در پژوهش شودیم شنهادی، پپژوهش حاضرشده در مستند به موارد اشارههمچنین، 

آموزان در دانش یورزش یرساز یتصو ییتوانا یبه بررس ،یتجربمهیو ن یامداخله یهااستفاده از روش

ر تا د شودیم شنهادو همچنین، پیپرداخته شود  تیآن براساس جنس سهیو مقا ییمقطع ابتدا

ار آموزان ورزشکدانش در پژوهش حاضر در دو نمونه یموردبررس یرهایمتغ سهیبه مقا گر،ید یپژوهش

 پرداخته شود. رورزشکاریو غ

 

 منابع

 یر یادگیدر  یپتلپ و سنت یذهن یرساز یسة روش تصوی(. مقا1589) .افروزه، م . ص. وم افروزه،

 . 19-2، 6 ،یحرکت یر یادگیرشد و نتون )بك هند(. یس كوتاه بدمیمهارت سرو

واکنش  نی(. ارتباط ب1597) .زاده، ر؛ عابدان.م ،یشجاع ؛.ن ،ی؛ شتاب بوشهر .س ،ییپارسا

مجله دانشگاه علوم . یدر عملکرد حرکت یذهن یرساز یمختلف تصو یهاو سرعت یانهیآ یهانورون

 . 26-59(، 1)52، سبزوار یپزشک
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 یشناختبر روش یمبتن یآموزش باز  ی(. اثربخش1598) .ر. خواه، حوطن ؛.س ،یقدرت ؛.ا ،یزرند

 .7-1(، 9)86 ،یمطالعات ناتوان. ADHDکودکان مبتلا به  یبر تکانشگر  یرفتار 

 یرساز یمختلف تصو یهار سرعتی(. تأث1595) .، بیعبدل . ور. ، عی؛ فارس.ح. ، سیثان یزمان

 . 1199-1189(، 7)9 ،یبخشپژوهش در علوم توانحركت بر عملكرد.  یذهن

 ،یتیترب یر یگاندازهپرسشنامه مهارت تمرکز.  یابی(. ساخت و اعتبار1592) .م ،یاورک. و ک ،یسوار 

6(55 ،)69-85. 

بر عملكرد  یذهن یرساز یتصو ی(. اثربخش1595) .ح. ا ،یمعمار  ؛.ر ،یکرد ؛.ت ،یبرق فیس

دانشگاه  یپزشک دانشکده مجله. ینیبال ییورزشكاران نخبه فوتبال در جوانان و بزرگسالان: كارآزما

 . 178-171(، 5)71، تهران یعلوم پزشک

بر  یذهن یرساز یاثر تصو ی(. بررس1592) .ف ،یمحمود . وک ،ی؛ دهقان.م ،یاور ی؛ .م شهامت،

کنفرانس . 95-95برتر  گیدر ل یسپاس دیفوتبال فجر شه میت کنانیبر باز ایپو یعملکرد تعادل

 . 885-877 ا،یبارسلون، اسپان ،یدر علوم و تکنولوژ  ینوآور  یالمللنیب

 یبا سرعت آهسته و واقع یرساز یابعاد تصو ری(. تأث1598) .ف ،یطهماسب . و؛ بهرام، ع.ف ،یطالب

 . 115-99، 57 ،یورزش یمطالعات روانشناسمهارت پرتاب دارت.  یر یادگیبر 
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Abstract 

This study aimed to investigate the effect of sports imagery ability on motor 

performance, concentration, and impulsivity in elementary school students of 

Mashhad City. The research was applied in terms of purpose and descriptive 

correlation in terms of type, based on structural equation modeling, whose 

data was collected using questionnaires. The participants included all the male 

and female students in elementary school (5th and 6th grades) in District 4 of 

the city of Mashhad, using the method of 10 times the number of items in the 

instruments (39 items in total), 390 of these people were selected as a sample. 

To collect data 4 questionnaires on sports imagery ability (Tahmasebi et al., 

2022), motor performance (Van der Linde et al., 2014), concentration skill 

(Savari and Oraki, 2015), and impulsivity (Coutlee et al., 2014) were used. 

According to the results, it was determined that the effect of sports imagery 

ability on motor performance (0.63), concentration (0.51) and impulsivity of 

students (0.55). Also, the significance coefficient for these paths was 2.38, 

8.31 and 8.65 respectively, which means that sports imagery ability has a 

positive and significant effect on motor performance, concentration and 

impulsivity of students. Also, sports imagery ability has the ability to predict 

44, 65 and 71 percent of the changes in motor performance, concentration 

skills and impulsivity of students, respectively. So, it can be stated that the 

higher the level of sports imagery ability in students, the better their motor 

performance, concentration skills, and impulsivity. 

Keywords: Sports imagery ability, Motor performance, Concentration skill, 

Impulsivity, Students. 
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 چکیده

 پوشاک قیمت از ادراک و مصرف هایتجربه بین رابطه بررسی حاضر، تحقیق انجام از هدف

 پوشاك محصولات انیمشتر تمامی شامل ،یآمار  جامعۀ. بود مشتریان دیدگاه از ایرانی ورزشی

 بر. است نامحدود هاآن کل تعداد بودند که 2041-2041در سال  مقدس مشهد شهر در یورزش

 180 تعداد نامشخص، تعداد با و بزرگ آماری جامعۀ در نمونه حجم مورگان، جدول نتایج اساس

 بود، همبستگی و یفیتوص روش، ثیح از و یکاربرد نوع از هدف لحاظ به حاضر قیتحق. بود نفر

اخته سابزار تحقیق، پرسشنامه محقق. شد یآور جمع یدانیرمیغ و یدانیم وهیش به آن اطلاعات که

 0ال و در ؤ س 28دارای بود که روایی و پایایی آن مورد بررسی قرار گرفت. پرسشنامه تجربه مصرف 

بعد بود. روایی صوری و محتوائی پرسشنامه  7سؤال و  01بعد و پرسشنامه ادراک از قیمت دارای 

ه تائید رسید و به ترتیب، برای پرسشنامه تجربه مصرف و نفر از اساتید مدیریت ورزشی ب 9توسط 

مورد تائید قرار گرفت. همچنین به  811/4و  878/4ادراک از قیمت با ضریب آلفای کرونباخ 

منظور بررسی روایی سازه، از آزمون تحلیل عاملی اکتشافی و تائیدی استفاده شد. علاوه بر این، 

ن همبستگی پیرسون مورد استفاده قرار گرفتند. قابل ذکر های کلموگروف اسمیرنوف و آزمو آزمون

( انجام شد. 24)نسخه  LISREL( و 11)نسخه  SPSSافزار ها در محیط نرماست که تحلیل داده

های آزمون همبستگی پیرسون، مشخص شد که بین تجربه مصرف و ابعاد آن با با توجه به یافته

ادارک از قیمت، ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد. این ارتباط در بعد تجربه رفتاری، از همه 

 تر بود.تر و در بعد تجربه عاطفی از همه پایینقوی

 

 

دیدگاه های مصرف و ادراک از قیمت پوشاک ورزشی ایرانی از بررسی رابطۀ بین تجربه

 مشتریان
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 مقدمه

 صولمح از استفاده به نسبت کنندهمصرف ادراک بر یمبتن چارچوب ترینجامع تجربۀ مصرف، امروزه

 نیا هیپا بر كردیرو نیا ( و در واقع،2198باشد )عظیمی و عزیزاللهی، یم برند تجربه بدون احتساب

 قبل، یهـاتجربه ریتأث تحت یادیز حدود تا كنندگانمصرف یزندگ كه است گرفته شكل قتیحق

دارد.  قـرار مختلـف دكننـدگانیتول و هـاسازمان خدمات و محصولات مصرف و دیخر از بعد و نیح

ز ا یكننـده در قبـال تعاملات برقرارشده ناشمصـرف یو ذهنـ یداخلـ یهـاواكـنش ،مصرف یهاتجربه

كننده مـت در ذهـن مصرفیادراكـات از ق یـر یگهـا شـكلـن واكـنشیاز ا یكیمصرف محصول بوده و 

 یوجه چند ساختار یک عنوان مشتری، به (. تجربۀ2198زاده وهمکاران، )حمیدی است یینها

)لمون  یابدمی بازتاب اجتماعی و حسی رفتاری، عاطفی، شناختی، هایپاسخ در شود کهمی تعریف

 ت،یفیك رینظ یمنطق عوامل به محدود فقط محصول مصرف تجارب گذشته، (. در1427، 1و ورچوف

 نیا كنار در كه دندیرس جهینت نیا به محققان از یار یحاضـر، بس حـال در یول شد؛یم …و متیق

 توانندیم زین شوندیم شناخته یاحساس یهـاارزش عنـوان بـه كـه نـاملموس عناصـر از یبرخـ عوامل،

 لاتیتما و دیخر یهـامیتصم ،یمشتر  حاتیترج یرو  محصول مصرف تجارب از یبخش عنوان به

 نۀ محرکیزم باید هاشرکت حال، این با (.2،1414باشند )بیکر و جاکولا رگذاریتأث انیمشتر یرفتار 

 را درک مشتریان توسط خوب اطلاعات پردازش مانند ییهاتجربه چون حضور در کنندگانمصرف

لذا تجربۀ  (.1422و همكاران،  5کنند )کیم فراهم غیره را و شدهدرک استفادۀ سهولت كنند و مزایا،

 هایفرصت تا شود گرفته نظر در مدیر باید توسط که است اساسی هایچارچوب از یکی مشتری،

، یمشتر  (. تجربۀ1414و همكاران، 4شناسایی نماید )کلینک ها رابخشد و آن بهبود را شرکت رقابتی

 یك سازمان است و عملكرد خاصیاز  یا قسمتیان و كالاها یان مشتریاز ارتباطات م یاانگر مجموعهیب

در  انیمشتر یانگر همكار یکه ب یاست فرد یا، علم و تجربهیمشتر  دهد. تجربۀیرا از خود نشان م

و  2باشد )نونکویم یو عقلان ی، روانی، جسمانیت عاطفیبا محور یگوناگون یهانهیزم

چون تفاوت  ییرهاید از متغیان، بایمشتر تجربۀ زانیو سنجش م ی(. لذا، جهت بررس1414همكاران،

 كند، استفاده نمود.یمك سازمان آن را اجرا یكه  یزشیان و عوامل انگیمشتر یهاان خواستهیم

دن و ین امر، از راه دیای از زمان است و ادر برهه یآموز و علم ییانگر كسب توانایب مفهوم تجربه،

سنجش  گوناگون، یهایدنیانگر ارائۀ دیب رد. تجربه،یگیمختلف صورت م یهاتیانجام دادن فعال

 یبنددسته المثل،ارسال آن، ارائه یهاان تفاوتیده، بیك پدیمختلف  یهاجنبه یبررس ها،دهیپد

ان یمشتر تجارب، نۀ كسبی(. با توجه به زم2191اء است )بایرامی، یرات مختلف در اشییان تغیب و

فتگو كنند و با آنان گیبا افراد دیگر برقرار م یقیك گروه هستند و رابطۀ عمیكنند كه جزء یوانمود م

 یذات یشه و عملكردهایاست، اما سنجش اند تجربه یهایژگیو ن، عواطف، ازیبنابرا كنند.یم

                                                             
1 Lemon, K. N. & Verhoef, P. C. 

2 Becker,L. & Jaakkola, E. 

3 Kim, S. 

4 Klink, R. R. 

5 Nunkoo, R. 
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 یفرد و نهفته یشكل یرود. تجارب، دارابه شمار می تجربه یاصل یهاقسمت از زیان نیمشتر

خود  ابند و بتوانند مسائل روزمرۀیدست  یشتر یش بیان به آسایشوند كه مشتریهستند و سبب م

و  لاسال ابند. همچنان كهیر ذات خود دست ییجهت تغ ییرویند و به نیوفصل نماحل یرا به خوب

، یگوناگون عاطف یهانهیان در زمیانگر حضور فعال مشتری(، معتقدند كه تجربه، ب1441) 1تونیب

 و كالا ،یمشتر  انیم در میك ارتباط مستقیگر و نشان یو روحان ینی، دیی، عقلای، مالیزشیانگ

 یر یگو نحوۀ شكل بوده ینهفته و پنهان ( معتقد است كه تجارب،1441) 2انگیاست.  سازمان

اشند، تر بدر فكر و روان افراد است و هر چه قدر افراد، باتجربه یرات فكر ییها، به صورت وجود تغآن

(. از جمله تجارب نهفته و پنهان 1429و همكاران،  5ابد )نافوناییش میز افزایها نو علم آن یآگاه

باشد. امروزه، ارزش صنعت پوشاك یم یها در ارتباط با صنعت پوشاك ورزشن، تجربۀ آنایمشتر

است.  رشد حال در سراسر جهان در مداوم، طور به و شودمی زده تخمین دلار میلیارد 2131 ،یورزش

 ادرات،ص محصولات برای این دارد؛ زیرا، حیاتی نقش المللیبین تجارت ، دریصنعت پوشاك ورزش

 تا اولیه وادم انطباق ورزشی، از تولید پوشاك روند. اندشده تولید المللیبین بازارهای نیاز با مطابق

 اولیه، وادم نیبهتر انتخاب شامل ای دارد و این فرآیند،ساختار بسیار پیچیده مشتریان، به تحویل

ن، ادراک و ی(. بنابرا1422، 4باشد )لیئومشتری می به موقع به و تحویل تولید روند کالا، طراحی

 تجهیزات است و تولیدکنندگان ورزش موفقیت در مؤثر عوامل از یكی ،2کننده مصرف ترجیحات

با  ی( در پژوهش1421) 6باشند. در این راستا، انداجانی آگاه جامعه درون تغییرات از باید ها،شرکت

 ۀتجرب كه افتیجه دست ین نتیبه ا، «فروشیدر خرده یات مشتر یت تجربیریادراك مد یبررس»عنوان 

محصول و یا خدمات تعامل ، وکارمشتری با کسب ،است که در آن ینقطه تماس هر شامل ،مشتری

 شودیمار فروشی پدیدبه عنوان یک استراتژی برای تجارت خرده ،مشتری تجربۀمفهوم ن، یبنابرا .دارد

برای حفظ رضایت  و های تجاریمانبرای کمک به ساز  ،مشتری . تجربۀکه با رقابت مواجه است

جاد ی، اكندکسب  را یک مزیت رقابتی اضافی تواندیسازمان مکه چگونه مشتریان در درازمدت و این

ل تجربۀ یتحل ه ویتجز بررسی»با عنوان  ی( در پژوهش2198) یان و نائلین محمدیشود. همچنیم

تواند یان میتجارب مشتر افتند كهیجه دست ین نتی، به ا«یابیات بازاریگاه آن در ادبیان و جایمشتر

د باشد و نیز قادر به افزایش ارزش كسب و كارها در یكسب و كارها مف یماد یدر گسترش رفتارها

 یشود و بر تعهد مشتر كنندگان مین مصرفیمؤثر در ب یجاد تعاملیان بوده و باعث ایادراك مشتر

 (.2198ان و نائلی، یاثرگذار است )محمد

 یرهایمتغ ریتأث تحت خدمات ای محصولات با مواجهه در افراد یادراك یندهایفرآ عموم کلی،طور به

. (1412 ،7است )بندک محصولات متیق مهم، اریبس یرهایمتغ از یكیكـه  ـرندیگیم قرار یار یبس

                                                             
1 Lassale & Britton 
2 Yang 
3 Nafuna 

4 Liu 

5 Consumer perception and preferences 

6 Andajani 

7 Benedek, J. J. 
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 برای قیمت عوامل موجود در ساختار بازاریابی است. درک ترینمهم از یکی شک، بدون ،1قیمت

 شده رداختپ قیمت به دریافتی کیفیت نسبت مورد در نگرانی با تواندمی کنندگانمصرف از برخی

 از ارزش محصول (. بر این اساس، آگاهی1422و همكاران،  2دهیشود )الاج مشخص معامله خرید در

-می دهشدریافت کیفیت به نسبت شدهپرداخت قیمت از کننده نگرانیمعنی پیدا کرده و منعکس

 ؛سان استیکمشتریان  و کنندگانمصرفۀ برای هم ارزش قیمت، درک .(1427 ،5اویو ل یباشد )ل

ر هزینه ب ؛شوداساس سیاست قیمت تعیین می بر ،قیمت باشد.میمتفاوت  ،اما ارزش مشتری

ر اساس نظ بر ،اما برآورد ارزش ؛شودخاص برآورد می یشده برای تولید یک کالا مقدار واقعی صرف

ه ک در حالی؛ گذاردثیر میأهر محصول تۀ نوسانات بازار بر قیمت و هزین ،به علاوه .مشتری است

 مسئلۀ اصلی رو، نیا (. از1428و همكاران،  4)هان ماندنخورده باقی میچنان دستارزش هم

های مصرف و ادراک از قیمت پوشاک ورزشی ایرانی از بین تجربه آیا این است که حاضر پژوهش

 دارد؟      مشتریان رابطه وجوددیدگاه 

     

 شناسیروش

های مصرف و ادراک از قیمت پوشاک ورزشی ایرانی از ن پژوهش، به بررسی رابطه بین تجربهیدر ا

ق حاضر به لحاظ هدف، از نوع یها، تحقهیدیدگاه مشتریان پرداخته شد. با توجه به موضوع و فرض

 یر آو جمع یدانیوۀ میاست که اطلاعات آن به ش و همبستگی یفیث روش، توصیو از ح یکاربرد

در شهر مشهد مقدس  یان محصولات پوشاك ورزشیشد. جامعۀ تحقیق این پژوهش را کلیه مشتر

 یهایژگینامحدود بود. با توجه به و ها،دادند که تعداد کل آنتشکیل می 2041-2041در سال 

رندهای ان انواع بیبه این صورت که تمامی مشترای انتخاب شد؛ طبقه یر یگوۀ نمونهی، شیجامعۀ آمار 

فروشگاه تخصصی  12( در RNSپوشاک ورزشی )هایدی، دایی، مومنتوم، مجید، شرافیت و 

پوشاک ورزشی در نواحی مختلف )امامت تا بلوار معلم، بلوار سجاد،  بلوار سراب یا سعدی، امام 

ا به هنوان نمونه در نظر گرفته شدند و پرسشنامهآباد( به عخمینی، علیمردانی و بلوار احمدآباد تا تقی

آوری شد. بر اساس نتایج جدول مورگان، حجم ها توزیع و جمعصورت نمونۀ در دسترس، در میان آن

رو، با توجه به چارچوب نینفر بود. ازا 180نمونه در جامعۀ آماری بزرگ و با تعداد نامشخص، تعداد 

 یهایر یگیت، پس از پیع شد و در نهایتوز هانامه بین آنب و پرسشنفر انتخا 044گیری، تعداد نمونه

انتخاب شدند. ابزار تحقیق در  ییشده به عنوان نمونۀ نهالینامۀ تکمپرسش 180فراوان، در مجموع 

ساخته بود که روایی و پایایی آن مورد بررسی قرار گرفت. پرسشنامه این پژوهش، پرسشنامه محقق

بعد )تجربه حسی، عاطفی، عقلانی و رفتاری( بود و پرسشنامه  0ال و در ؤ س 28 دارایتجربۀ مصرف 

بعد )آگاهی از ارزش، آگاهی از قیمت، تمایل استفاده از کوپن،  7سؤال و  01ادراک از قیمت دارای 

ف لیکرت صورت طیه بتمایل استفاده از حراج، خبره قیمت، الگوی کیفیت، حساسیت به پرستیژ( 

                                                             
1 price  

2 Olajide, S. 

3 Le , T. M. & Liaw, S. Y. 

4 Han, S. 
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ملاً کا»و  «موافقم»، «نظری ندارم»، «مخالفم»، «کاملاً مخالفم» آن شامل هایگزینهکه بود  ارزشی 1

گذاری شدند. روایی صوری و محتوایی پرسشنامه ارزش 1و  0، 1، 1، 2امتیازات  با به ترتیب، «موافقم

لفای آ ها توسط ضریب نفر از اساتید مدیریت ورزشی به تائید رسید و پایایی پرسشنامه 9توسط 

به دست آمد که مقدار قابل قبولی  81/4و برای ادراک از قیمت،  87/4کرونباخ برای تجربه مصرف، 

است. همچنین برای بررسی روایی سازۀ تحقیق از آزمون تحلیل عاملی اکتشافی و تحلیل عاملی 

رسون پی های کلموگروف اسمیرنوف و آزمون همبستگیتائیدی استفاده شد. علاوه بر این، از آزمون

( و 11)نسخه  SPSSهای افزارها در محیط نرماستفاده شد. قابل ذکر است که تحلیل داده

LISREL  ( به انجام رسید.24)نسخه 

 

 هایافته

 است. حاضر مطالعۀ در کنندگانشرکت توصیفی هایویژگی دهندهنشان 2 جدول

 

پرسشنامهکننده شناختی افراد تکمیل. توصیف اطلاعات جمعیت2جدول   

بندیدسته ویژگی  درصد فراوانی 

 

 جنسیت

 مرد

 زن

 مجموع

291 

289 

180 

8/14  

1/09  

244 

 

 

 مدرک تحصیلی

 دیپلم

 فوق دیپلم

 لیسانس

 فوق لیسانس

 دکتری

 مجموع

221 

22 

281 

18 

20 

180 

0/19  

1/0  

7/07  

2/21  

2/1  

244 

 

 

 سن

سال 11کمتر از   

11- 14  

12- 11  

12- 04  

سال 04بالای   

 مجموع

22 

29 

272 

212 

7 

180 

1/0  

28 

1/00  

1/12  

8/2  

244 
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ایی سازه ها و تائید رو در ادامه، با استفاده از تحلیل عاملی اکتشافی و تائیدی، به شناسایی شاخص

، نتایج تحلیل عاملی اکتشافی 1و  1های های تحقیق پرداخته شد. در جدولو پایایی پرسشنامه

 شود.قیمت گزارش میپرسشنامه تجربه مصرف و ادراک از 

«تجربه مصرف»تحلیل عاملی برای پرسشنامه   .1جدول   

 بار عاملی گویه
معناداری آزمون 

 بارتلت
df  1مقدار تقریبی χ KMO 

2 241/4  

4442/4  211 819/021  711/4  

1 298/4  

1 288/4  

0 12/4  

1 211/4  

2 219/4  

7 292/4  

8 180/4  

9 288/4  

24 27/4  

22 219/4  

21 217/4  

21 19/4  

20 7/4  

21 220/4  

22 147/4  

27 178/4  

28 120/4  

 

«ادراک از قیمت»تحلیل عاملی برای پرسشنامه . 1جدول   

1مقدار تقریبی  df معناداری آزمون بارتلت بار عاملی گویه χ KMO 

2 840/4  

4442/4  822 102/2084  722/4  

1 82/4  

1 941/4  

0 722/4  

1 781/4  
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2 281/4  

7 849/4  

8 822/4  

9 849/4  

24 811/4  

22 811/4  

21 828/4  

21 797/4  

20 787/4  

21 811/4  

22 81/4  

27 242/4  

28 81/4  

29 702/4  

14 78/4  

12 742/4  

11 791/4  

11 788/4  

10 82/4  

11 818/4  

12 71/4  

17 811/4  

18 812/4  

19 722/4  

14 840/4  

12 740/4  

11 771/4  

11 70/4  

10 807/4  

11 719/4  

12 841/4  

17 728/4  
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18 280/4  

19 802/4  

04 272/4  

02 290/4  

01 281/4  

 

یا کفایت  KMOشود، مشخص شد که اندازه آماره استنباط می 1و  1طور که از نتایج جداول همان

-و سطح معنی 102/2084و  819/021و میزان آماره بارتلت معادل  722/4و  711/4نمونه، معادل 

آوری شده های جمعدهنده مناسب بودن دادهباشد که این اعداد نشانمی 4442/4داری معادل 

ده شبرای تحلیل همبستگی هستند. لازم به ذکر است که بر اساس سایر نتایج، میزان واریانس تبیین

درصد است که برای  78درصد و  22های تجربه مصرف و ادراک از قیمت، معادل برای پرسشنامه

 باشند.از کفایت لازم برخوردار میادامۀ تحقیق 

گزارش شده است و  1و  2های افزار لیزرل برای تحلیل عاملی تائیدی در شکلدر ادامه، خروجی نرم

تحلیل عاملی تائیدی، مناسب بودن ابعاد پرسشنامه تحقیق را تائید کرد؛ زیرا تمامی ابعاد دارای بار 

 ضعیف رابطه باشد، 1/4 از کمتر عاملی بار ختلف، اگربودند و طبق مطالعات م 1/4عاملی بزرگتر از 

 باشد، قابل 2/4 تا 1/4بین  شود. همچنین اگر بار عاملیمی نظرصرف آن از و شده گرفته در نظر

 .(2042است )حبیبی و کلاهی،  مطلوب خیلی باشد 2/4از  بزرگتر اگر و بوده قبول

 
«تجربه مصرف»تائیدی پرسشنامه افزار لیزرل تحلیل عامل . خروجی نرم2شکل   
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«ادراک از قیمت»افزار لیزرل تحلیل عامل تائیدی پرسشنامه خروجی نرم .1شکل   

 1/4شود، بار عاملی کلیه ابعاد در شکل، بالاتر از استنباط می 1و  2های گونه که از شکلهمان

 RMSEAشده است. همچنین مقدار آماره  12/1و   12/1معادل  شاخص برازشاست. 

 442/4معادل  p-valueداری آزمون یا همان است. ضمناً سطح معنی 401/4و  419/4معادل 

توان این نتیجه را گرفت که مدل از برازش مناسبی برخوردار است و شده است. تا این مرحله، می

ادراک از قیمت، بطور مجزا قابل تحلیل هستند. بنابراین،  سؤالات و ابعاد مربوط به تجربۀ مصرف و

توان به روایی تائیدی اذعان داشت. با توجه به قبول تحلیل عامل اکتشافی درصد، می 91با اطمینان 

، وضعیت هر یک از ابعاد و 0مورد تائید قرار گرفت. در جدول  هاو تائیدی روایی سازۀ پرسشنامه

 های آمار توصیفی بیان شده است.متغیرهای تحقیق براساس شاخص

تحت بررسی ۀدر نمونهای تحقیق های توصیفی متغیر آماره  .0جدول   

 حداکثر حداقل انحراف معیار میانگین متغیر ردیف

مصرف تجربه 2  81/1  19/4  19/2  18/0  

2-2 88/1 تجربه حسی   71/4  2 71/0  

1-2 81/1 تجربه عاطفی   77/4  2 2/0  

1-2 81/1 تجربه عقلانی   72/4  2 1 

0-2 81/1 تجربه رفتاری   77/4  1/2  2/0  

41/1 ادراک از قیمت 1  17/4  17/2  88/1  
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2-1 47/1 آگاهی از ارزش   18/4  01/2  17/1  

1-1 81/1 آگاهی از قیمت   72/4  2 8/0  

1-1 استفاده از کوپن تمایل به   22/1  71/4  1/2  8/0  

0-1 20/1 تمایل به استفاده از حراج   27/4  2 1/0  

1-1 22/1 خبره قیمت   29/4  2 1/0  

2-1 قیمت -الگوی کیفیت   80/1  79/4  2 1 

7-1 97/1 حساسیت به پرستیژ   11/4  00/2  19/0  

 

ق بودن ابعاد و متغیرهای تحقیدر ادامه، با استفاده از آزمون کلموگروف اسمیرنوف، وضعیت طبیعی 

 گزارش شده است. 1بررسی شد که در جدول 

 آزمون كولوموگروف اسمیرنف متغیرهای تحقیق .1جدول 

 تحقیق متغیرهای ردیف
 اسمیرنف -کولموگروف آزمون

 نتیجه
 داریمعنی سطح Z آماره

 نرمال 789/4 211/4 مصرف تجربه 2

 نرمال 178/4 991/4 تجربه حسی 2-2

 نرمال 078/4 801/4 تجربه عاطفی 1-2

 نرمال 481/4 121/2 تجربه عقلانی 1-2

 نرمال 271/4 242/2 تجربه رفتاری 0-2

 نرمال 211/4 707/4 ادراک از قیمت 1

 نرمال 117/4 912/4 آگاهی از ارزش 2-1

 نرمال 110/4 402/2 آگاهی از قیمت 1-1

 نرمال 292/4 721/4 تمایل به استفاده از کوپن 1-1

 نرمال 191/4 977/4 تمایل به استفاده از حراج 0-1

 نرمال 172/4 921/4 خبره قیمت 1-1

 نرمال 411/4 112/2 قیمت -الگوی کیفیت 2-1

 نرمال 178/4 991/4 حساسیت به پرستیژ 7-1
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صرف و ابعاد مها، از آزمون همبستگی پیرسون برای تعیین ارتباط بین تجربه با توجه به نرمال بودن داده

 گزارش شده است. 2آن با ادراک از قیمت استفاده شد. نتایج آزمون همبستگی پیرسون در جدول 

نتایج آزمون همبستگی پیرسون جهت ارتباط تجربۀ مصرف و ابعاد آن با ادراک از قیمت .2جدول   

 گیرینتیجه ضریب همبستگی داریسطح معنی متغیر ملاک نبیمتغیر پیش

 82/4 442/4 ادراک از قیمت تجربه مصرف
ارتباط مثبت و 

 معنادار

 79/4 442/4 ادراک از قیمت تجربه حسی
ارتباط مثبت و 

 معنادار

 28/4 442/4 ادراک از قیمت تجربه عاطفی
ارتباط مثبت و 

 معنادار

 71/4 442/4 ادراک از قیمت تجربه عقلانی
ارتباط مثبت و 

 معنادار

 82/4 442/4 ادراک از قیمت تجربه رفتاری
ارتباط مثبت و 

 معنادار

 

، مشخص شد که بین تجربه مصرف و ابعاد آن با ادارک از قیمت، ارتباط 2با توجه به نتایج جدول 

 تر و در بعد تجربه عاطفیمثبت و معناداری وجود دارد. این ارتباط در بعد تجربۀ رفتاری از همه قوی

 تر بود.از همه پایین

 گیریبحث و نتیجه

حاضر، بررسی رابطه بین تجربۀ مصرف و ادراک از قیمت پوشاک ورزشی ایرانی  از انجام تحقیق هدف

های تحقیق نشان داد بین تجربه مصرف با ادراک از قیمت پوشاک از دیدگاه مشتریان بود. یافته

ز ایکی  ،شدهقیمت ادراکان نمود كه یتوان بیورزشی، رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. لذا، م

از  یساختار عنوان به ،های مصرفتجربهبر این اساس،   .است یرانیا یپوشاك ورزشابعاد مهم 

مت سبب شده تا یق از شوند. ادراكاتدر نظر گرفته می یانیمشتر یو روان یذهن یبازخوردها

آن به  ارائۀ خدمات یو چگونگ متیچون ق ییرهایمتغ د پوشاک ورزشی، بایدر هنگام خر انیمشتر

 1تالی(، و2198و همكاران ) زادهحمیدیقات یج تحقین پژوهش، با نتایج ایان روبرو شوند. نتایمشتر

باشند. در مورد ارتباط بین تجربه حسی ی( همسو م1414) 2نك و همکارانی(، كل1414و همكاران )

ی، حس ان نمود كه تجربۀیتوان بیو ادراک از قیمت پوشاک ورزشی ایرانی از دیدگاه مشتریان، م

د. برخی از شو ثبت میان یمشتر در ذهن یعیوقاکه در طی  هستند اثرات احساسی از یامجموعه

                                                             
1 Witell, L. 
2 Klink, R. R. 
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ـت یموقع ،1فروش ساختار ط،یمح یطراح فروشگاه، اندازه از: عبارتند دیخر طیمح به مربوط عوامل

 از یتیموقع عوامل فروشگاه. معمولاً درون یغاتیتبل یهاتیفعال و 5ـدیط خری، مكان و شـرا2دیخر

ت یآثار موقع .تجربۀ حسی فرد دارند بر میمستق ریتأث یول ستند،ین کنترل تحت کنندهمصرف طرف

 کنندهاحاطه ل، عوامیاجتماع ۀکنندل احاطهمد، عواینقش خر :ازاند م عبارتیند تصمیآد در فر یخر

گرفتن و نـوع پوشش و رفتار ت هوا و طـرز قرار ی، وضعیـدمان، بو، نورپرداز ی)ماننـد طـرز چ یكـیزیف

 یا برایمصرف خود  یـد بـرایكـه خرنیـدار، ایط خریـار مربـوط بـه زمـان، حالت و شراثفروشندگان(، آ 

 ۀو یدمان و شیـد حضـور داشـته باشـند. طـرز چیدر زمان خر یگر یكه اشـخاص دنیا ایباشد،  یگر ید

. بافـت ندد مـؤثر یند خریآد در فر یخر یو فرصت زمان یط روحیمحصـول در مكـان عرضـه و شرا ۀارائ

، عوامل یطورکلکننده مؤثر است. بهز در رفتار مصرفیدهد نیـد در آن رخ میكـه خر یاجتمـاع

مانند )خـود محصـول  یهاش از محرکیاند كـه بـیطیمح یهامحرک یسـر  ـكیشـامل  یتیموقع

ر یأثد تیط خریزان توجه به كالاها و خدمات در محیافـراد در م یهایژگی( و ویبندغات و بستهیتبل

کنندگان مصرفتجربۀ حسی  یهاپاسخ. اندـن عواملیجمله ا ط ازیمحـ یو خلـوت یگذارند؛ شـلوغیم

 یگن، در فرهنیستند. بنـابرایكسان و مشابه نیمختلف  یهافرهنگدر جوامــع و  ،هایژگیوــن یبــه ا

انجام  رتعیسرـد یخر یر یگمیـرد و تصمیصورت گ یتر د كمیفـروش شـلوغ خر یهانمکاممكن است در 

 ممكـن است ؛ برعکس،ـد را نداشـته باشـندیخر یـداران فرصـت اسـتفاده از اطلاعات ذهنیشـود و خر

د یت بهتر محصول و رقابت خریفیـد موجب تصور بر كیخر یبرا یشلوغ ،گرید یدر اجتماع و فرهنگ

 یلداخ یها، نمانیتریوطراحی . حتی د شودیـداران جدیـب خریان باشـد و موجـب ترغیمشترن یدر ب

ول، اثر ت محصیفیو ك بصری عناصر ،یرانیا یدهندۀ پوشاك ورزشها و مراكز ارائهفروشگاه یرونیو ب

 گونهنیا دیخر كی وقوع گذارند.یممشتریان  یخشنود و ادراک از قیمت بر یمید و مستقیمف

 یآن زۀیانگ نیكالا. ا كی یآن دیخر به کنندهشود: تمایل آنی و غالباً قوی و پایدار مصرفیم فیتعر

د خود را بر حسب تجربۀ یخر كه ید. كسینما جادیا 4یاحساس تعارض است ممكن و ده استیچیپ

 دربارۀ ایو  ردیگیم نظر در را خود دیقیمت خر یامدهایپ یكمتر  احتمال با دهد،یم انجام حسی

 ،یخارج یهامحرک مانند یبرنامه، تحت تأثیر عوامل بدون دیخر کند. اینیم فكر دقتبه  د،یخر آن

 یتیموقع عوامل ،یفرهنگ و یاجتماع عوامل ،یکیدموگراف عوامل ،یروان عوامل ،یداخل یهامحرک

همكاران  و فیدانیسا قاتیج تحقیه با نتاین فرضیج این نتایدارد. همچن قرار ییگرامصرف عوامل و

( همسو 1429و همکاران ) 6(، جین1414) 2(، آیوگان و دمیر2044)و همكاران  محمودی(، 2198)

گر انی، بیسۀ حتجربتوان بیان نمود که های مرتبط، مییی نتایج با پژوهشراستاباشد. در زمینه همیم

كه قوۀ نیبدون ا ،احساساتق كاربرد ی، از طریۀ حستجرب است. انیمشتر ۀگانحواس پنج یر یكارگبه

تر شیگذارد و سبب فروش بیر میمت تأثیك كند، بر ادراك آنان از قیان را تحریمشترمنطق و عقلانی 

                                                             
1 Sales structure 
2 Buying position 
3 Buying conditions 

4 Emotional conflict 
5 Aygun, M. & Demir, E. K. 
6 Jin, N. 

https://www.noormags.ir/view/fa/creator/86267/%d8%a7%d8%af%d8%b1%db%8c%d8%b3_%d9%85%d8%ad%d9%85%d9%88%d8%af%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/86267/%d8%a7%d8%af%d8%b1%db%8c%d8%b3_%d9%85%d8%ad%d9%85%d9%88%d8%af%db%8c
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ها، چالش نۀی، با فراهم كردن زمیدكنندگان محصولات ورزشیتول شود.یان میان مشتریروزتر در مو به

شان ارائه رایب یبه شكل آسانحسی را  یاتتجرب دهند ویر قرار میان را تحت تأثیۀ مشترگانحواس پنج

و  متیراك از قنۀ ادین امر، زمیان برآورده شود و با توجه به ایكنند تا مشكلات و اهداف مشتریم

د، تمام دقت خود را معطوف یان، در زمان خرید. مشترینمایجاد میان ایرا در مشتر یتر شیفروش ب

-یكنند. وجود مانكن میو وجود مانكن م یپوشاك ورزش یت، نام تجار یفیمت، جنس، كیبه نرخ ق

. د آنان خواهد داشتیبر قصد خر یین امر، اثر بسزاید مشتریان را گسترش داده و ایتواند تمركز د

 موفق مطلوب و یخرید ۀتجرببه دنبال  ،در طول فرآیند خرید ،یرانیا ید پوشاك ورزشیخرمشتریان 

 ن،امشتری یحس هستند. تجارب یۀ حستجربدن به یرس و از جمله ایجاد حس معروف و خاص بودن

 یرهایاز متغ یكی، متیادراك از ق. آوردیبه وجود مرا در مشتریان  ارزش تعامل و، یوابستگحس 

، اضطراباز  زیپرهآرامش، متعادل قادرند های حسی کر مح شود.یو مهم محسوب م یراهبرد

ها مؤثر باشند. از طرفی آن گیریبر تصمیم و ان را به وجود آورندیروح مشتر سلامتو  یكسب انرژ 

رگذار یان تأثیمشترم و انتخاب یتواند بر تصمیاست كه م یتیانگر خصوصیمت، بیدیگر، ادراك از ق

پوشاك  ان علاقه دارند كهید. مشتریان را فراهم نمایاز مشتر یشتر ینۀ جذب بین، زمیباشد و همچن

ش ینما یبرا بلكه ها،آن بالاتر تیفیك لیدل به فقط نه كنند، یدار یخر یبالاتر  متیرا با ق یورزش

ادراك از كاهش  یهارند. تعرفهیگیخود، آن را به كار م یو درون یاحساس یهایژگیو دادن بهتر

 ذارد.گیم یان اثر مهمید مشتریم خریفات مناسب، بر دقت و تصمیمت و در نظر گرفتن تخفیق

های تحقیق مشخص شد، بین تجربه عاطفی و ادراک از قیمت پوشاک در ادامه، براساس یافته

 هان نمود كیتوان بیلذا م ورزشی ایرانی از دیدگاه مشتریان، ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد.

کنترل لرقابیمستقل غ یهایژگیاز و یعنوان نوعبه ندنتوایمکننده مصرف یفرد -عاطفی یهایژگیو

ن ن عوامل از عهده و تواین امر اشاره دارد كه كنترل ایکنترل بودن به ارقابلیه شوند. غحساب آوردبه

لات، سن، یت، تحصی، قومیطبقه اجتماع ،تیجنسشامل ها یژگین وی. ااستخارج  ندهفروش

 یهایژگیو با مرتبط این عوامل کهد. نباشیت میها و اعتقادات، دانش و شخصدرآمد، ارزش

 ترلد، کنیخر لذت و زهیخو، انگ و خلق مانند یفرد هستند، عبارتند از: عوامل افراد یدرون و یشخص

 دیخر رفتار بروز که دارای این عوامل هستند، در. افرادی 2ییگراماده و 1ییگرابرون ،یدار شتنیخو و

زۀ مشتری به یک محصول یا برند خاص باعث خواهد شد که یاز طرفی دیگر، علاقه و انگ موفقند.

درک مناسبی از قیمت در ذهن خود نداشته باشد و برای رفع حس عاطفی خود، حتی آن کالا را 

د ینه تولیدر زم یادیدقت زباید  ،یرانیا پوشاک ورزشی ۀیو ته تولید مراكز ،براینخریداری کند. بنا

یمت ق ادراك از بندی وبستهو  ینام تجار  به عشق و تعهد خاص، یبا عنوان نام تجار  یپوشاك ورزش

وشاك پ ت در زمان بهره بردن ازیرضااحساس  ،خود داشته باشند و در مشتریان یرانیا یپوشاك ورزش

 یپوشاك ورزشبین مشتریان را در  علاقهزان یمعاطفی و  تعامل طبق آن،و  به وجود آورند یورزش

حس  ود،خ یشخص یبتوانند در ارتباط با نام تجار مشتریان  ر،یمستا از این  نمایندتقویت  یرانیا

                                                             
1 Extroversion 
2 Materialism 
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ی د و به سهم بیشتر نمشتریان شو در قصد خرید مجدد منجر به  ،در نهایت کهتعهد داشته باشند 

 قاتیج تحقیه، با نتاین فرضیج این، نتایدا كنند. همچنیپدست  یرانیا یپوشاك ورزش از بازار

توان راستایی میباشد. در زمینه همی( همسو م1414( و ایوگان و دمیر )2198و همكاران ) اسفیدانی

 ا ارزشب دكنندگانیان است. تولیانگر احساسات و عواطف مشتریب یبیان نمود که تجربۀ عاطف

را از یان خود كاملًا آگاه هستند؛ زارتباط عاطفی با مشتری یضوع برقرار ، از مو یرانیپوشاك ورزشی ا

گر در ا ش دهند.یخود را افزا یدیو تول یخدمات یهاتیگسترش فعال یهانهیتوانند زمیق مین طریا

ود، به جاد شیان كاركنان ایدر م ی، تجربه و تعامل عاطفیرانیا ید پوشاك ورزشیك مركز تولیدرون 

كز مرااگر خواهد شد. احساس ز ین یدیمؤسسۀ تولاز  رون ازیبمشتریان ن امر توسط یا زان،یهمان م

با د، تأثیر نتشویق کنن كاركنان خود یدر بعاطفی را و تجربۀ تعامل ، یرانیا یپوشاك ورزش یدیتول

ی، ارتباط با مشتر  یۀ عاطفبهترین تجرب ان ایجاد خواهد شد.مشتری ۀبر تجربز ین مشابهی ارزش

 تعامل كی یرانیا ید پوشاك ورزشیكاركنان مراكز تولو  انمشتری انیم رد كهیگیصورت م یمهنگا

 یورزش پوشاك یدیاز طرف مراكز تول یخوب یكه تجربۀ عاطف یانیجاد شود و مشتریاصحیح عاطفی 

 یطفعا حسگاه چیهچون  ؛شوندمیل یمتعهد تبد یانیجاد شده است، به مشتریآن ها ا یبرا یرانیا

شته تر از گذشی، بیان با تجربۀ عاطفیكنند. مشتریفراموش نماز آن  بعدخرید و  هنگامخود را در 

 قریباً ت كنند ویم یگر افراد معرفیرا به د یرانیا یپوشاك ورزش یدیدهند و مراكز تولید انجام میخر

كه  ل دارندیتماان یاز مشتر یدهند؛ چون، برخیت نشان نمیحساس یپوشاك ورزشقیمت  زانیم به

گونه نیداشته باشد، چون بد یادیز متیند؛ اگر چه قیمناسب استفاده نما یرانیا یاز پوشاك ورزش

 حفظ كنند. یرانیا ید پوشاك ورزشیگر مراكز تولیگاه خود را در برابر دیتوانند جایم

ان یوان بتیمشتریان، مدر مورد تأثیر تجربۀ عقلانی و ادراک از قیمت پوشاک ورزشی ایرانی از دیدگاه 

نند. د کمک کیش به خرین شدت گراییتوانند به تعیم یو رفتار  یتیشخص یهایژگیو نمود كه

از ی، ن1یار یمانند هوش یو رفتار  یشناختروان یهایژگید، به وید به تجربۀ عقلانی خریلات شدیتما

ار عواطف مثبت و یشود. معیمرتبط م 5ییگراعملو  ییگرا، برون2عمل استقلالاز به یبه ساختار، ن

ت از یاست که عبارتند از: قلمرو رضا یابیدر بازار زیآمتیموفقاز کاربرد  یانهیشیپ یدارا یمنف

 یدرون یهاد. محرکیغات و ادراک از قیمت پس از خریمحصول و خدمات، عواطف مثبت در تبل

ا ب یدرون یهاشود. محرکیرد مف یو عاطف یت شناختیشامل وضع دیخرتجربۀ عقلانی  ندیفرا

جه، احساسات ممکن یگردند؛ در نتید پردازش میکننده در خرمصرف یا شناختیو  یج عاطفینتا

باشند  وخوخلقت یرید و مدیخر یجانات مثبت براید، هیخر ید برایزۀ شدیاست شامل انگ

                                                             
1 Consciousness 
2 Autonomy 
3 Activism 
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، 6ی، خودمختار یروز ی، پ2ییجو، معاشرت4، تفوق وتسلط5یعاطف، ثبات2، تسلط1نفساعتمادبه)

ت و ی، شخص11ی، تفاوت، تجاوزکار 10یر یپذانعطاف، 9یر، وابستگیی، تغ8، نظم7بودنیتدافع

 یل ادراک برایوتحلهیتوانند در تجزیهستند که م یت از جمله عوامل عقلانی روانشناختیخلاق

دكنندگان یاست كه تول ید واقع گردند. ضرور یخاص مف یهامارکد اغلب کالاها و یانتخاب و خر

وشاك پ و خرید با دیدن انکه مشتری ییهابه تجربه ،در هنگام طراحی محصول ،یرانیا یپوشاك ورزش

ند. تجربۀ یتوجه نما د،نکنمی خلقدر ذهن خود ها آنمعنایی که كنند و یكسب م یرانیا یورزش

 د.ینمایجاد میا انیتوسط مشتربر ادراکات از قیمت  را یاثرات قابل توجه، شدهییعقلانی شناسا

 ارتباطاتهر گونه  برابردر  انذهنی مشتری یهاالعملعكسای از عنوان مجموعه بهتجربۀ عقلانی، 

ار یبس انیمشترتواند بر ادراکات از قیمت ، میایرانی ید پوشاك ورزشیخرناشی از  ۀشدجاد یا

(، جیین و 2198و ) یو نائل انیقات محمدیج تحقیه با نتاین فرضیج این، نتایچنتأثیرگذار باشد. هم

توان بیان راستایی میباشد. در زمینه همی( همسو م1429) 15كتور و همكارانی( و و1427)12همكاران

یرند، گیمپرداخت پول م به یكه تصم یهستند، زمان یتجربه عقلان یكه دارا یانینمود که مشتر

ارند، دت محصول موردنظر یفیك که به یاقیاشتبه  دقتو بدون  گذارندیمرا کنار  عواطف خودشان

دهند و یقرار م یبررس اند، مورددهیخرکه  را یمحصول مورد نظر کنند و پرداخت می را میزان پولی

ا به دست ای ر یكنند تا پوشاك ورزشیخود را م یان تمام سعین، مشتریكنند. بنابراید میخر یعقلان

 را در قبال آن بپردازند. یتر ممت كیت بالا بوده و قیفیك یاورند كه دارایب

در نهایت مشخص شد، بین تجربۀ رفتاری و ادراک از قیمت، ارتباط مثبت و معنادار قوی وجود 

 لیت. از دلااثرگذار اسرفتاری مشتریان  الیامو  تعارضاتبر  ،تجربه رفتاری ان نمود كهیتوان بیدارد. م

پوشاك ای هویژگیتأثیر رابطۀ بین تجربه رفتاری و ادراک از قیمت پوشاک ورزشی ایرانی، توجه به 

-کو قیمت ادرار تجربۀ رفتاری یمتغ است. حائز اهمیتطرح و  قیمت ،کیفیتچون  یرانیا یورزش

یم مبر تصتجربۀ رفتاری،  هایمحرک. مشتری دارد مصرف ۀثیر معناداری بر تمایل به ادامأت ،شده

کلی، طور اثرگذاری بهتری دارد. به و ادراک از قیمت پوشاک ورزشی ایرانی از دیدگاه مشتریانخرید 

افت خدمات خود یدر زمان در، برندیم بهره مثبتکه فروشندگان از جملات و کلمات هنگامی

 دران یکه مشتردهند. از آنجایییاز خود نشان م یتر (، رفتار صبورانهیافت پوشاك ورزشی)در

                                                             
1 Self Confidence 
2 Domination 
3 Emotional stability 
4 Mastery 
5 Sociability 
6 Autonomy 
7 Defensive 
8 Discipline 
9 Dependence 
10 Flexibility 
11 Aggressiveness 
12 Jain, R. 
13 Victor, V. 
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، مناسب یطیمحباید با ایجاد فروشندگان  ،دنکنمیفروشگاه شركت های تشویقی و ترفیعی برنامه

ها مجدد آن دیسبب خرو  انیمشتررفتار اق یاشت نۀیزم، تجربۀ رفتاریهای محرک بستر خصوص دربه

 یاهتجربهش یان از طریق افزایشناخت و تعامل مشتر یهانهیند. لذا با گسترش زمیرا فراهم نما

را  یرانیا یپوشاك ورزش تیفیگسترش ك و متیق ن ادراك ازیب جاد رابطهینۀ ایتوان زمیم مصرف،

تال و همكاران ی(، و2199ان )یفرخ قات پارسا ویج تحقیه، با نتاین فرضیج این، نتایبه وجود آورد. همچن

توان بیان نمود که میراستایی، باشد. در زمینه همی( همسو م1429( و جین و همکاران )1429)

-یان میدر رفتار مشتر یا بروز دگرگونیجهت ارائه خدمات و  یفرع ییرهایانگر مسی، بیتجربۀ رفتار 

 ،یانات و تعاملات اجتماعیجر دارد. روزمرۀ آنان یهابه خرید یبستگ ان،رفتار مشتریشود. تجربۀ 

انگر ی، بیتار تجربۀ رف است. یرانیا یپوشاك ورزشبرای خرید  مشتریان قصدبر  فرض مؤثرپیشعناصر 

شامل  ،یتجربه رفتار  باشد.می یرانیا ید و فروش پوشاك ورزشیمراكز تولدر  انیمشترخرید  طرز

به ان است. تجرین مشتریدر ب خدمات انجامفروش و چگونگی  ان وخرید مشتری یهاسبكارزیابی 

سك هستند و یكنند، اهل رید مد مجدیشود كه اقدام به خریم یانیمنجر به ظهور مشتر یرفتار 

 را، ادراكاتیندارد؛ ز یتوجهارزش قابلها آند یم خریدر تصم یرانیا یپوشاك ورزش قیمتزان یم

 یپوشاك ورزش یمت بالا یق ان،یمشتر دگاهید از كه یارخ داده، به گونه متیق از یناش مناسب

ود شپیشنهاد می تحلیل، و تجزیه از آمده بدست نتایج براساس ر آن است.ینظیت بیفیانگر كیب یرانیا

 که:

 شتریان،م دیدگاه از ایرانی ورزشی پوشاک قیمت از ادراک و مصرف هایتجربه بین ارتباط به توجه با• 

 رب تأکید و ارزیابی نحوۀ درباره مشتریان نظرات سنجش جهت را ییهابرنامه محققان، و مدیران

 .ندینما اجرا یورزش پوشاك فروش مراكز طرف از گرفته انجام خدمات

 دیدگاه از ایرانی ورزشی پوشاک قیمت از ادراک و حسی تجربه بین تأثیرگذاری ارتباط به توجه با• 

 یحس جربۀت القاء قیطر از دیبا ،یرانیا یورزش پوشاك مراكز دكنندگانیتول و فروشندگان مشتریان،

 خدمات ۀارائ نظیر یخدمات انجام با و دارند نگه دور یمنف تجربۀ احساس از را هاآن ان،یمشتر به مثبت

 .دهند گسترش انیمشتر نیب در را متیق از ادراك جینتا بستر فروش، از پس

 دیدگاه زا ایرانی ورزشی پوشاک قیمت از ادراک و عاطفی تجربه ارتباط و تأثیرگذاری به توجه با• 

 یزشور پوشاك انیمشتر یعاطف تجربۀ نیتأم و جادیا جهت در مدون ییهامدل و هابرنامه مشتریان،

 . ردیگ انجام یرانیا

 رانیمد ن،مشتریا دیدگاه از ایرانی ورزشی پوشاک قیمت از ادراک و عقلانی تجربۀ تأثیر به توجه با• 

 انیشترم عقلانی تجربۀ طبق را یجامع یهامدل و هانقشه بتوانند دیبا ،یرانیا یورزش پوشاك دیتول

 . كنند اجرا ها راآن و رندیبگ نظر در

 شتریان،م دیدگاه از ایرانی ورزشی پوشاک قیمت از ادراک و رفتاری تجربه بین ارتباط به توجه با• 

 یهاتجربه به و باکیفیت یورزش پوشاك دیتول به ترشیب دیبا یرانیا یورزش پوشاك دكنندگانیتول

 با مطابق یرانیا یورزش پوشاك انواع ارائه جهت در را خود تلاش و دهند تیاهم انیمشتر مصرف

 . ندینما ارائه انیمشتر مختلف مصرف یهاتجربه
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 ،مصرف یهاتجربه از مؤثر جینتا و عوامل هیكل نده،یآ قاتیتحق در شود می در نهایت، پیشنهاد

 یر یگاندازه جهت یقیتحق كه شودمی گیرند. همچنین پیشنهاد قرار لیتحل و هیتجز مورد و یمعرف

 ورتص مشتریان دیدگاه از ایرانی ورزشی پوشاک قیمت از ادراک و مصرف هایتجربه ریتأث میزان

 . پذیرد
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Abstract 

The purpose of this study was to investigate the relationship between 

consumer experiences and perceptions of the price of Iranian sportswear from 

the perspective of customers. The statistical population included all customers 

of sportswear products in Mashhad in 2023-2024, whose total number is 

unlimited. Based on the results of Morgan table, the sample size in the 

statistical population with a large and unknown number is 384 people. The 

present research is applied in terms of purpose and descriptive and 

correlational in terms of method, with data collected through both field and 

non-field methods. The research tool was a researcher-made questionnaire 

whose validity and reliability were examined. The consumer experience 

questionnaire had 18 questions in 4 dimensions and the price perception 

questionnaire had 42 questions and 7 dimensions. The face and content 

validity of the questionnaire was confirmed by 9 professors of sports 

management and it was confirmed with Cronbach's alpha coefficient of 0.878 

and 0.822 for  the consumption experience and pr ice perception 

questionnaires, respectively. Also, to evaluate the validity of the research 

construct, the test of excellent exploratory analysis and confirmatory factor 

analysis were used. In addition, Kolmogorov-Smirnov and Pearson 

correlation tests were used. It should be noted that data analysis was used in 

SPSS software version 22 and LISREL version 10. According to the findings 

of Pearson correlation test, it was found that there is a positive and significant 

relationship between consumption experience and its dimensions with 

perception of price. This relationship was the strongest in terms of behavioral 

exper ience and the lowes t  in t erms  of  emot iona l exper ience. 

Keywords: Consumption experiences, Perception of price, Iranian 

sportswear, Customers 
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 چکیده

 بتنی برم بانوان ورزشکار نخبه استان کرمان، ایبینی اخلاق حرفهپیش ،تحقیق حاضر اصلیهدف 

از نظر  ه وبودتحلیلی  -توصیفی ،روش تحقیقبر این اساس، در این پژوهش، . بود شخصیت انواع

ه ام شدانجهای استاندارد با استفاده از پرسشنامه ،به صورت میدانی باشد کهمی کاربردی ،هدف

بوده که نفر  07نخبه استان کرمان به تعداد  بانوان ورزشکارآماری تحقیق شامل کلیه  ۀ. جامعاست

شامل دو  ،. ابزار گردآوری اطلاعاتتمام شمار انتخاب شدندگیری بصورت روش نمونهبه 

ای عیدی و ( و پرسشنامه استاندارد اخلاق حرفه6702) MBTIپرسشنامه استاندارد شخصیت 

 از آزمون ضریب همبستگی ،شدههای گردآوریتجزیه و تحلیل داده جهت( بود. 0931همکاران )

استفاده شد. نتایج آزمون ضریب همبستگی  SPSS27 افزارنرم رگرسیون درتحلیل و  پیرسون

د دارد. ای وجو اخلاق حرفه باپیرسون نشان داد که رابطه مثبت معناداری بین شخصیت و ابعاد آن 

بت ثیر مثأای بانوان ورزشکار نخبه استان کرمان تبر اخلاق حرفه و ابعاد آنشخصیت همچنین، 

-پیش وای را تبیین درصد واریانس متغیر اخلاق حرفه 6/10دارد و مدل رگرسیونی تقریبا  معناداری

ن ورزشکار بانوا یابر اخلاق حرفه تیمثبت و معنادار ابعاد شخص ریکند. با توجه به تأثبینی می

 یاهیژگیو تیجهت تقو یاو توسعه یآموزش یهابرنامه شودیم شنهادینخبه استان کرمان، پ

 ءقابا هدف ارت توانندیها مبرنامه نید. انو اجرا شو  یطراح ،ورزشکاران نیمثبت در ب یتیشخص

 صداقت، تعهد و ،یر یپذتیمانند مسئول ییهابر جنبه یو بهبود عملکرد ورزش یااخلاق حرفه

 یاو حرفه یرشد فرد سازنهیتمرکز کنند تا زم یامرتبط با اخلاق حرفه یتیشخص یهایژگیو ریسا

 انوان ورزشکار در استان کرمان باشند.ب
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 مقدمه

، ها تأثیر بگذارد. به عنوان مثالای آنتواند به طور قابل توجهی بر اخلاق حرفهافراد می 1نوع شخصیت

ه کدرحالی ؛عملکرد بهتری داشته باشند ،های کاری آرام و منظمگرا ممکن است در محیطدرونافراد 

د توانها میکنند. این تفاوتمیهای گروهی و تعاملی مؤثرتر عمل در محیط عمولاًگرا مافراد برون

براساس ها را تحت تأثیر قرار دهد. افراد با شخصیت حسی، معمولاً ای و اخلاقی آنرفتار حرفه

)بابکاک و دارند  که افراد شهودی تمایل به شهودگیرند، درحالیاطلاعات ملموس تصمیم می

 گیری رویکردهای متفاوتیتواند به شکلگیری میاین تفاوت در شیوه تصمیم .(2222، 2ویلسون

ای منجر شود. همچنین، افراد احساسی تصمیمات خود را بر اساس نسبت به اخلاق حرفه

کنند، در حالی که افراد منطقی به منطق و تحلیل تمایل های شخصی اتخاذ میو ارزش احساسات

د. افراد ای داشته باشتواند تأثیر مهمی بر اخلاق حرفهگیری میها در فرآیند تصمیمدارند. این تفاوت

بال دنریزی و سازماندهی علاقه دارند، در حالی که افراد ادراکی به با شخصیت قضاوتی به برنامه

تار تواند رفها نیز میپذیری بیشتری در کار دارند. این تفاوتتجربیات جدید هستند و انعطاف

ای و اخلاقی را تحت تأثیر قرار دهد. به طور کلی، شخصیت یکی از عوامل کلیدی در تعیین حرفه

ری، کا ای است، اما این تأثیرات ممکن است تحت تأثیر عوامل مختلفی مانند محیطاخلاق حرفه

 (.2222، 3شاه و انوارفرهنگ سازمانی و شرایط دیگر تغییر کند )

ای از اصول و قوانین اخلاقی اشاره دارد که ورزشکاران ملزم به در ورزش به مجموعه 4ایاخلاق حرفه

کند تا با احترام، صداقت و عدالت رفتار ها هستند. این اصول به ورزشکاران کمک میرعایت آن

ی عملکرد ورزشی خود را بهبود بخشند. رعایت این اصول نه تنها به تقویت روحیه ،ن حالکنند و در عی

شود، بلکه به افزایش کیفیت عملکرد و موفقیت در میدان ورزشی و تعامل مثبت با دیگران منجر می

احترام ای متشکل از ابعاد اخلاق حرفه(. 1421کلانی و همکاران، صادقیکند )رقابت نیز کمک می

مه، باشد. در ادامی تعهد به قوانین ورزش ی وو برابر  عدالت، تیو شفاف صداقت، گرانیبه حقوق د

ای باید به حقوق احترام به حقوق دیگران: ورزشکاران حرفههر یک از این ابعاد تعریف خواهند شد. 

زاده و اسماعیلها، رقبا، داوران و تماشاگران احترام بگذارند )تیمیدیگران، از جمله حقوق هم

ای باید در تمامی امور ورزشی خود صادق (. صداقت و شفافیت: ورزشکاران حرفه1331همکاران، 

ها تواند شامل رفتار در میدان، رفتار خارج از میدان و حتی رفتار در مصاحبهو شفاف باشند. این می

ه بدون توج، تمامی افراد اید بای باعدالت و برابری: ورزشکاران حرفه .ای باشدوگوهای رسانهو گفت

                                                             
1 Personality 

2 Babcock, S. E. & Wilson, C. A. 
3 Shah, N. & Anwar, S. 

4 Professional ethics 
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وانین تعهد به ق رفتار برابری داشته باشند. ،به نژاد، جنسیت، سن، مذهب یا هر عامل تمایز دیگری

 کنند، متعهد باشند. این شاملای باید به قوانین ورزشی که در آن شرکت میورزش: ورزشکاران حرفه

شود عه و قوانین مربوط به رفتار خارج از میدان میرعایت قوانین بازی، قوانین مربوط به داروهای ممنو

ای در ورزش نقش بسیار مهمی را در ساختار و فرهنگ این اخلاق حرفه (.1422مکینتاش و برتون، )

کند. ورزشکاران به عنوان نمایندگان فرهنگ ورزشی، مسئولیت بالایی در قبول و رعایت حوزه ایفا می

اصول، نه تنها به ایجاد یک محیط سالم و دوستانه در داخل زمین ای دارند. این اصول اخلاق حرفه

هند. به دکنند، بلکه به توسعه روحیه رقابتی سالم و تربیت جوانان نیز اهمیت میبازی کمک می

های متعددی در این زمینه صورت پژوهش ،دلیل اهمیتی که موضوع اخلاق در بین افراد ورزشکار دارد

(. در شرایط کنونی رعایت نشدن برخی از اصول اخلاقی، 2211، 1کارانگرفته است )کینرک و هم

سقوط معیارهای رفتاری در بین ورزشکاران،  های زیادی را در ورزشکاران به وجود آورده است.نگرانی

نظری در این رابطه بوده تا بتوانند مسیر مناسب  انیتا در جستجوی مباست پژوهشگران را واداشته 

درک صحیح از مفهوم اخلاق  ،اولین قدم در دستیابی به این اهداف ،راهم سازند. لذااجرایی آن را ف

ای یکی از (. اخلاق حرفه1333باشد )بازیدی، و پاسخگویی فردی بر اساس انواع شخصیت می

ای به معنای رعایت اصول و قواعد عوامل مؤثر بر موفقیت ورزشکاران نخبه است. اخلاق حرفه

ها، حریفان، داوران، مربیان، تیمیرزشی است. این اصول شامل احترام به خود، هماخلاقی در حرفه و 

توانند با خیال راحت و با ای دارند، می. ورزشکارانی که اخلاق حرفهشوندمیمسئولان و تماشاگران 

 ویرتواند تصای میبه رقابت بپردازند و از ورزش لذت برند. همچنین، اخلاق حرفه ،اعتماد به نفس

 ایدنمفرهنگ ورزشی کشور کمک  ءورزشی او در جامعه ایجاد کند و به ارتقا ۀمثبتی از ورزشکار و رشت

 (.1422جویبار و جوانمردی، )

موضوعی است که به طور گسترده در تحقیقات اخیر مورد بررسی  ،ای در مربیگری ورزشیاخلاق حرفه

قی های اخلا نقش مهمی در ترویج ارزش قرار گرفته است. بر اساس تحقیقات جدید، مربیان ورزشی

دهند که مربیان باید به رعایت اصول اخلاقی، همچون احترام در ورزش دارند. این تحقیقات نشان می

ه تقویت تواند ببه حقوق انسانی، عدم تبعیض و رعایت انصاف، پایبند باشند. رعایت این اصول می

و همچنین باعث افزایش اعتماد و انگیزه در تیم  ارتباطات مثبت بین مربی و ورزشکاران کمک کرده

ها ها، نگرشای از ارزشای در ورزشکاران، به مجموعه(. اخلاق حرفه2224، 2شود )کیرنی و همکاران

و رفتارهایی اشاره دارد که شامل احترام به حقوق و دستاوردهای دیگران، رفتار منصفانه، رعایت 

یط ورزشی است. این اصول در تمامی مراحل حضور ورزشکاران، قوانین بازی و تلاش برای بهبود مح

                                                             
1 Kinnerk, P. 

2 Kearney, P. E. 
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در ارتباط با همکاران، حامیان و هواداران باید رعایت شوند )لایت و  نیز از آغاز تا پایان مسابقات و

، بویژه ای در ورزشکارانای به عنوان یکی از اجزای اساسی رفتار حرفه(. اخلاق حرفه2213، 1هاروی

 ای،های حرفهشود. رعایت اصول و استانداردهای اخلاقی در فعالیتبرجسته محسوب می بانوان،

 گردد.عبارتی دیگر، رشد و توسعه آن میمنجر به افزایش اعتماد عمومی به ورزش و به

طور مستقیم با الگوهای رفتاری و های شخصیتی ورزشکاران بهاند که ویژگیتحقیقات نشان داده

توان به از جمله این تحقیقات می (.1331ها در ارتباط است )عیدی و همکاران، آنای اخلاق حرفه

های شخصیتی های اخلاقی با ویژگیلفهؤ م ( اشاره کرد که رابطه1331تحقیق یبلویی و همکاران )

( 1331دری )حیدرپور و رجب. همچنین، است قرار دادهتبیین مورد دبیران تربیت بدنی اصفهان را 

( بیان 1331اند. آقابابائی و همکاران )های شخصیتی اشاره کردهای و ویژگیابطه اخلاق حرفهر نیز به 

مانند  یی بالاترگراجمعبا . در جوامع گی داردفرهنگ بست تیبه شخص یرابطه اخلاق کار کردند که 

تقابل و م یدوستمرتبط با نوع یتیشخص واملثر از عأمت شتریب یاخلاق یو رفتارها هامیتصم ،رانیا

کهن و همکاران هستند. عزیزیان گرانیانصاف در تعامل با د تیچون رعا یاانهیگراجمع یهاارزش

ند. بازیدی ای دار های شخصیتی تأثیر مستقیم معناداری بر اخلاق حرفه( بیان کردند که ویژگی1333)

و با وجدان  یر یپذبه تجربه، توافق یگشودگ ،ییگرابا برون یااخلاق حرفه نیب( بیان کرد که 1333)

با این حال، در ایران مطالعات اندکی به . دارد یرابطه منف ییرنجورخورابطه مثبت اما با روان ،بودن

توان یحتی م ؛اندنخبه پرداخته بانوان ورزشکارای در بین نوع شخصیت و اخلاق حرفه بررسی رابطه

وانی های ر ای از ویژگیمجموعه ،. نوع شخصیت افرادگفت چنین تحقیقی تاکنون انجام نشده است

ند های شخصیتی مانگذارد. برخی از ویژگیها تأثیر میتفکر، احساس و رفتار آن ۀاست که بر نحو 

ای ارتباط نزدیکی دارند )عیدی و پذیری، صداقت و انصاف با اخلاق حرفهوجدان، مسئولیت

توان نوع ای، میی بین نوع شخصیت و اخلاق حرفه(. با توجه به رابطه احتمال1331همکاران، 

ای در نظر گرفت. به عبارت دیگر، اخلاق حرفه ۀکنندبینیشخصیت افراد را به عنوان یک عامل پیش

خلاقی بیشتر احتمال دارد که رفتارهای ا ،ایهای شخصیتی مثبت مرتبط با اخلاق حرفهافراد با ویژگی

های شخصیتی منفی مرتبط با اخلاق در مقابل، افراد با ویژگیرا در محیط کار خود نشان دهند. 

 انصافی، بیشتر احتمال دارد که رفتارهایمسئولیتی، دروغگویی و بیای، مانند عدم وجدان، بیحرفه

. به عنوان مثال، افراد با وجدان بالا بیشتر احتمال دارد از خود بروز دهندغیراخلاقی را در محیط کار 

ها دشوار باشد. همچنین، این افراد و مقررات تبعیت کنند، حتی اگر این کار برای آنکه از قوانین 

(. 1331)عیدی و همکاران،  نمایندها دفاع بیشتر احتمال دارد که به دیگران کمک کنند و از حقوق آن

استفاده ءدر مقابل، افراد بدون وجدان بیشتر احتمال دارد که قوانین را زیر پا بگذارند، از دیگران سو 

                                                             
1 Light, R.& Harvey, S. 
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ل دارد که پذیر بیشتر احتماکنند و به دنبال منافع شخصی خود باشند. علاوه بر این، افراد مسئولیت

وظایف خود را به درستی انجام دهند و به قول خود عمل کنند. همچنین، این افراد بیشتر احتمال 

بیشتر  مسئولیتافراد بیدارد که در صورت بروز مشکل، مسئولیت آن را بر عهده بگیرند. در مقابل، 

احتمال دارد که وظایف خود را به درستی انجام ندهند، به قول خود عمل نکنند و در صورت بروز 

(. افراد صادق بیشتر احتمال دارد 2222، 1مشکل، مسئولیت آن را به گردن دیگران بیندازند )اوکانر

باشد. همچنین، این افراد بیشتر احتمال ها دشوار که حقیقت را بگویند، حتی اگر این کار برای آن

ها احترام بگذارند. در مقابل، افراد دروغگو بیشتر احتمال دارد دارد که به دیگران اعتماد کنند و به آن

که حقیقت را کتمان کنند یا دروغ بگویند، حتی اگر این کار به دیگران آسیب برساند. افراد منصف 

ای بطهها چه راکه با آننظر از اینه طور عادلانه رفتار کنند، صرفدیگران ببا بیشتر احتمال دارد که 

دارند. همچنین، این افراد بیشتر احتمال دارد که از تصمیمات عادلانه حمایت کنند. در مقابل، افراد 

انصاف بیشتر احتمال دارد که به دیگران به طور ناعادلانه رفتار کنند و از تصمیمات ناعادلانه بی

 (.1333نند )بازیدی، حمایت ک

طور به یبدن تیترب رانیورزشکاران و دب یتیشخص یهایژگیاند که ونشان داده یمتعدد قاتیتحق

همکاران  و ییبلویمانند  یها در ارتباط است. مطالعاتآن یاو اخلاق حرفه یرفتار  یبا الگوها میمستق

که  اندکرده دی( تأک1333ن )و همکارا کهنانیزی(، و عز1331) یدر و رجب درپوری(، ح1331)

 یر یپذتیمانند وجدان، مسئول یتیشخص یهایژگیو ریتحت تأث یاو اخلاق حرفه یاخلاق یهالفهؤ م

در جوامع  یکردند که اخلاق کار  انی( ب1331و همکاران ) یآقابابائ ن،یو انصاف قرار دارند. همچن

 زی( ن1333) یدی. بازتمتقابل اس یدوستو نوع انهیگراجمع یهامتأثر از ارزش ران،یگرا مانند اجمع

 یابطه منفو وجدان و ر  یر یپذبه تجربه، توافق یگشودگ ،ییگرابا برون یابه رابطه مثبت اخلاق حرفه

 یهایژگیکه و دهندینشان م قاتیتحق نیا ،یطور کلاشاره کرده است. به ییرنجورخوآن با روان

با وجود مطالعات  افراد دارند. یاو حرفه یاخلاق یبه رفتارها یدهدر شکل ینقش مهم ی،تیشخص

رابطه  نیا یبه بررس یاندک قاتیتحق ،یاو اخلاق حرفه یتیشخص یهایژگیرابطه و نهیگسترده در زم

 یصاصجامع و اخت یاگفت که تاکنون مطالعه توانیم یاند. حتبانوان ورزشکار نخبه پرداخته انیدر م

انوان ب یااخلاق حرفه ینیبشیو پ یپژوهش، بررس نیا یام نشده است. هدف اصلانج نهیزم نیدر ا

ر د یااخلاق حرفه تیبود. با توجه به اهم تیورزشکار نخبه استان کرمان بر اساس انواع شخص

 یرفتارها یر یگدر شکل یتیشخص یهایژگینقش مؤثر و نیو همچن یو سازمان یفرد تیموفق

 یررسبانوان ورزشکار نخبه ب انیرا در م ریدو متغ نیا نیرابطه ب تامطالعه به دنبال آن بود  نیا ،یاخلاق

که ممکن است در معرض تخلفات  یورزشکاران ییپژوهش نه تنها به شناسا نیا یهاافتهیکند. 

                                                             
1 O’Connor, J. P. 
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ند هدفم یاو مشاوره یآموزش یهابرنامه یبه طراح تواندیبلکه م کند،یکمک م رندیقرار گ یاخلاق

منجر شود. با توجه به رابطه  یورزش یهاطیدر مح یو بهبود عملکرد اخلاق یاهاخلاق حرف ءارتقا یبرا

ثبت های شخصیتی متوان نتیجه گرفت که افراد با ویژگیای، میبین نوع شخصیت و اخلاق حرفه

. کار خود نشان دهند ای، بیشتر احتمال دارد که رفتارهای اخلاقی را در محیطمرتبط با اخلاق حرفه

ه عنوان ب یاها در محیط کار داشته باشد. اخلاق حرفهتواند تأثیر مثبتی بر موفقیت آناین امر می

و عملکرد ورزشکاران  تیدر موفق ینقش مهم ،یرفتار  یها، اصول و استانداردهااز ارزش یامجموعه

 یاخلاق یارهابر رفت رگذاریتأث یدیکل از عوامل یکیبه عنوان  یتیشخص یهایژگی. وکندیم فاینخبه ا

 ژهیوبانوان ورزشکار نخبه، به انیدر م یاو اخلاق حرفه تیانواع شخص نیاما رابطه ب شوند،یشناخته م

 از موضوع نیاو این در صورتی است که  نشده است یطور جامع بررسدر استان کرمان، هنوز به

 یاجتماع یعنوان الگوهاورزشکاران نخبه نه تنها به رایزباشد، بسزایی برخوردار می تیاهم

ارد. ها قرار دآن یتیو شخص یتعهدات اخلاق ریها تحت تأثبلکه عملکرد آن کنند،یم ینیآفرنقش

ر بر به درک بهتر عوامل مؤث تواندیم یاو اخلاق حرفه تیانواع شخص نیرابطه ب ییشناسا ن،یبنابرا

ا وجود ب رایز ،است قیتحق نیمحقق به دنبال انجام ا گروه کمک کند. نیا یاو حرفه یاخلاق یرفتارها

 یه بررسب یاندک قاتیتحق ،یاو اخلاق حرفه یتیشخص یهایژگیرابطه و نهیمطالعات گسترده در زم

 ی،پژوهش ءخلا  نیاند. ادر استان کرمان، پرداخته ژهیوبانوان ورزشکار نخبه، به انیرابطه در م نیا

 بانوان ورزشکار را نشان یابه اخلاق حرفه یدهدر شکل یتیشخص یهایژگیتوجه به نقش و تیاهم

ر جامعه ب ییبسزا ریتأث ،یو فرهنگ یاجتماع یعنوان الگوهاورزشکاران نخبه به گر،ید ی. از سو دهدیم

ها آن یو اجتماع یبه بهبود عملکرد فرد تواندیها مآن یاعوامل مؤثر بر اخلاق حرفه یدارند و بررس

 یراحدر ط یورزش زانیرو برنامه رانیمد ان،یبه مرب تواندیم قیتحق نیا جین، نتایکمک کند. همچن

را  نهیبانوان ورزشکار کمک کند و زم یتیشخص یهایژگیمتناسب با و یتیو ترب یآموزش یهابرنامه

هدف از پژوهش حاضر، ابراین، بن ها فراهم آورد.آن یو عملکرد ورزش یااخلاق حرفه ءارتقا یبرا

نخبه استان کرمان است.  بانوان ورزشکارشخصیت در  انواعای براساس بینی اخلاق حرفهپیش

تواند در شناسایی ورزشکارانی که احتمال دارد مرتکب تخلفات اخلاقی های این مطالعه مییافته

ای در سطح اخلاق حرفه ءتقاای جهت ار های آموزشی و مشاورهدر تدوین برنامه ،شوند و همچنین

 یتکه آیا شخص استال ؤ صدد پاسخ به این سحاضر در  تحقیق ،روورزشکاران مؤثر واقع شود. از این

 کند؟بینی میای بانوان ورزشکار نخبه استان کرمان را پیشاخلاق حرفه و انواع آن،

 

 شناسیروش
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ای بانوان ورزشکار نخبه استان کرمان مبتنی بر شخصیت بینی اخلاق حرفههدف پژوهش حاضر، پیش

ه صورت و ب بودهکه از منظر هدف کاربردی  بودتحلیلی -توصیفی ،روش تحقیق حاضرو انواع آن بود. 

 کاررزشبانوان و آماری پژوهش شامل کلیه  ۀمیدانی با استفاده از توزیع پرسشنامه انجام شد. جامع

 ،نخبگی تعریف ،در این پژوهش گیری هدفمند انتخاب شدند.که به روش نمونه نخبه استان کرمان بود

های نفر ورزشکار نخبه در رشته 02تعداد  ،روبود. از این یمقام قهرمانی کشور  یک حداقلداشتن 

 ت کردند.شرکدر این تحقیق  که دارای حداقل یک مقام قهرمانی کشوری بودند، ورزشی مختلف

 MBTI (2211) 1تیپ شخصیتی مایرز بریگزشامل دو پرسشنامه استاندارد  ها،دادهابزار گردآوری 

گرا، حسی، شهودی، احساسی، منطقی، قضاوتی و ادراکی گرا، برونمؤلفه درون 1سؤال و  10دارای 

مؤلفه  1سؤال و  31دارای  (1331ای عیدی و همکاران )پرسشنامه استاندارد اخلاق حرفهنیز، و  بود

ها و هنجارها و روابط مداری، فلسفه مربیگری، علاقمندی به حرفه، احترام به ارزشخردجمعی، قانون

که در تحقیقات زیادی استفاده شده است، از پایایی و  MBTIپرسشنامه شخصیت  بود. انسانی

؛ 1421؛ چراغچی و صدیقی، 1331میمند و همکاران، باشد )محمودیروایی مورد تائید برخوردار می

(. همچنین، در تحقیق حاضر، آلفای کرونباخ به 2223؛ الیاسی و تقیاره، 2223الیاسی و همکاران، 

( نیز در تحقیقات 1331ای عیدی و همکاران )بدست آمد. پرسشنامه اخلاق حرفه 111/2مقدار 

؛ حمزه و همکاران، 1330و همکاران،  زیادی استفاده و پایایی و روایی آن به تائید رسیده است )دانا

در  بدست آمد. 10/2(، که در تحقیق حاضر، آلفای کرونباخ آن، 1331؛ مرصعی و همکاران، 1421

صورت حضوری بین بانوان ورزشکار نخبه در استان کرمان توزیع گردید که ها بهاین تحقیق، پرسشنامه

، دهشهای گردآوریبرای تجزیه و تحلیل داده ها بلافاصله پس از توزیع، گردآوری شدند.پرسشنامه

ز ا ها استفاده شد. سپس،اسمیرنوف جهت سنجش نرمالیتی توزیع داده-ابتدا از آزمون کولموگروف

استفاده  SPSS27معناداری در  21/2رگرسیون در سطح تحلیل آزمون ضریب همبستگی پیرسون و 

 باشد:ن به شرح ذیل میهای استفاده از آزمون رگرسیو فرضهمچنین، پیش شد.

 شود،یگفته م زین Yو  Responseکه به آن پاسخ  Dependent Variableوابسته  تیکم

 .شود یر یگاندازه Scale وستهیپ اسیدر مق دیبا

 ایو  Predictorکننده ینیبشیها پکه به آن Independent Variablesمستقل  یهاتیکم

X وستهیبه صورت پ دیبا زین شودیگفته م Continuous شده باشند یر یگاندازه. 

 .وجود داشته باشد Yو  X نیب linear relationship یرابطه خط کی دیبا

 .وجود داشته باشد یقابل توجه Outliersنقاط پرت  دینبا

 .مستقل باشند گریکدیاز  دیمشاهدات با

                                                             
1 Myers-Briggs 
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 برقرار باشد. Homoscedasticity ایو  یانسیبه اسم هم وار یمفهوم

 Approximatelyنرمال باشند ) یبیبه طور تقر دیبا Residualsهمان  ای هاماندهیباق

Normally). 

 

 هایافته

 های پژوهش ارائه شده است.شناختی نمونههای جمعیت، ویژگی1در جدول 

 

 های پژوهششناختی نمونههای جمعیتویژگی .0 جدول

 بخش اول: وضعیت سن

 مجموع سال 17تا  90 سال 97تا  60 سال 67کمتر از  

 07 01 60 91 فراوانی

 % 077 % 19/60 % 97 % 10/14 درصد فراوانی

 بخش دوم: وضعیت تحصیلات

 مجموع ارشد کاردانی و کارشناسی زیر دیپلم و دیپلم 

 07 1 64 90 فراوانی

 % 077 % 01/0 % 17 % 41/16 درصد فراوانی

 های کشوریبخش سوم: وضعیت مدال

 مجموع سه و بیشتر دو مدال یک مدال 

 07 9 3 14 فراوانی

 % 077 % 64/1 % 42/06 % 42/46 درصد فراوانی

 

سال  67دهندگان با بیشترین فراوانی، کمتر از درصد از پاسخ 13، نشان داد که حدود 0نتایج جدول 

 49حدود  دهندگان نیز زیر دیپلم و دیپلم بودند. همچنین،درصد از پاسخ 19سن داشتند و حدود 

 دهندگان دارای حداقل یک مدال کشوری بودند.درصد از پاسخ

شد  اسمیرنوف استفاده-های تحقیق، از آزمون کولموگروفابتدا جهت بررسی وضعیت نرمالیتی داده

( باشد، بدین معناست که توزیع 71/7چه سطح معناداری بیشتر از )(. در این آزمون، چنان6)جدول 

 یعی است.ها، نرمال و طبداده

 

 های تحقیقوضعیت نرمالیتی توزیع داده .2 جدول

 وضعیت سطح معناداری آماره انحراف استاندارد میانگین 

 نرمال 934/7 043/7 00206/7 10/0 گرادرون

 نرمال 110/7 670/7 06130/7 11/0 گرابرون

 نرمال 000/7 013/7 09110/7 14/0 حسی
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 نرمال 106/7 072/7 66102/7 01/0 شهودی

 نرمال 723/7 669/7 01179/7 10/0 احساسی

 نرمال 003/7 011/7 00614/7 62/0 منطقی

 نرمال 991/7 044/7 06111/7 94/0 قضاوتی

 نرمال 174/7 033/7 01104/7 11/0 ادراکی

 نرمال 677/7 674/7 06011/7 14/0 انواع شخصیت

 نرمال 671/7 990/7 07431/7 13/6 ایاخلاق حرفه

 

باشد و ادعای شده نرمال و طبیعی میهای گردآورینشان داد که وضعیت توزیع داده 6نتایج جدول 

که در  های پارامتریک استفاده نمودگردد. بنابراین، بایستی از آزمونها تائید مینرمال بودن توزیع داده

 این تحقیق از آزمون ضریب همبستگی پیرسون استفاده شده است.

 ها، از آزمون ضریب همبستگی پیرسون استفاده گردید.سی روابط بین مؤلفهابتدا جهت برر 

 

 ایابعاد شخصیت و اخلاق حرفهضریب همبستگی  نتایج .3 جدول

 ایاخلاق حرفه متغیر

 سطح معناداری آماره پیرسون هامؤلفه

 770/7 100/7 گراشخصیت درون

 770/7 913/7 گراشخصیت برون

 776/7 921/7 شخصیت حسی

 793/7 603/7 شخصیت شهودی

 762/7 699/7 شخصیت احساسی

 770/7 210/7 شخصیت منطقی

 770/7 000/7 شخصیت قضاوتی

 776/7 641/7 شخصیت ادراکی

بانوان ای با اخلاق حرفه و ابعاد آننتایج آزمون ضریب همبستگی پیرسون نشان داد که بین شخصیت 

که رابطه جاییمعناداری وجود دارد. از آن مثبت ( رابطه71/7در سطح ) ورزشکار نخبه استان کرمان

و ثیر أای وجود دارد، از تحلیل رگرسیون جهت بررسی تمعناداری بین ابعاد شخصیت با اخلاق حرفه

 ابعاد استفاده شد.تبیین 

 رگرسیونی خلاصه مدل. 4جدول 

 تخمینانحراف استاندارد  شدهمربع تنظیم R Rمربع  R مدل

0 210/7 163/7 106/7 61130/7 

 

 . آنووا1 جدول
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 سطح معناداری F میانگین مربعات درجه آزادی جمع مربعات مدل

 770/7 416/1 611/7 01 110/0 رگرسیون

   031/7 072 060/01 باقیمانده

    067 224/66 مجموع

 

 ضرایب رگرسیونی .1 جدول

 ایاخلاق حرفه استانداردشدهضرایب  ضرایب استانداردنشده رگرسیون

 B 
انحراف 

 استاندارد
 سطح معناداری تی بتا

 770/7 012/1  123/0 637/2 ثابت

شخصیت 

 گرادرون
010/7 621/7 960/7 490/0 770/7 

شخصیت 

 گرابرون
213/7 912/7 613/7 007/0 776/7 

 770/7 046/0 669/7 903/7 010/7 شخصیت حسی

شخصیت 

 شهودی
133/7 913/7 620/7 797/0 770/7 

شخصیت 

 احساسی
143/7 106/7 610/7 901/0 770/7 

شخصیت 

 ادراکی
211/7 964/7 961/7 021/0 771/7 

شخصیت 

 منطقی
114/7 941/7 920/7 917/0 770/7 

شخصیت 

 قضاوتی
429/7 173/7 902/7 769/0 773/7 

 770/7 703/6 009/7 442/0 269/7 انواع شخصیت

بیان ای مراستاندارد بتا و سطح معناداری، بطورکلی شخصیت بر اخلاق حرفهبا توجه به ضریب 

 ابعاد شخصیت بر اخلاق ،ثیر مثبت معناداری دارد. در این مدل رگرسیونیأورزشی استان کرمان ت

( نشان داده است و مدل P<71/7ثیر معناداری )أت بانوان ورزشکار نخبه استان کرمانای حرفه

نسبتاً یر ثأاین تو  کندبینی میپیش وای را تبیین درصد واریانس متغیر اخلاق حرفه 6/10رگرسیونی 

 .باشدمیو قابل توجه  قوی
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 گیریبحث و نتیجه

 یهایگژ یبا و یتیشخص پیباشد. هر ت رگذاریتأث یابر اخلاق حرفه دنتوایم و انواع آن تیشخص

قش ن یمیو تعاملات ت یاحرفه یرفتارها ،یاخلاق یهایر یگمیدر تصم تواندیفرد خود ممنحصربه

ستان ورزشکاران نخبه ا یاگرا بر اخلاق حرفهدرون تینشان داد که شخص قیتحق جینتا داشته باشد.

 یافهاخلاق حر  تواندیگرا مدرون یتیشخص پیمعنا که ت نیبد ؛دارد یمثبت معنادار  ریثأکرمان ت

 قیتحق جیا نتاحاضر ب قیحاصل از تحق جیکند. نتا نییو تب ینیبشیورزشکاران نخبه استان کرمان را پ

ر گرا بدرون تیقابل توجه شخص رأثیو ت میروابط مستق ۀدربار  ی( همسو است. و 0933) یدیازب

-نییعت تواندیگرا مدرون تیکه شخص گرددیاستنباط م نیداشته است. چن دیکأت یااخلاق حرفه

 تیشخص اذعان کرد که احتمالاً توانیم رو،نیسطح اخلاق ورزشکاران باشد. از ا یبرا یاکننده

 نی. در ادیورزشکاران نخبه استان کرمان کمک نما یاو حفظ اخلاق حرفه تیبه تقو تواندیم راگدرون

لاق اخ تیبر رعا یمثبت راتیتأث تواندیگرا مدرون تیشخص نشد. تؤیناهمسو ر  قیتحق ،حوزه

 گرا هستند،درون تیشخص یکه دارا یورزشکاران نخبه داشته باشد. ورزشکاران انیدر م یاحرفه

کمک  هابه آن یژگیو نیکنند. ا تیصورت مستقل و با تمرکز بالا فعالبه دهندیم حیمعمولاً ترج

به  یتر شیب لیافراد تما نیجا که ابمانند. از آن بندیپا یاحرفهو  یتا بهتر به اصول اخلاق کندیم

مقابله کرده و در  یو اجتماع یروان یبا فشارها توانندیدارند، بهتر م لیو تحل یشیخوداند

ها به تفکر آن شیگرا ن،یانجام دهند. همچن یتر یمنطق یهایر یگمیحساس، تصم یهاتیموقع

. دهدیم شیافزا یو اخلاق یاحرفه یهاشان را در مواجهه با چالشییو مراقبت از خود، توانا قیعم

همراه است.  قیدق لیو تحل یشیمانند تعمق، خوداند ییهایژگیبا و ییگرادرون ،یمنظر علم از

 یاسترس و حفظ تعادل روان تیریبه فرد در مد توانندیم هایژگیو نیکه ا دهندیها نشان مپژوهش

و  هازشر ارب شتریهستند و ب یاجتماع دائیگرا معمولاً کمتر به دنبال تکمک کنند. ورزشکاران درون

. ها منجر شودآن یااخلاق حرفه تیبه تقو تواندیموضوع م نی. اکنندیم هیخود تک یاصول شخص

ا دقت ب توانندیم دهند،یاختصاص م یز یررا به تفکر و برنامه یشتر یگرا زمان بجا که افراد دروناز آن

. ندانجام ده یتر نهآگاها یهایر یگمیتوجه کرده و تصم یبه ابعاد مختلف مسائل اخلاق یشتر یب

 یهاگرا معمولاً از مهارتاز آن است که افراد درون یحاک یمطالعات روانشناس ن،یبر ا علاوه

 ازمندیکه ن یپرتنش ورزش یهاطیها در محمهارت نیبرخوردارند. ا یبالاتر  یخودکنترل

کز و دقت تمر  لیگرا به دلدرون. ورزشکاران نددیمف اری، بسهستند یاتیو ح عیسر یهایر یگمیتصم

به  ،یشیو خوداند یها در خودکنترلآن یی. توانارندیگیقرار م یاخلاق یکمتر در معرض خطاها تر،بالا 

ند مقاومت کن یخارج یها و فشارهاگرا در برابر وسوسهتا بهتر از ورزشکاران برون کندیها کمک مآن
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و  تیبه تقو تواندیم هایژگیو نیا بیترک ت،یدر نهااز خود نشان دهند.  یتر یاحرفه یو رفتارها

 نماید. یانیورزشکاران نخبه کمک شا انیدر م یاحفظ اخلاق حرفه

ورزشکاران  یابر اخلاق حرفه یمثبت و معنادار  ریگرا تأثبرون تیکه شخص دهدینشان م قیتحق جینتا

 یاگرا قادر است اخلاق حرفهبرون یتیشخص پیبدان معناست که ت نینخبه استان کرمان دارد. ا

و همکاران  کهن انیزیعز قیتحق جیپژوهش با نتا نیا یهاافتهیکند.  نییو تب ینیبشیورزشکاران را پ نیا

لاق گرا بر اخبرون تیقابل توجه شخص ریو تأث میبر روابط مستق زیها ندارد. آن یخوان( هم0933)

مثبت و  ریمشترک بر تأث دیتأک لیبه دل قیدو تحق نیا جیسو بودن نتااند. همکرده دیتأک یاحرفه

 تیدهند که شخصیاست. هر دو پژوهش نشان م یاگرا بر اخلاق حرفهبرون تیمعنادار شخص

کند.  تیورزشکاران نخبه تقو انیرا در م یااخلاق حرفه تواندیم یتوجهو قابل میطور مستقگرا بهبرون

 راتیتأث تواندیگرا مبرون تیشخص. مشاهده نشده است یگر ید یسو هم قاتیحوزه، تحق نیدر ا

 یپرانرژ  ،یگرا معمولاً اجتماعورزشکاران نخبه داشته باشد. ورزشکاران برون یابر اخلاق حرفه یمثبت

تا روابط مثبت و  کندیها کمک مبه آن هایژگیو نیهستند. ا گرانیمند به تعامل با دو علاقه

اخلاق  تیبه تقو تواندیم یروابط نیچن جادیکنند. ا قرارو طرفداران بر  انیمرب ها،یمیتبا هم یاسازنده

ند که کن میتنظ یاخود را به گونه یدارند رفتارها لیورزشکاران تما نیا رایز نجامد،یاها بآن یاحرفه

 ییبالا یعاجتما تیگرا معمولاً از حمابرونافراد  ن،یخود بگذارند. علاوه بر ا انیبر اطراف یمثبت ریتأث

نماید. کمک  یاحرفه یهادر مواجهه با فشارها و چالشها به آن تواندیماین امر خود برخوردارند که 

ارتباط  یرقرار ب ییو توانا یبه همکار  لیبالا، تما یمانند انرژ  ییهایژگیبا و ییگرابرون ،یعلم دگاهید از

و  یطارتبا یهابه بهبود مهارت توانندیم هایژگیو نیاند که انشان داده قاتیمؤثر همراه است. تحق

به  لیگسترده و تما یماعتعاملات اجت لیگرا به دلکمک کنند. ورزشکاران برون هامیدر ت یهمکار 

 ن،ینشود. همچ تیتقو یاکنند که در آن اخلاق حرفه جادیا یمثبت یمیفرهنگ ت توانندیم ،یهمکار 

لاش کنند ت شتریممکن است ب گران،ید یاز سو  دائیشدن و ت دهیبه د لیتما لیورزشکاران به دل نیا

 العاتمط. کسب کنند یشتر یاز خود نشان دهند تا اعتبار و احترام ب یاو حرفه یاخلاق یتا رفتارها

 یاجتماع تیاز حما یگرا معمولاً از سطح بالاتر که افراد برون دندهینشان م زین یروانشناس

کمک کند. در  یاحرفه یاسترس و فشارها تیریها در مدبه آن تواندیم تیحما نیبرخوردارند. ا

باشند  یمتکخود  یتیبه منابع حما توانندیگرا مورزشکاران برون ،یاخلاق یهاو بحران یمواقع سخت

ان امک گران،یو تعامل با د یها به همکار آن لیتما ن،یانجام دهند. همچن یبهتر  یهایر یگمیو تصم

. ندکیکمک م میدر ت یااخلاق حرفه تیو به تقو کندیرا فراهم م یمیت یهاطیمح عملکرد مؤثر در

 یاحرفه یبه ورزشکاران نخبه کمک کند تا رفتارها تواندیگرا مبرون یتیشخص یهایژگیمجموع، و در

 نمایند.تر عمل موفق یمختلف ورزش یهاطیاز خود نشان دهند و در مح یتر یو اخلاق
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کاران ورزش یابر اخلاق حرفه یمثبت و معنادار  ریتأث ی،حس تینشان داد که شخص قیتحق جینتا

 نیا یاقادر است اخلاق حرفه یحس یتیشخص پیبدان معناست که ت نینخبه استان کرمان دارد. ا

( 0932و همکاران ) یآقابابائ قیتحق جیپژوهش با نتا نیا یهاافتهیکند.  نییو تب ینیبشیورزشکاران را پ

 دیتأک یابر اخلاق حرفه یحس تیو قابل توجه شخص میمستق ریبر تأث زیها ندارد. آن یخوانهم

از جمله  مشابه، یشناساستفاده از روش لیاحتمالاً به دل ،قیدو تحق نیا جیسو بودن نتااند. همکرده

 کنندهد ییمشابه و تأ جیمنجر به نتاکه  ستهاداده لیتحلروش و  یر یگاندازه یابزارها ،یر یگنمونه

خبه ورزشکاران ن یابر اخلاق حرفه یمثبت راتیتأث تواندیم یحس تیخص. ششده است گریکدی

د و بر دارن یشتر یتوجه ب اتیمعمولاً به جزئ ی،حس یتیشخص پیداشته باشد. ورزشکاران با ت

 ی،ورزش یهاتیتا در موقع کندیها کمک مبه آن هایژگیو نی. اکنندیخود تمرکز م یحس اتیتجرب

به  ورزشکاران نیا ن،یانجام دهند. همچن یتر قیدق یهایر یگمیداشته باشند و تصم یدقت بالاتر 

 کنندیموجود عمل م یهاتیاطراف خود در ارتباط هستند و بر اساس واقع طیبا مح میطور مستق

 تیشخص ،یعلم دگاهید از. منجر شود دارتریپا یو اخلاق یاحرفه یبه رفتارها تواندیامر م نیکه ا

ت. همراه اس ییگراو واقع یحس یهاتمرکز بر تجربه ات،یمانند توجه به جزئ ییهایژگیبا و یحس

 هانیبه تمر یشتر یتا با دقت ب دنکنیبه ورزشکاران کمک م هایژگیو نیکه ا دهندینشان م قاتیتحق

 لیبه تحل لیتما لیبه دل یحس زشکارانکنند. ور زیهپر  یراخلاقیغ یو مسابقات بپردازند و از رفتارها

 یتر آگاهانه یهامیو تصم رندیگیقرار م یکمتر در معرض اشتباهات اخلاق ،ینگر یو جزئ قیدق

 ی،حس یتیشخص پیکه افراد با ت دندهینشان م یمطالعات روانشناس ن،یبر ا علاوهد. رنیگیم

که  یورزش یهاطیها در محمهارت نیبرخوردارند. ا یبالاتر  لیمشاهده و تحل یهامعمولاً از مهارت

 یبالا  ییتوانا لیبه دل یاست. ورزشکاران حس دیمف اریدارند، بس قیو دق عیسر یهابه واکنش ازین

واکنش نشان دهند و  یبحران یهاتیبهتر به موقع توانندیم ط،یمح لیخود در مشاهده و تحل

 ی،حس یهاتیو تمرکز بر واقع اتیتوجه به جزئ ت،ینها در. از خود بروز دهند یتر یاحرفه یرفتارها

 یاداشته باشند و با اخلاق حرفه هاتیاز موقع یتا درک بهتر  کندیکمک م یبه ورزشکاران حس

ورزشکاران  یاو حفظ اخلاق حرفه تیبه تقو توانندیدر کنار هم م هایژگیو نیکنند. ا تیفعال یبالاتر 

 تر سازند.موفق شانیاحرفه ریمس رها را دنخبه کمک کرده و آن

 یابر اخلاق حرفه یمعنادار  ریتأث یشهود تینشان داد که شخص قیتحق جینتاافزون بر این، 

 ای ینیبشیقادر به پ یشهود یتیشخص پیت گر،یورزشکاران نخبه استان کرمان ندارد. به عبارت د

( 0931اران )و همک ییبلوی قیتحق جیبا نتا هاافتهی نی. استیورزشکاران ن نیا یااخلاق حرفه نییتب

. ستیو نسداشتند، هم دیتأک یابر اخلاق حرفه یشهود تیر مثبت و قابل توجه شخصیکه بر تأث

 یگفرهن یهاتفاوت ای ق،یتحق یهاروش ،یر یگاز تفاوت در نمونه یممکن است ناش یخوانناهم نیا
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ناقض مت جیمنجر به نتا توانندیم ییهاتفاوت نیها باشد. چندر زمان و مکان انجام پژوهش یو اجتماع

 اتقیحوزه، تحق نیورزشکاران نخبه شوند. در ا یابر اخلاق حرفه یشهود تیشخص ریمورد تأث رد

 راتیتأث یبه طور کل تواندیم یشهود تیحال، شخص نیا با. مشاهده نشده است یگر ید یسو هم

معمولاً  یهودش یتیشخص پیورزشکاران نخبه داشته باشد. ورزشکاران با ت یابر اخلاق حرفه یمثبت

ها به آن هایژگیو نی. اپردازندیم اتیبخش توجه دارند و کمتر به جزئبلندمدت و الهام یهادگاهیبه د

انجام  یتر نهمسئولا  یهایر یگمیبنگرند و تصم یبه مسائل اخلاق ،ترعیوس یهتا با نگا کندیکمک م

 افتنی یبرا یژگیو نیاز ا توانندیمندند و منوآورانه علاقه میو مفاه هادهیافراد معمولاً به ا نیدهند. ا

 تیشخص ،یعلم دگاهید از. استفاده کنند یو اخلاق یاحرفه یهاچالش یخلاقانه برا یهاحلراه

 دهیچیپ الگوها و ارتباطات صیتشخ ییو توانا تیمانند تفکر بلندمدت، خلاق ییهایژگیبا و یشهود

به ورزشکاران کمک کنند تا درک  توانندیم هایژگیو نیکه ا دهندینشان م قاتیهمراه است. تحق

. ندابیمشکلات ب یبرا یانوآورانه یهاحلداشته باشند و راه یاو حرفه یاز مسائل اخلاق یتر قیعم

 توانندیم ده،یچیپ یو درک الگوها یکل ریتصو دنیدر د ییتوانا لیبه دل یورزشکاران شهود

 پیکه افراد با ت دندهینشان م یمطالعات روانشناس ن،یبر ا علاوه. رندیبگ یتر آگاهانه ماتیتصم

ها در مهارت نیبرخوردارند. ا یز یرو برنامه ینیبشیدر پ یبالاتر  ییمعمولاً از توانا ی،شهود یتیشخص

 دیمف رایمهم هستند، بس یهایر یگمیبلندمدت و تصم یهایاستراتژ  ازمندیکه ن یورزش یهاطیمح

ه بهتر ب توانندیم ،یاحتمال جینتا ینیبشیدر پ ییتوانا لیبه دل یهوداست. ورزشکاران ش

کر تف ت،ینها در. از خود بروز دهند یتر یاحرفه یواکنش نشان دهند و رفتارها یبحران یهاتیموقع

 یهتر کمک کند تا درک ب یبه ورزشکاران شهود تواندیم دهیچیپدرک ارتباطات  ییبلندمدت و توانا

 در کنار هم هایژگیو نیکنند. ا تیفعال یبالاتر  یاداشته باشند و با اخلاق حرفه هاتیاز موقع

 شانیاحرفه ریرا در مس هاآنورزشکاران نخبه کمک کرده و  یاو حفظ اخلاق حرفه تیبه تقو توانندیم

 تر سازند.موفق

رزشکاران و  یابر اخلاق حرفه یمثبت و معنادار  ریتأث ی،احساس تینشان داد که شخص قیتحق جینتا

اخلاق  نییتب ای ینیبشیقادر به پ یاحساس یتیشخص پیت گر،ینخبه استان کرمان ندارد. به عبارت د

مثبت و قابل  ری( که بر تأث0939) یر یکشم قیتحق جیبا نتا هاافتهی نی. استیورزشکاران ن نیا یاحرفه

 جیندارد. ناهمسو بودن نتا یخوانداشت، هم دیتأک یابر اخلاق حرفه یاحساس تیتوجه شخص

مورد  تیجمع یهایژگیو ای ،یر یگاندازه یابزارها ،یآمار  یهااز تفاوت در روش یممکن است ناش

 ریدرباره تأث تو متفا یهادگاهیو د جیمنجر به اختلاف در نتا توانندیعوامل م نیمطالعه باشد. ا

 یسو هم قاتیحوزه، تحق نیورزشکاران نخبه شوند. در ا یابر اخلاق حرفه یاحساس تیشخص

 یابر اخلاق حرفه یاحساس تیشخص ریتأث ،یحال، به طور کل نیا با. مشاهده نشده است یگر ید
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در  یبالاتر  ییمعمولاً توانا یاحساس یتیشخص پیباشد. افراد با ت ریمتنوع و متغ تواندیورزشکاران م

ها کمک کند تا با به آن تواندیم یژگیو نیدارند. ا گرانیو درک احساسات د یارتباطات انسان

. ندینما تیرا رعا یشتر یب یاکنند و اخلاق حرفه یبهتر همکار  میافراد در ت گریو د انیمرب ها،یمیتهم

اشته ند یانهیبه یهایر یگمیفشار و استرس، تصم طیافراد ممکن است در شرا نیا گر،ید یاز سو 

 تیشخص ،یعلم دگاهید از. برساند بیها آسآن یابه اخلاق حرفه تواندیم این مسئله باشند که

دادن به روابط  تیو اهم گرانیبه احساسات د تیحساس ،یمانند همدل ییهایژگیبا و یاحساس

 یمیتعاملات ت تیدر تقو توانندیم هایژگیو نیکه ا دهندینشان م قاتیهمراه است. تحق یاجتماع

 لیاست به دل مکنم یمثال، ورزشکاران احساس یمؤثر باشند. برا یاخلاق یو بهبود رفتارها

حال، در  نیداشته باشند. با ا لیتما یارحرفهیغ یرفتارها ایکمتر به تقلب  تر،یقو  یاخلاق یهاارزش

 یتارهاو به رف ردیاحساسات قرار گ ریها تحت تأثآن یهایر یگمیتنش، ممکن است تصم پر طیشرا

ورزشکاران  یابر اخلاق حرفه یاحساس تیشخص ریچه تأث مجموع، اگر در. منجر شود یارحرفهیغ

 انیربم تیمناسب و حما طیبا شرا یدر صورت همراه یتیشخص پیت نیباشد، اما ا ریمتغ تواندیم

به  یبایدست یعمل کند. برا یااخلاق حرفه تیمؤثر در تقو یبه عنوان عامل تواندیم م،یت رانیو مد

 است. یضرور  نهیزم نیدر ا شتریب قاتیتحق امانج تر،قیدق جینتا

ه استان ورزشکاران نخب یابر اخلاق حرفه یمعنادار  ریتأث ی،منطق تینشان داد که شخص قیتحق جینتا

 نیا یالاق حرفهاخ نییتب ای ینیبشیقادر به پ ی،منطق یتیشخص پیت گر،یکرمان ندارد. به عبارت د

و قابل توجه  تمثب ری( که بر تأث6766) 1شاه و انوار قیتحق جیبا نتا هاافتهی نی. استیورزشکاران ن

 قیدو تحق نیا جینتا نیندارد. تناقض ب یخوانداشتند، هم دیتأک یابر اخلاق حرفه یمنطق تیشخص

مختلف  یآمار  یهاجامعه نیب ییایجغراف ای یاجتماع ،یفرهنگ یهااز تفاوت یممکن است ناش

 یابیف و ارزیتفاوت در تعر ای یر یگاندازه یابزارها ،یشناساختلاف در روش ن،یباشد. همچن

حوزه،  نیمتفاوت شده باشد. در ا جیمنجر به نتا تواندیم یاو اخلاق حرفه یمنطق تیشخص

 یمنطق یتیشخص پیت ریتأث یطورکلحال، به نیا با؛ مشاهده نشده است یگر ید یسو هم قاتیتحق

. باشده وابست یمیمختلف و فرهنگ ت طیو به شرا ودهب ریمتغ تواندیورزشکاران م یابر اخلاق حرفه

 یژگیو نی. اپردازندیم طیشرا یابیو ارز یر یگمیمعمولاً به دقت در تصم یمنطق تیافراد با شخص

رست ناد یدرک کرده و از رفتارها یرا به خوب نیو قوان یاخلاق یهاشها کمک کند تا ارز به آن تواندیم

هه معمولاً در مواج ی،منطق تیشخص یاند که افراد دارانشان داده قاتیکنند. تحق زیپره یو تقلب

در  ییبالا ییاافراد از توان نی. ارندیگیرا م ماتیتصم نیبهتر ،یو مسائل اخلاق دهیچیپ یهامیبا تصم

و  کنانیازب نیروابط ب تیریو مد یمیدر ارتباطات ت توانندیمسائل برخوردارند و م لیو تحل هیتجز

                                                             
1 Shah, N. & Anwar, S. 
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معمولاً  یمنطق تیبا شخص یورزشکاران ،یورزش میت کیمثال، در  یبرا. کنند فایا ینقش مثبت انیمرب

ها اجتناب ارزش نیدارند و از هرگونه رفتار ناسازگار با ا یقیتوجه دق یاخلاق یو رفتارها یباز  نیبه قوان

ها را در ورزشکاران کمک کند و آن یااخلاق حرفه تیبه تقو تواندیم یلیتحل ییتوانا نی. اکنندیم

ت که امر مستلزم آن اس نی. البته، ارساند یار ی یو اخلاق یرفتار  تیفیک ءو ارتقا شرفتیر پیمس

چه  اگر ت،ینها در .کنند یبانیو پشت قیتشو یرا به درست تیشخص نیبتوانند ا انیو مرب میت تیریمد

کاران ورزش یابر اخلاق حرفه یمعنادار  ریتأث یمنطق تیکه شخص دهدیحاضر نشان م قیتحق جینتا

ؤثر در عامل م کیبه عنوان  تواندیم یتیشخص پیت نیا ،ینخبه استان کرمان ندارد، اما به طور کل

 میت تیریکه مد یطیدر شرا ژهیموضوع به و نی. انماید ایفای نقشورزشکاران  یااخلاق حرفه شیافزا

شهود خواهد کنند، م یبردار افراد بهره نیا قیدق یر یگمیو تصم یلیتحل یهایژگیبتوانند از و انیو مرب

 ت.اس یضرور  نهیزم نیدر ا شتریب قاتیانجام تحق تر،قیدق جیبه نتا یابیدست یبود. برا

رزشکاران و  یابر اخلاق حرفه یمثبت و معنادار  ریتأث ی،قضاوت تینشان داد که شخص قیتحق جینتا

 نیا یاقادر است اخلاق حرفه یقضاوت یتیشخص پیت گر،ینخبه استان کرمان دارد. به عبارت د

( که 6700) 1چووایلوکاچووا و هلوبوو قیتحق جیبا نتا هاافتهی نیکند. ا نییو تب ینیبشیورزشکاران را پ

دارد.  یخوانداشتند، هم دیتأک یابر اخلاق حرفه یقضاوت تیمثبت و قابل توجه شخص ریبر تأث

 تیر شخصمثبت و معنادا ریمشترک بر تأث دیتأک لیاحتمالاً به دل ،قیدو تحق نیا جیسو بودن نتاهم

 یهاف، روشیاز شباهت در تعار یممکن است ناش یخوانهم نیاست. ا یابر اخلاق حرفه یقضاوت

اند. در هشد گریکدی جینتا دائیدر هر دو مطالعه باشد که منجر به ت یمورد بررس یهاو نمونه قیتحق

 یقضاوت یتیشخص پیت ریتأث ،یطورکله. بمشاهده نشده است یگر ید یسو هم قاتیحوزه، تحق نیا

 تی. افراد با شخصردیقرار گ یمختلف مورد بررس یهااز جنبه تواندیورزشکاران م یابر اخلاق حرفه

به  یژگیو نیدارند. ا یاخلاق یهایر یگمیرفتارها و تصم یابیدر ارز ییبالا ییمعمولاً توانا ی،قضاوت

را اتخاذ کنند و به  ماتیتصم نیبهتر ،یاخلاق یهاشتا در مواجهه با چال کندیها کمک مآن

معمولاً  ی،قضاوت تیشخص یاند که افراد دارانشان داده قاتیبمانند. تحق بندیپا یاخلاق یهاارزش

 ینیبشیخود را پ یعواقب رفتارها توانندیمهارت دارند و بهتر م یمسائل اخلاق لیو تحل هیدر تجز

 یتر آگاهانه یهایر یگمیتصم ده،یچیپ یهاتیتا در موقع کندیم کها کمبه آن ییتوانا نیکنند. ا

تقلب  نیمعمولاً در مواجهه با انتخاب ب ی،قضاوت تیبا شخص یمثال، ورزشکاران یبرا. داشته باشند

 یژگیو نی. امانندیم بندیپا یو به اصول اخلاق رندیگیم یتر درست ماتیتصم ،یو رفتار اخلاق

دهد.  جیکمک کند و فرهنگ رقابت سالم را ترو یورزش یهامیدر ت یااخلاق حرفه تیبه تقو تواندیم

 توانندیم ها،تیموقع قیدق لیو تحل جینتا ینیبشیدر پ ییتوانا لیبه دل یافراد قضاوت ن،یعلاوه بر ا

                                                             
1 Lukacova & Hlubovicova 



 

 0شماره   2001 زمستان 

 
221 

ش
پی

فه
حر

ق 
لا

اخ
ی 

بین
ی

ا
 

ن
ستا

ه ا
خب

ر ن
کا

ش
رز

 و
ن

وا
بان

... 

 یقضاوت تیشخص ت،ینها در. کنند فایا ینقش مؤثر  یاو حرفه یاخلاق یهابحران تیریدر مد

 یتیشخص پیت نیورزشکاران عمل کند. ا یااخلاق حرفه ءعامل مثبت در ارتقا کیبه عنوان  تواندیم

در  تواندیسازگار است و م یاخلاق یهابر ارزش یمبتن یهایر یگمیبا تصم یعیبه طور طب

 نیا ااتخاذ کند. ب یعو اجتما یورزش شرفتیپ ریرا در مس ماتیتصم نیمختلف، بهتر یهاتیموقع

 است. یور ضر  نهیزم نیدر ا شتریب قاتیتر، انجام تحقو جامع ترقیدق جیبه نتا یابیدست یحال، برا

ه استان ورزشکاران نخب یابر اخلاق حرفه یمعنادار  ریتأث ی،ادراک تینشان داد که شخص قیتحق جینتا

 نیا یاق حرفهاخلا  نییتب ای ینیبشیقادر به پ ی،ادراک یتیشخص پیت گر،یکرمان ندارد. به عبارت د

مثبت و قابل  ری( که بر تأث6770و همکاران ) 1مونرو قیتحق جیبا نتا هاافتهی نی. استیورزشکاران ن

دو  نیا جینتا یخوانندارد. ناهم یخوانداشتند، هم دیتأک یابر اخلاق حرفه یادراک تیتوجه شخص

مورد مطالعه  تیجمع یهایژگیو ای یاجتماع ،یفرهنگ یهااز تفاوت یممکن است ناش قیتحق

منجر به  ر گذاشته ویتأث یابر اخلاق حرفه یادراک تیشخص ریبر تأث توانندیها متفاوت نیباشد. ا

هش دو پژو  نیمتفاوت در ا یقاتیتحق یهاممکن است روش ن،یمتناقض شده باشند. همچن جینتا

 یگر ید یو سهم قاتیحوزه، تحق نیمتفاوت منجر شده است. در ا جیبه کار گرفته شده باشد که به نتا

 یابر اخلاق حرفه یادراک یتیشخص پیت ریتأث ،یطورکلحال، به نیا با. مشاهده نشده است

مولاً مع ی،ادراک تی. افراد با شخصردیقرار گ یمختلف مورد بررس یهااز جنبه تواندیورزشکاران م

کند  ها کمکبه آن تواندیم یژگیو نیدارند. ا گرانیدر درک و فهم احساسات خود و د ییبالا ییتوانا

ام و توجه احتر  گران،یرا اتخاذ کنند و در روابط با د ماتیتصم نیبهتر ،یاخلاق یهایر یگمیتا در تصم

 یادراک تیشخص یاند که افراد دارانشان داده قاتیدهند. تحقمدنظر قرار را  یاخلاق یهابه ارزش

انجام  یبهتر  یهایر یگمیتصم ده،یچیپ یو روابط انسان یمعمولاً در مواجهه با مسائل اخلاق

برخوردارند که  گرانیدر درک نقاط ضعف و قوت خود و د یشتر یب ییافراد از توانا نی. ادهندیم

 یراب. حفظ کنند یرا به خوب یاخلاق یهاارزشخود،  یمیها کمک کند تا در روابط تبه آن تواندیم

با  و کنندیم یمختلف باز  یهامیدر ت یمعمولاً به راحت ی،ادراک تیبا شخص یمثال، ورزشکاران

خود در  یرفتارها راتیافراد به تأث نی. اابندییدست م یتر بزرگ یبه دستاوردها ،یو همدل یهمکار 

ه ب تواندیم هایژگیو نیکنند. ا یرو یپ یاخلاق یهادارند از ارزش لیحساس هستند و تما گرانید

 جیابل را تروو احترام متق یکمک کند و فرهنگ همکار  یورزش یهامیدر ت یااخلاق حرفه تیتقو

ر ب یمعنادار  ریتأث یادراک تیکه شخص دهدیحاضر نشان م قیتحق جیاگرچه نتا ت،ینها در. دهد

به  واندتیم یتیشخص پیت نیا ،یطورکلورزشکاران نخبه استان کرمان ندارد، اما به یااخلاق حرفه

در  ژهیموضوع به و نیورزشکاران عمل کند. ا یااخلاق حرفه تیدر تقو ،عامل مثبت کیعنوان 

                                                             
1 Munro, D. 
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 یبردار افراد بهره نیا یو درک بالا  یهمدل یهایژگیبتوانند از و انیو مرب میت تیریکه مد یطیشرا

 نیدر ا شتریب قاتیتر، انجام تحقو جامع ترقیدق جیبه نتا یابیدست یکنند، مشهود خواهد بود. برا

 است. یضرور  نهیزم

ثیر مثبت أای بانوان ورزشکار نخبه استان کرمان تحرفهنتایج تحقیق نشان داد که شخصیت بر اخلاق 

ای بانوان ورزشکار نخبه استان کرمان تواند اخلاق حرفهمعناداری دارد. بدین معنا که شخصیت می

کهن (، عزیزیان0933بینی و تبیین کند. نتایج حاصل از تحقیق حاضر با نتایج تحقیق بازیدی )را پیش

 (6766شاه و انوار ) و (0931(، یبلویی و همکاران )0932ائی و همکاران )(، آقاباب0933و همکاران )

ثیر أروابط مستقیم و ت ۀاند و دربار همخوانی دارد. محققین در این زمینه تحقیقات مشابهی داشته

 . دلایل همسو بودن نتایج تحقیقات مختلف دراندکردهکید أای تقابل توجه شخصیت بر اخلاق حرفه

پایایی  اعتبار و در نظر گرفت کهتوان چنین ای ورزشکاران را میشخصیت بر اخلاق حرفهزمینه تأثیر 

منجر به نتایج مشابه شده است. وجود ارتباط  ،های تحقیق مورد استفاده در مطالعات مختلفروش

ه ویژه در حوز ای، بههای حرفههای شخصیتی و رفتارهای اخلاقی در محیطقوی و ثابت بین ویژگی

دهنده عمومیت و قابلیت تعمیم این ید مکرر این رابطه در جوامع آماری مختلف که نشانائش و تورز 

خصیت بر ثیر شأت .ها در نظر گرفته شودتواند به عنوان دلیل نتایج مشابه پژوهش، میها استیافته

ارت بوابسته است که عیک موضوع پیچیده است که به عوامل مختلفی  ،ای ورزشکاراناخلاق حرفه

اند به طور تو شرایط فرهنگی، تربیتی و شخصیتی خود ورزشکاران. شخصیت ورزشکاران می است از:

های روحی و ای از ویژگیها تأثیر بگذارد. شخصیت به مجموعهای آنقابل توجهی بر اخلاق حرفه

ن با رزشکاراها، رفتارها و تعاملات فرد دارد. و گیریرفتاری اشاره دارد که نقش بسزایی در تصمیم

تری را در پیش خواهند گرفت و در مواجهه های اخلاقی مثبتاحتمالاً ارزش ،ترهای قویشخصیت

 هایهای اخلاقی، بهترین تصمیمات را اتخاذ خواهند کرد. الگوهای رفتاری و شخصیتبا چالش

شکارانی که ای دارند. ورز اساس مطالعات مختلف، اثرات گوناگونی بر اخلاق حرفه ورزشکاران بر

دارای شخصیت قضاوتی هستند، معمولاً بهترین تصمیمات را در مواجهه با مسائل اخلاقی اتخاذ 

کنند. این افراد دارای توانایی بیشتری در تجزیه و تحلیل مسائل اخلاقی هستند و ممکن است می

 ،سیدر مقابل انحرافات اخلاقی، مقاومت بیشتری نشان دهند. ورزشکاران با شخصیت احسا

نند. این کمعمولاً توانایی بالایی در ارتباطات انسانی دارند و به احترام و همدلی با دیگران توجه می

، به رفتارهای مطلوبی اهمیت داردهایی که اخلاقیات ها کمک کند تا در موقعیتتواند به آنمی

 ،قیهای اخلا گیریتصمیمدست یابند. افرادی که دارای شخصیت منطقی هستند، ممکن است در 

ین های اخلاقی پرداخته و بهتررقابت و ارزش هدقت بیشتری از نظر عواقب و اثرات رفتارهایشان با ب

ان دقت احساسات خود و دیگر  اممکن است ب ،گزینه را انتخاب کنند. ورزشکاران با شخصیت ادراکی
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های اخلاقی سازگار فتارهایی که با ارزشها را در انتخاب ر تواند آن. این ادراک میرا در نظر گیرند

هستند، یاری دهد و از تقلب یا رفتارهای ناسازگار با اخلاق جلوگیری کند. بر اساس اطلاعات 

ای ورزشکاران نخبه داشته باشد. این تواند تأثیر قابل توجهی بر اخلاق حرفهموجود، شخصیت می

به طور  .هم مثبت و هم منفی باشد ،ورزشکار های شخصیتی خاص هربسته به ویژگی تواندتأثیر می

توانند به گرایی، ثبات عاطفی و گشودگی به تجربه میکلی، برخی صفات شخصیتی مانند وجدان

در حالی که صفاتی مانند تکانشگری یا خودشیفتگی  ؛ای تأثیر بگذارندطور مثبت بر اخلاق حرفه

ی گرایاند که وجداند کنند. مطالعات نشان دادههایی را در این زمینه ایجاافراطی ممکن است چالش

پذیری و تعهد به اهداف بلندمدت ارتباط دارد. بالا با پایبندی بیشتر به قوانین، مسئولیت

ورزشکارانی که در این بعد نمره بالایی دارند، احتمالاً بیشتر به اصول اخلاقی پایبند هستند و کمتر به 

 کنند. همچنین، ثبات عاطفیوپینگ یا تقلب گرایش پیدا میسمت رفتارهای غیراخلاقی مانند د

تواند به ورزشکاران در مدیریت استرس و فشارهای رقابتی کمک کند که این )یا نوروتیسیزم پایین( می

تر در شرایط دشوار شود. علاوه بر این، تحقیقات در های اخلاقیگیریتواند منجر به تصمیمامر می

خلاقی پذیری اتواند با انعطافی نشان داده است که گشودگی به تجربه میزمینه روانشناسی ورزش

های مختلف ارتباط داشته باشد. ورزشکارانی که در این بعد نمره بالایی دارند، و توانایی درک دیدگاه

لات تری برای معضهای خلاقانهحلهای اخلاقی را درک کنند و راهممکن است بهتر بتوانند پیچیدگی

باشد  تواند با توانایی کار تیمی و ارتباطات مؤثر مرتبطگرایی میی پیدا کنند. از سوی دیگر، بروناخلاق

تواند به ایجاد یک محیط اخلاقی مثبت در تیم کمک کند. با این حال، باید توجه که این امر می

ای به ق حرفهخلا داشت که ترکیبی متعادل از این صفات شخصیتی احتمالاً بهترین نتیجه را در زمینه ا

د در شرایط مختلف مزایا و نتوانزیرا هر یک از این ابعاد شخصیتی می ؛همراه خواهد داشت

های انسانی اساسی را که در ویژگی ،در کل، شخصیت د.نهای خاص خود را داشته باشچالش

اند به تو میشود و های اخلاقی و رفتارهای روزمره ورزشکاران تأثیرگذار است، شامل میگیریتصمیم

 ءای ورزشکاران تأثیر بگذارد. از این رو، توسعه و تقویت شخصیت و ارتقاطور معتبری بر اخلاق حرفه

های اخلاقی، بسیار اهمیت های انسانی، به عنوان بخشی از آموزش ورزشی و حفظ ارزشمهارت

 دارد.

 

 های پژوهشمحدودیت

 ای یاسیس ،یمال یند فشارهامان یگر: عوامل خارجمداخله یرهایعدم کنترل متغ 

کنترل  قیبگذارند و در تحق ریورزشکاران تأث یاممکن است بر رفتار و اخلاق حرفه یارسانه

 نشده باشند.
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 است.  هورزشکاران نخبه استان کرمان متمرکز شد یتنها بر رو  قیمحدود: تحق یر یگنمونه

ل مواجه ممکن است با مشک یورزش یهاگروه ایمناطق  ریبه سا جینتا یر یپذمیتعمبنابراین، 

 شود.

 مختلف  وامعج نیب یو اجتماع یفرهنگ یها: تفاوتیو اجتماع یفرهنگ یهاتفاوت

 باشد. مناطق کاربرد نداشته ریدر سا هاافتهیبگذارد و باعث شود  ریتأث جیبر نتا تواندیم

 

 پیشنهادات کاربردی

 ورزشکاران به منظور  یبرا یآموزش یهاها و دورهکارگاه ی: برگزار تیآموزش و توسعه شخص

 تواندیه مک یو همدل یتفکر منطق ،یمثبت مانند خودکنترل یتیشخص یهایژگیو تیتقو

 .کمک کند یابه بهبود اخلاق حرفه

 یهایژگیدرک بهتر و یبه ورزشکاران برا یا: ارائه خدمات مشاورهیشناختمشاوره روان 

 .یو اخلاق یاحرفه یآن بر رفتارها ریخود و تأث یتیشخص

 جیرا ترو یاو حرفه یاخلاق یهاکه ارزش یمیت یهاطیمح جادی: ایمیفرهنگ ت تیتقو 

ه داشت یتر یاخلاق یتا در تعاملات خود رفتارها کنندیو به ورزشکاران کمک م دهندیم

 .باشند

 مثبت  یتیشخص یهایژگیو پرورش و ییشناسا یبرا انی: آموزش مربیگر یمرب یهابرنامه

 .یاخلاق یهاها در مواجهه با چالشدر ورزشکاران و کمک به آن

 ورزشکاران به  یاو اخلاق حرفه تیاز شخص یادوره یهایابیمستمر: انجام ارز یابیارز

 .سازنده ینقاط قوت و ضعف و ارائه بازخوردها ییمنظور شناسا

 تیسنجش شخص یبرا ترقیدق یو استفاده از ابزارها ی: طراحیر یگاندازه یتوسعه ابزارها 

 .یورزش یهاطیدر مح ژهیوبه ،یاو اخلاق حرفه

 تر به نوعمت یهاتر در مناطق مختلف و با نمونهگسترده قاتی: انجام تحقشتریب قاتیتحق

 .جینتا یر یپذمیو تعم یابر اخلاق حرفه تیشخص ریمنظور درک بهتر تأث

 یورزشکاران در مواجهه با فشارها یبرا یتیحما یهاستمیس جادیا: یشناختروان تیحما 

 ریها تأثآن یابر اخلاق حرفه تواندیکه م یورزش یهااز رقابت یناش یهاو استرس یروان

 .بگذارد

 منابع

. انتشارات اخلاق و حقوق ورزشی(. 1331کناری، ع. ر. و درزیانی، م. )زاده، ر.؛ صفاییاسماعیل

 حتمی. 
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 یهایژگیو انیروابط م ی(. بررس1331) .ک ،و کوانتس .ر .ا ی،ر یپاش یطلائ .؛ن ی،آقابابائ

 ،یهنگفر  یشناسروان. ییو کانادا یرانیا انیدر دانشجو یو اخلاق کار  یاخلاق یهاانیبن ،یتیشخص

1(2)، 1-22.  

ر د یفرد ییو پاسخگو یااخلاق حرفه تیبر رعا یتیشخص یهایژگینقش و(. 1333بازیدی، ق. )

نامه کارشناسی ارشد مدیریت ورزشی گرایش ی. پایانغرب جانیادارات ورزش و جوانان استان آذربا

 های ورزشی، دانشگاه ارومیه. ها و رویدادمدیریت راهبردی در سازمان

 نیهشتم. در ورزش یاها و اصول اخلاق حرفهارزش(. 1422. )ر ،یو جوانمرد .س. ح بار،یجو

 . همدان ،یبدن تیو ترب یدر علوم ورزش نینو یهاپژوهش یالمللنیب شیهما

. MBTIبر اساس مدل  یکارکنان در صنعت گردشگر  نشی(. گز1421م. ) ،یقیو صد .م ،یچراغچ

  .3 ی، دوره برگزاریو صنعت گردشگر  تیریمد یکنفرانس مل سومین

https://civilica.com/doc/1544267/  

فرهنگ  یارتباط یالگو  نیی(. تب1421) .ا ،ییبا انیدریو ح .آقازاده، ا .؛زاده، فگل .؛ا ،یحمزه سبز 

-131(، 33)11 ،یورزش یشناسمطالعات روان. یورزش انیدر مرب یابا اخلاق حرفه یاخلاق سازمان

211.  

 گذارانهیسرما یتیشخص یهایژگیو و یااخلاق حرفه ۀرابط (.1331. )ح ی،در رجب، ف. و درپوریح

 . 021-020، (6)06 ،یاخلاق در علوم و فناور بورس اوراق بهادار. 

با  یسلامت معنو  یارتباط یالگو  نیی(. تب1330) .زاده، او گوزل .ا ،یسبز  .؛ص ،یعیرف.؛ دانا، ا

   .211-131(، 14)1 ،یتیپژوهش در ورزش ترب. یورزش انیدر مرب یااخلاق حرفه

نامه اخلاق مرام نی(. تدو1421) .م ی،و صادق .ش ی،بهرام .؛ش ،انیزردشت ی، ا.؛کلانیصادق

-10 ،(11)21 ،ورزش و جوانان یمطالعات راهبرد. یدارشناسیپد کردیبا رو رانیدر ا یورزش یداور 

12 . 

 یهایژگیو ریتأث ی(. بررس1333) .د ی،طوس . وس ز،نواروح .؛م ،زادهمحرم .؛ن ،کهنانیزیعز

. لیشنا در اردب یاستخرها انیمرب یشغل زشیانگ یابا نقش واسطه یابر اخلاق حرفه یتیشخص

 . 14–1 ،(31)12، یپژوهش یعلم -یستیمجله اخلاق ز

 انیمرب یاپرسشنامه اخلاق حرفه یابی(. هنجار1331) .ج ی،ر یو ام .ک ،مقدمیشعبان.؛ ح ی،دیع

  .22-11 ،(1)1 ،یورزش تیریدر مد یکاربرد هایپژوهش یعلمفصلنامه . یورزش

ای با فرسودگی شغلی کارکنان های شخصیتی و اخلاق حرفهرابطه ویژگی(. 1333کشمیری، م. )

نامه کارشناسی ارشد علوم تربیتی، گرایش مدیریت آموزشی، . پایاندانشکده فنی شهید رجایی شیراز

 مرودشت.دانشگاه آزاد اسلامی واحد 

https://civilica.com/doc/1544267/
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-رزیتست ما یتی(. ابعاد شخص1331) .م ،یادگار ی یلیو خل . ر.ح ،یرزنجانیوز .؛م مند،یمیمحمود

  .112-140(، 4)2 ،نینو یابیبازار قاتیتحق. انیمشتر دیخر لی( و تماMBTI) گزیبر

 انیمرب یانظام نامه اخلاق حرفه نیی(. تب1331ر. ) ع،یو شج .ح ،یزرند یپورسلطان .؛م ،یمرصع

  .و ورزش یبدن تیترب یالمللنیب شیهما. رانیا یشنا

پور، . مترجمان: اعظم خلیلرفتار سازمانی در مدیریت ورزش(. 1422مکینتاش، ا. د. و برتون، ل. ج. )

سمیرا کرمانشاهی و مجید نامور، انتشارات: مبانی. 

-sport-in-behavior-https://pubmabani.ir/product/organizational

management  

 یهایژگیبا و یاخلاق یهامؤلفه نیرابطه ب (.1331) ز. ی،مشکات . وم ،انیمستحفظ .؛ب یی،بلوی

 . 011-090، (0)11 ،یاخلاق در علوم و فناور . یتیشخص

Babcock, S. E., and Wilson, C. A. (2020). “Big five model of 
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Differences, 55–60. 
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Elyasi, S. & TAGHIYAREH, F. (2023). MBTI-Based Personality 
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in Kerman province based on personality types 
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Abstract 

The main goal of the current research was to predict the professional ethics of 

elite women athletes in Kerman province based on personality types. The 

research method is descriptive-analytical, which is practical from the point of 

view of the goal, and it was carried out in the field using the distribution of 

standard questionnaires. The statistical population of the research included all 

the elite sportswomen of Kerman province in the number of 70 people and the 

sampling method was full number. The data collection tool included two 

standard MBTI personality questionnaires (2016) and Eidi et al.'s standard 

professional ethics questionnaire (2015). To analyze the collected data, 

Pearson's correlation coefficient test and regression analysis were used in 

SPSS27 software. The results of the Pearson correlation coefficient test 

showed that there is a significant positive relationship between personality 

and its dimensions with professional ethics. Also, the personality and its 

dimensions have a significant positive effect on the professional ethics of elite 

women athletes in Kerman province, and the regression model explains and 

predicts approximately 41.2% of the variance of the professional ethics 

variable. Given the positive and significant impact of personality dimensions 

on the professional ethics of elite female athletes in Kerman province, it is 

suggested that educational and developmental programs be designed and 

implemented to strengthen positive personality traits among athletes. These 

programs can focus on aspects such as responsibility, honesty, commitment, 

and other personality traits related to professional ethics, aiming to enhance 

professional ethics and improve athletic performance, thereby fostering the 

personal and professional growth of female athletes in Kerman province. 

Keywords: Professional sports ethics, personality types, women, elite 

athletes. 
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