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 چکیده

آموزان دانش یورزش تیموفق درنفس نقش اعتمادبه یبررسهدف از این پژوهش، 

بود. پژوهش حاضر، از نظر هدف  بالیوال یاوقات فراغت رشتهی هاتیکننده در فعالشرکت

ت ی معادل ساز مدلهمبستگی مبتنی بر  -کاربردی و از حیث نوع، جزء مطالعات توصیفی

 آماری پژوهش، ۀجامعی گردید. آور جمعمیدانی  ورتصبهساختاری بوده که اطلاعات آن 

ۀ والیبال در شهر مشهد رشتی اوقات فراغت هاکلاسدر  کنندهشرکتآموزان دانششامل 

ی ناقص، هاپرسشنامهی و حذف آور جمعپرسشنامه توزیع و پس از  022بود که در این راستا 

ها در داده یآور منظور جمعبهشدند.  لیوتحلهیتجزۀ مرحلانتخاب و وارد  هاآنمورد از  062

، (0931 ،یو واعظ موسو  ی)موسو ۀ استاندارد موفقیت ورزشی پرسشنامسه از  ،پژوهش نیا

ۀ انواع پرسشنام( و 0331ورزشی )ویلی و همکاران،  نفساعتمادبهمنابع  ۀپرسشنام

مشخص گردید با توجه به نتایج،  .استفاده شد (0220ورزشی )ویلی و نایت،  نفساعتمادبه

ی هافهمؤلورزشی و  نفساعتمادبهی آن و انواع هامؤلفهورزشی و  نفساعتمادبهکه بین منابع 

ی این دو متغیر هامؤلفه( و P<20/2ۀ معناداری برقرار بوده )رابطآن با موفقیت ورزشی 

ۀ تغییرات موفقیت ورزشی هستند. در نهایت، براساس مدل معادلت کنندینیبشیپ

ورزشی و موفقیت ورزشی از برازش مناسبی  نفساعتمادبهۀ بین منابع و انواع رابطساختاری، 

بیان داشت که وجود میزان مناسبی از منابع و انواع  توانیمبرخوردار بود. بنابراین، 

در  کنندهشرکتآموزان موفقیت ورزشی دانشموجب  تواندیمورزشی،  نفساعتمادبه

 های ورزشی گردد. کلی در کلاسطور بهۀ والیبال و رشتی اوقات فراغت هاکلاس
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 مقدمه

در دوران نوجوانی، بیشتر افراد نسبت به ظاهر جسمانی خود، اهمیت قائل بوده و دختران تمایل به 

(. 0222، 2گرگین -کنند )لکوویچکاهش وزن و پسران برای عضلانی شدن بدن خود تلاش می

توانند باعث افزایش قدرت و استقامت، زیبایی بدن، کاهش وزن و میهای بدنی و ورزش فعالیت

ل زندگی شوند که این مسئله در نهایت موجب افزایش اعتمادبه شده و نگرش فرد نسبت  1نفسکنترر

دهد. بنابراین، اگر افراد جوان به ورزش و سایر اشکال فعالیت بدنی به خود و ظاهرش را تغییر می

 های شناختی کهتوانند از طریق ویژگییاری به دست خواهند آورد. افراد میبپردازند، مزایای بس

کنندۀ میزان ارزش افراد جوان و توانایی سازگاری با سرعت زندگی امروز بوده، به انجام تعیین

یافته و سایر های سازمان(، ورزش0229) 3های سبک تا متوسط بپردازند. طبق پژوهش گالیچورزش

نفس خود را افزایش داده، به سازند تا اعتمادبهی، افراد جوان را قادر میهای بدنفعالیت

های خود را تائید و پذیرش نموده و در نهایت خود را به تر شده، تواناییوسالن خود نزدیکسنهم

که که یک سبک زندگی فعال از نظر جسمانی، مطلوب بوده، زیرا جامعه معرفی نمایند. با وجود آن

دهد و از سوی دیگر، باعث کاهش استرس و ها را کاهش میوز بسیاری از بیماریخطرات بر 

-شود، تعداد اندکی از دانشنفس و رضایت از زندگی میوخو، افزایش عزتافسردگی، بهبود خرلق

(. به بیان دیگر، 0220، 0پردازند )ماجورک و برلسهای بدنی میآموزان هستند که به انجام فعالیت

 های  پایدارمدت، عادتشود در طولنیها و دانش ورزشی باعث میتسلط کامل بر مهارتتأکید بر 

 ایجاد شود و فعالیت و عملکرد ورزشی در گروه افراد جوان مورد پذیرش قرار گیرد. 

شماره  ،0ماده  ،فصل اول)ورزش  یمل ستمیس خصوصدر  0220سال  9 شمارهقانون در این راستا، 

( در هایا تیم) هاگروه ایاست که ورزشکاران  یحداکثر تلاش جهینت موفقیتکه  کندمی انیب (00

 کیاست که  یجیاز نتا ایمجموعه ،5یورزشموفقیت . آورندمیبه دست  یورزش هایفعالیت

 موفقیت یک .(0220، 6)آدیساسمیتو آوردمیدست  وی، به به لهمحو  فیورزشکار در انجام وظا

ورزشکار به  کیکه  یاست. زمان وظایفشاو در تسلط بر  تیفقمو  دهندۀنشان ،ورزشکار

خود  فیرا در انجام وظاخود  و غرور تیرضا تواندمی، کنددست پیدا می ییبالهای موفقیت

زشکاران که ور ینیتمر ندیفرآ انباشتۀ جیرساندن نتا تیعبارت است از به فعل ،ورزش دهد. شیافزا

 ندیفرآ تیموفقدهندۀ نشان موفق،ورزشکار  کی دهند.میخود نشان  هایتواناییمطابق با 

 ،کم ورزشکاران تیبرعکس، موفق .(0200، 1)سوکادیانتوکه انجام داده است  ای بودهتمرینی

 کیدر  یاگر فرد یحت .(0336، 8)ساتیدارمااست  ینیدر روند تمرها اندک آن تیموفقدهندۀ نشان

 عنوانبهداشته باشد، بدون آموزش هدفمند، آن استعداد  یاستعداد خاص ی مشخص،ورزش ۀرشت

                                                             
1. Lacković - Grgin 

2. Self-confiedence 

3. Galić 

4. Majurec & Brlas 

5. Sports Success 

6. Adisasmito 

7. Sukadiyanto 

8. Satiadara 
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و  یرسخاص مورد بر  طوربه دیفرد با کی لیپتانس ایاستعداد  .ماندمی یپنهان باق لیپتانس کی

آن به  نیتمر و لیشود. کشف پتانس تیهدا تیبه موفق یابیدست یتا در تلاش برا ردیآموزش قرار گ

و  )ریتونگا است تیتا اوج موفق هیاول یمستمر از آمادگ یر یادگی ندیفرآ کی، دارجهت ایشیوه

 (.0203، 2همکاران

( 0 که این عوامل عبارتند از:، آیدمیبه دست  سه عامل مهم لیبه دل، ورزشکار کی تیاوج موفق

  رود ویبه شمار م مهم ییدارا کی عنوانبهبرتر  یجسمان طیورزشکار که مربوط به شرا یکیزیعوامل ف

ت و حرک ی، هماهنگیچابک ،یر یپذشان دادن حداکثر عملکرد با استقامت، سرعت، انعطافن یبرا

که به  ی( عوامل فن0گیرد؛ ، مدنظر قرار میکندیم یبانیو هم رقابت را پشت نیکه هم تمر یقدرت

ی که شناختعوامل روان( 9شود و میمربوط  یورزش هایفعالیت ۀز یمطابق با انگ خاص   هایمهارت

ی و هم از نظر شناخت تیورزشکار هم از نظر شخص یروان یهاساختار و عملکرد جنبه دربردارندۀ

 دیتول یبرا ،سه عامل نیا .درآوردبالقوه  بهبالفعل  حالت از را ورزشکاراناستعداد  تواندیکه م است

کاران ورزش هایویژگیبر اساس  امر نی. اکنندمی تیحما گریکدیاز  ،ورزشکاران هایموفقیت نهیبه

هر یک با وحدت روح و جسم،  یعنی، بوده تنیروانوحدت  یاست که دارا هاییانسان عنوانبه

که ورزشکاران با آن مواجه  ایروانیمشکلات  (.0330، 1گذارند )روشالمی ریتأث گریکدیبر  دیگری

 .(0336، 3هارسونوشوند )میمربوط  یکیزیو  ف یفن هایییانتوا اغلب به مشکلات   ،هستند

نوان عوامل به ع توانندمی ،خاص هایتکنیکبه تسلط بر  ازیو ن روتین یبدن ناتی، تمرمثالعنوانبه

مکن است م ی نیزدر طول باز  ازحدبیش. اضطراب گذار باشندر یورزشکار تأث کی انگیزۀبر  زااسترس

 یبرعکس، برخ .(0202، 0)هاسیبوآن شود که ورزشکار نتواند بهترین عملکرد خود را نشان دهد باعث

 یا برات کرده قیورزشکار را تشو کنند،یم تیحما تیدر کسب موفق فردکه از  شناختیروانمنابع 

 ای نیدر تمر تواندمیورزشکار  داشته باشد. یبهتر  یآمادگ شیهاییمطابق با توانا ،فیانجام وظا

 تیماح شرفتیکه از پ شناختیروان هایجنبهاز  یکینامطلوب غلبه کند.  هایموقعیتمسابقه بر 

را  یرفتار  تواندمیفرد  کیاست که چگونه  نیا یابیارز ،5یخودکارآمد .است نفساعتمادبه، کندمی

ورزش، اصطلاح  یای. در دنانجام دهد خاص لزم است ۀفیوظ ای تیموقع کیغلبه بر  یکه برا

در مورد  یفرد یباورها به شود ومیشناخته  6یورزش نفساعتمادبه عنوانبه شتریب یخودکارآمد

 (. 0200، 1اشاره دارد )یوریانا در ورزش تیموفق یبرا خود ییتوانا

ران ورزشکا موفقیتو  نفساعتمادبه نیکه ب دهندمینشان  ،ورزش یایدر دن نفساعتمادبهابعاد 

 تواندیمداشته باشد،  یخوب نفساعتمادبهکه  یورزشکار  یعنی وجود دارد. یتکواندو رابطه معنادار 

 که تخصص و بر این باورند این ورزشکاران نشان دهد. رود،میکه انتظار  طورهمانرا  یعملکرد ورزش

                                                             
1. Ritonga et al 
2. Rushall 
3. Harsono 
4. Hasibuan 
5. Self-efficacy 
6. Sports Self-confidence 
7. Juriana 
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رکز قادر به تمرکز، حفظ تمکه علاوه بر این دارند ورا  تیبه موفق دنیرس یلزم برا یکیزیف هایمهارت

و  کردهرکز دوباره تم ،اشتباهبروز پس از  توانندمی هستند، تیبه موفق دنیرس یبرا گیریتصمیمو 

تا به  نموده و مشکلات غلبه دهایو بر تردبد، دوباره به پا خواسته  عملکرد کیبلافاصله پس از 

 (.0203)ریتونگا و همکاران،  دنبرس تیموفق

های هکه مؤلفای از تصور خود عنوان جنبهنفس در بین ورزشکاران بهازاین، به اهمیت اعتمادبهپیش

نفس، به (. اعتمادبه1421، 2گیرد، اشاره شد )توبیچ و همکارانشناختی و عاطفی را در برمی

گیری عواطف مثبت، حفظ تمرکز، تعیین اهداف، غلبه بر مشکلات، ساختاردهی به استراتژی شکل

، کند. روانشناسان ورزشیساز  و کسب موفقیت در ورزش، کمک میبازی در لحظات سرنوشت

خشید آمیز تحقق بطور موفقیتتوان بهعمل مطلوب را می کهنیاعنوان اعتقاد بر نفس را بهاعتمادبه

منظور توسعۀ (. ورزشکاران جوان به1448، 1کنند )بایراکتارویچو به سرانجام رساند، تعریف می

توسعۀ  ورزشی بایدهای نفس خود، باید تجارب مثبتی به دست آورند. بنابراین، در برنامهاعتمادبه

، 3نفس و استقلال در درجۀ اول و سپس بر کسب پیروزی، تأکید گردد )کاکستجارب افراد، عزت

1445 .) 

 ایهویژ  تیاهم هابرای آن دیبا كه اثرگذارند یورزش هایرقابت در یمتعدد یروان در این رابطه، عوامل

نمود،  توجه بدان دیبا عام طوربه هك یروان هایجنبه تمام كنار (. در2315مارتنز، ) شد قائل

و « تعیین هدف» یروان یژگیو دو همراه به کهیطور بهدارد؛  ییبسزا تیاهم« نفساعتمادبه»

تا زمانی  رایز ،(1444، 0بوش و همکاران) شودمی محسوب هیپا یروان هایمهارت دسته ، جزو«التزام»

 ،یروان هایب مهارتیترت به)  یروان هایمهارت ریسا نگردد، تیتثب یورزشكار  در یژگیو سه نیا که

 (.2996، 6؛ اررلریک2993، 5كمال نخواهند رسید )بوتا حد به( یشناخت و یجسمان

ناموفق  و موفق ورزشكاران زیتما وجه عمدتاً به عنوان نفس،اعتمادبه كه اندداده نشانمحققان 

 هایجنبه زا یكی نفس،اعتمادبه كه است نیا بر اعتقاد دیگر،عبارتبه تواند در نظر گرفته شود؛می

 کلیفتون) است شده مشاهده نخبه ورزشكاران در آن یسطوح بال  اغلب كه بوده شناسیروان مهم

 نفساعتمادبه یدارا نخبه ورزشكاران كه است معتقد  8(2911در این راستا، بندورا ). (2990، 1و گیل

 ،نفسکه اعتمادبه داردیمبیان ( 1428) یدر یحباشند. می نخبه غیر افراد با سهیمقا در یشتر یب

ا همراه ب یذهن نیتمر یهابرنامه که کندیم شنهادیو پ داشتهورزشکاران  تیدر موفق ینقش مهم

اوج  یلزم برا نفساعتمادبه زانیتا م دنر یقرار گ یورزش انیدر دستور کار مرب یو مهارت یکیزیف ناتیتمر

نفس بوکسورها اعتمادبه بر این باور است که ( 1425) 9شود. کومار جادیا در ورزشکاران عملکرد

                                                             
1. Tubić et al 
2. Bajraktarević 

3. Cox 

4. Bush et al 

5. Bota 

6. Orlrick 

7. Clifton & Gill 

8. Bandura 

9. Kumar 
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 یگر یمربۀ رنامدر ب دیبا یشناختکه آموزش روان کندیم هیو توص دارند رانیگینسبت به کشت یشتر یب

 یروان ریمتغ ،نفسشود. اعتمادبه جادیورزشکاران ا نینفس در بدر ورزش گنجانده شود تا اعتمادبه

که  دارندیم( بیان 0202) 2کولور و کومار .رودبه شمار میدر ورزش  تیموفق دیکل ی واصل

در  یهمنقش مگذار بوده و ر یتأث یاست که بر عملکرد ورزش یعوامل نیتراز مهم یکی ،نفساعتمادبه

با  یکیارتباط نزد ،نفسفقدان اعتمادبه رسدی. در مقابل، به نظر مکندیم فایورزشکاران ا تیموفق

نظر  است که ورزشکاران موفق را از ینفس عامل مهماعتمادبه ن،یدارد. بنابرا یشکست ورزش

( 0200سپاسی و همکاران ) .کندیم زیو عملکردشان از ورزشکاران ناموفق متما یذهن تیوضع

 یاهیها را در باز آن یورزش تیموفق تواندیم ،نفس در بانوان ورزشکاراعتمادبهدریافتند که عامل 

دارند که وجود ( نیز چنین اذعان می0203ریتونگا و همکاران ) .نماید ینیبشیپ یطور مؤثرتر فوتسال به

 باشد.  هاآنۀ موفقیت کنندنیتضم تواندیمدر ورزشکاران،  نفساعتمادبه

)بوتا، نخبه  ریغ از نخبه ورزشكاران صیتشخ عامل ترینقوی را نفساعتمادبه كه یقاتیتحق به توجه با

 گفت بتوان دیشا اند،در نظر گرفته( 2990؛ کلیفتون و گیل، 2314ماری، ناموفق ) از موفق و( 2993

(. 1445، 1چلادورای و کوآتمن) است یورزش عملكرد بر عامل اثرگذار ترینمهم یورزش نفساعتمادبه

 تمامی کهیطور به خود بوده، به مخصوص استرس و اضطراب دارای همواره رقابت طیمح

 اریسب یت جسمانیوضع یدارا كه ایحرفه و باتجربه ورزشكاران یحت   و مسابقه در کنندگانشرکت

های قابلیت یاارتق در ییبال ییتوانا كه یورزشكاران. گیرند قرار ریتأث توانند تحتمی هستند، مطلوب

 نظرمورد فیتكل بر یادیز تمركز قدرت دارند، بال سطح هایرقابت یبرا خود هیروح حفظ و یروان

 كامل یآگاه حصول، قابل و یواقع اهداف میتنظ و طیمح هایاسترس با ۀ مقابلهنحو از  و داشته

 كسب به قادر ب،یترت نیبد ند؛ینما جبران و ییشناسا را خود نقاط ضعف توانندمی و دارند

 كشور، داخل در(. 2315مارتنز، ) بود خواهند یهای متوالرکوردشکنی و یاپیپ هایپیروزی

  سابقاتم ای اجرا در تیموفق زانیم با ورزشكاران نفساعتمادبه میان  ارتباط یی به بررسیهاپژوهش

 هایل تفاوتیدل به اما ،(2385؛ افضل پور و همکاران، 2386آبادی و همکاران، دولتاند )پرداخته

مسئله  نییتب یبرا مقالت تعداد نیا مختلف، هایورزش یدرون یساختار  هایویژگی در موجود

رزشی نفس و رو، در پژوهش حاضر این سؤال مطرح است که آیا اعتمادبهاز این. رسندبه نظر نمی یكاف

یرگذار تواند تأثی اوقات فراغت رشته والیبال میهاتیفعالکننده در آموزان شرکتدر موفقیت دانش

 باشد؟

 

 یشناسروش

 -یفیاز نوع توص لیو به لحاظ روش تحل یو هدف از نوع کاربرد تیروش پژوهش حاضر به لحاظ ماه

 یاندیصورت مآن به یهاداده یآور که جمع بودهی معادلت ساختاری ساز مدلمبتنی بر  یهمبستگ

ی اوقات هاکلاسدر  کنندهشرکتآموزان دانشپژوهش  شامل آماری این  ۀجامع .رسیدانجام به 

                                                             
1. Kuloor & Kumar 
2. Chelladurai & Quatman 
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تصادفی توزیع و  صورتبهپرسشنامه  144ۀ والیبال در شهر مشهد بود که در این راستا رشتفراغت 

ی مرحلهانتخاب و وارد  هاآنمورد از  264ی ناقص، هاپرسشنامهی و حذف آور جمعپس از 

در پژوهش حاضر، شامل سه  هادادهی آور جمعبرای  مورداستفادهشدند. ابزار  لیوتحلهیتجز

( که 2998و همکاران،  یلی)و ینفس ورزشمنابع اعتمادبهرد بود که عبارتند از: ۀ استانداپرسشنام

 34، 12، 23، 0 یهاهیتسلط بر مهارت )گو باشند:باشند که شامل موارد زیر میه میمؤلف 9 یدارا

، 8 یهاهی)گو یمرب ی(، رفتار رهبر 36و  19، 14، 21، 3، 1 یهاهی)گو ی/روانیبدن ی(، آمادگ04و 

 یبدن ی(، خودابراز 31و  33، 16، 21، 9، 2 یهاهی)گو یاجتماع تی(، حما02و  15، 13، 26

 یطیمح شی(، آسا38و  30، 11، 28، 24 یهاهی)گو ییتوانا شی(، نما10و  25، 1 یهاهی)گو

دلخواه  تی( و موقع39و  35، 18، 29، 22 یهاهی)گو نیگزی(، تجارب جا32و  13، 11، 6 یهاهی)گو

 یطراح کرتیل یارزش 1 فیبوده و براساس ط هیگو 02مجموعاً  این موارد .(20و  5 یهاهی)گو

و  ینیتمر یهامهارت ۀمؤلف 3 ی( که دارا1441 ،2تیو نا یلی)و ینفس ورزش. انواع اعتمادبهاندشده

نفس ( و اعتمادبه20و  22، 8، 5، 1 یهاهی)گو یشناخت یی(، کارا23و  24، 1، 0، 2 یهاهی)گو یبدن

و براساس  گیردرا در بر می هیگو 20و مجموعاً  بوده (21و  9، 6، 3 یهاهیانعطاف )گوقابل یورزش

و واعظ  ی)موسو  یورزش تیموفق ۀپرسشنامو در نهایت،  دهیگرد یطراح کرتیل یارزش 1 فیط

 یهاهی(، توجه )گو19و  11، 29، 23، 24 یهاهیروان )گو یاجرا ۀمؤلف 6 ی( که دارا2390 ،یموسو 

، 20، 6، 3 یهاهیبه خطا )گو تی(، حساس10و  12، 28، 5 یهاهی)گو کی(، تکن16و  13، 26، 1، 0

( و 14و  21، 22، 1، 2 یهاهی)گو شرفتی( و پ18و  11، 21، 9، 8 یهاهی(، تعهد )گو15و  25

ق حاضر، یاست. در تحق دهیگرد یطراح کرتیل یارزش 6 فیبوده و براساس ط هیگو 19مجموعاً 

ات یادب یل پژوهش و بررسیق، سؤالت پرسشنامه براساس مدل تحلیابزار تحق یین رواییجهت تع

 رو،نی. از ارسیده است تن( 24)مجموعاً  متخصصین این حیطهد یین شده و سپس به تأییق تعیتحق

تعیین پایایی ابزار پژوهش نیز از ضریب  منظوربه .باشدید میآن مورد تائ ییو محتوا یصور  ییروا

و  نفسمادبهاعتورزشی، انواع  نفساعتمادبهآلفای کرونباخ استفاده گردید که ضریب آلفا برای منابع 

 به دست آمد.  82/4و  83/4، 81/4موفقیت ورزشی به ترتیب، 

 ولاجد ار،یانحراف مع ن،یانگیدرصد، م ،ی)فراوان یفیاز دو بخش آمار توصنیز ها داده لیجهت تحل

 و رسونیپ یهمبستگ بیآزمون ضر ،یدگیو کش یچولگ یها)آزمون یو نمودارها( و آمار استنباط

 .دیپژوهش برازش گرد یاصل ریمتغ 3 ۀابطمدل ر  تیزمان( استفاده شد و در نهاهم ونیآزمون رگرس

و  13 ۀنسخ SPSS یافزارهابا استفاده از نرم یآمار  یهالیوتحلهیتجز هیکل لزم به ذکر است که

Smart PLS 3 شد.  در نظر گرفته 20/2نیز  هاآزمونسطح معناداری  .رفتیانجام پذ 

 

 هاافتهی

ی پرداخته شد که بر این اساس، بررس موردۀ نمونشناختی ی جمعیتهایژگیودر ابتدا، به بررسی 

ی هانهیگزدرصد مربوط به  2/13و  9/16به ترتیب با  تیجنسبیشترین و کمترین فراوانی براساس 

                                                             
1. Vealey & Knight 
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 4/15با  ی به ترتیبورزش تیفعالزمان مدت اساس  "پسر" و "دختر"، بیشترین و کمترین فراوانی بر

سال"، بیشترین و کمترین فراوانی  8تا  0سال" و "بین  3ی "زیر هانهیگزدرصد مربوط به  4/15و 

مقام"  5درصد مربوط به تعداد "زیر  4/15و  4/15ه ترتیب با ب شدهکسب یهاتعداد مقامبراساس 

 9/36و  2/63ی به ترتیب با سن تیوضعمقام"، و بیشترین و کمترین فراوانی براساس  24تا  6و "بین 

 سال" بود. 28الی  26سال" و " 25الی  21درصد مربوط به سنین "

ه شد پرداخت هادادهبررسی چگونگی توزیع  ی چولگی و کشیدگی، بههاآزموندر ادامه، با استفاده از 

نرمال بوده و  هادادهگفت که توزیع  توانیمبودند،  -1+ تا 1که با توجه به اینکه تمامی نمرات در بازه 

گی ، از آزمون همبستهادادهی پارامتری استفاده کرد. با توجه به نرمال بودن توزیع هاآزموناز  توانیم

پرداخته  ی آن با موفقیت ورزشیهامؤلفهورزشی و  نفساعتمادبهۀ بین منابع رابطپیرسون برای بررسی 

 (.  2شد )جدول 

 

 ورزشی موفقیت با آن یهامؤلفه و ینفس ورزشمنابع اعتمادبه. آزمون همبستگی بین 2جدول 

 یدار یمعنسطح  همبستگی پیرسون متغیر

 442/4 56/4 تسلط بر مهارت و موفقیت ورزشی

 442/4 03/4 بدنی/ روانی و موفقیت ورزشیآمادگی 

 442/4 15/4 رفتار رهبری مربی و موفقیت ورزشی

 442/4 56/4 حمایت اجتماعی و موفقیت ورزشی

 442/4 61/4 ی بدنی و موفقیت ورزشیخودابراز 

 442/4 14/4 نمایش توانایی و موفقیت ورزشی

 442/4 61/4 آسایش محیطی و موفقیت ورزشی

 441/4 31/4 جایگزین و موفقیت ورزشیتجارب 

 442/4 12/4 موقعیت دلخواه و موفقیت ورزشی

 442/4 06/4 ورزشی و موفقیت ورزشی نفساعتمادبهمنابع 

 

آن  یهامؤلفهتمامی  و ینفس ورزشمنابع اعتمادبه، بین شودیممشاهده  2که در جدول  طورهمان

که همبستگی بین طوری(، به>45/4Pبرقرار است )ی مثبت و معناداری رابطهورزشی  موفقیت با

، به زمانهمدر حد مطلوب گزارش شد. همچنین، در ادامه با استفاده از آزمون رگرسیون  هاآن

ته شد ورزشی پرداخ نفساعتمادبهی منابع هامؤلفهۀ واسطبهی تغییرات موفقیت ورزشی نیبشیپ

 (. 1)جدول 

 . آزمون رگرسیون1جدول 

R 2R 2R داریسطح معنی آماره دوربین واتسون خطای معیار ضریب تبیین شدهتعدیل 

58/4 30/4 34/4 21163/4 01/1 442/4 
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 01/1باشد،  5/1تا  5/2ۀ دوربین واتسون که باید عددی بین آمار ، مقدار 1با توجه به نتایج جدول 

منابع ی هامؤلفهآمد. همچنین میزان ضریب همبستگی و ضریب تبیین بین نمره  دست به

است که در از آنجایی که ضریب همبستگی  شده مشخص ورزشی و موفقیت ینفس ورزشاعتمادبه

درصد از تغییرات موفقیت  34گفت که  توانیم، باشدیم 34/4و ضریب تبیین برابر با  58/4برابر با 

ه بیان تحلیل آزمون . در ادامه بباشدیم ینفس ورزشمنابع اعتمادبهی هامؤلفهورزشی مربوط به 

 (. 3رگرسیون پرداخته شد )جدول 

 

 . ضرایب مدل3جدول 

 

 ضرایب 

 استاندارد نشده

ضرایب 

 استانداردشده
  

B SE Beta t sig 

 442/4 084/25  321/4 949/0 ثابت

 36/4 -922/4 -466/4 414/4 -428/4 تسلط بر مهارت 

 21/4 -559/2 -210/4 436/4 -456/4 آمادگی بدنی/روانی 

 11/4 -121/2 -494/4 425/4 -428/4 رفتار رهبری مربی 

 46/4 -883/2 -235/4 410/4 -405/4 حمایت اجتماعی 

 441/4 265/3 101/4 421/4 -439/4 ی بدنی خودابراز 

 52/4 -609/4 -453/4 414/4 -423/4 نمایش توانایی 

 442/4 -111/6 -549/4 420/4 -494/4 آسایش محیطی 

 442/4 401/0 195/4 425/4 461/4 تجارب جایگزین 

 42/4 -016/1 -293/4 423/4 -433/4 موقعیت دلخواه 

 

نوشتن فرمول معادله رگرسیونی استفاده شد. با توجه به این جدول، فرمول  منظوربه، 3جدول 

 باشد:به این صورت می محاسبه موفقیت ورزشی

( + 195/4( + )تجارب -549/4( + )آسایش 101/4ی خودابراز + ) 949/0=  ورزشی موفقیت

 (-293/4)موقعیت دلخواه 

پرداخته  یورزش تیآن با موفق یهاو مؤلفه ینفس ورزشانواع اعتمادبهدر ادامه، به بررسی رابطه بین 

 (. 0شد )جدول 

 

 ورزشی موفقیت با آن یهامؤلفه و ینفس ورزشانواع اعتمادبه. آزمون همبستگی بین 0جدول 

 یدار یمعنسطح  همبستگی پیرسون متغیر

 442/4 08/4 ی تمرینی و بدنی و موفقیت ورزشیهامهارت

 443/4 33/4 کارایی شناختی و موفقیت ورزشی

 442/4 51/4 و موفقیت ورزشی انعطافقابل

 442/4 00/4 و موفقیت ورزشی ینفس ورزشانواع اعتمادبه



 

 3شماره   3041  بهار

 
9 

س
رر

ب
 ی

به
اد

تم
اع

ش 
نق

س 
نف

 در
فق

مو
ی

 ت
ش

رز
و

ش
دان

ی 
...

ن
وزا

آم
 

... 

 آن با یهامؤلفهتمامی  و ینفس ورزشاعتمادبهانواع ، بین شودیممشاهده  0که در جدول  طورهمان

 هاآنکه همبستگی بین طوری(، به>45/4Pی مثبت و معناداری برقرار است )رابطهورزشی  موفقیت

رزشی و  ی متغیر موفقیتنیبشیپدر حد مطلوب گزارش شد. در ادامه با استفاده از آزمون رگرسیون، 

 (.5قرار گرفته است )جدول  یبررس مورد ینفس ورزشاعتمادبهانواع ی هامؤلفهتوسط 

 

 . آزمون رگرسیون5جدول 

R 2R 2R داریسطح معنی آماره دوربین واتسون خطای معیار ضریب تبیین شدهتعدیل 

06/4 18/4 16/4 20680/4 12/1 442/4 

 

آمد. همچنین میزان ضریب  دست به 12/1ۀ دوربین واتسون آمار ، مقدار 5با توجه به نتایج جدول 

 مشخص شیورز  و موفقیت ینفس ورزشانواع اعتمادبهی هامؤلفههمبستگی و ضریب تبیین بین نمره 

، باشدیم 16/4و ضریب تبیین برابر با  06/4است که در آن چون ضریب همبستگی برابر با  شده

نفس انواع اعتمادبهی هامؤلفهدرصد از تغییرات موفقیت ورزشی مربوط به  16گفت که  توانیم

 (. 6)جدول  شودیم. در ادامه، به بیان تحلیل آزمون رگرسیون پرداخته باشدیم یورزش

 

 . ضرایب مدل6جدول 

 
   ضرایب استانداردشده ضرایب استاندارد نشده

B SE Beta t sig 

 442/4 119/18  239/4 931/3 ثابت

های تمرینی و مهارت

 بدنی 
433/4 411/4 210/4 514/2 12/4 

 442/4 -195/4 -465/4 429/4 -425/4 کارایی شناختی 

 48/4 -555/4 400/4 425/4 448/4 انعطاف قابل

 

شود. با توجه به این جدول، فرمول نوشتن فرمول معادله رگرسیونی استفاده می منظوربه، 6جدول 

 باشد:به این صورت می محاسبه موفقیت ورزشی

 * )کارایی شناختی(  4-/465+  931/3=  ورزشی موفقیت

ی معادلت ساختاری، مدل ارتباطی متغیرهای اصلی پژوهش ساز مدلدر نهایت، با استفاده از 

 (.2ترسیم و مورد بررسی قرار گرفت )شکل 
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ی در حالت ورزش تیبا موفق ینفس ورزشمنابع و انواع اعتمادبه. مدل معادلت ساختاری روابط بین 2شکل 

 ندارداستا

 

 در ادامه، معیارهای کلی کیفیت مدل ارائه شده است. 

 

 تعیین ضریب . معیار1جدول 

 شدهتعدیل 2R 2R متغیرها

 14/4 12/4 موفقیت ورزشی

 31/4 33/4 نفسانواع اعتمادبه

 

که ملاک  باشدیم 33/4و  14/4 آمدهدستبه، مقدار شاخص ضریب تعیین 1براساس نتایج جدول 

به ترتیب ضعیف، متوسط و قوی است. با توجه به ضرایب تعیین  61/4و  33/4، 29/4پذیرش 

 شود این معیار از برازش متوسط و قوی برخوردار است. ، مشاهده میآمدهدستبه

 

 ضریب اثر . معیار8جدول 

 نفساعتمادبهمنابع  نفساعتمادبهانواع  ورزشی تیموفق متغیرها

 - - - موفقیت ورزش

 - - 39/4 نفساعتمادبهانواع 

 - 54/4 60/4 نفساعتمادبهمنابع 

 

به  35/4و  25/4، 41/4ۀ اثر  با توجه به ملاک پذیرش انداز ، مقدار شاخص 8براساس نتایج جدول 

ت )کوهن، اس یگر یۀ دساز  بر سازه هر ادیز متوسط و ۀ اثر كوچک،انداز  انگریب بیترت دست آمد که به

 از وضعیت زیاد برخوردار است.   آمدهدستبهاثر  ۀانداز (. نتایج پژوهش، حاکی از آن است که 2988
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آوردن برازش مدل  دست بهاستفاده شد. برای  GOFبرای بررسی برازش مدل از شاخص چنین هم

ر ضریب تعیین ( و سپس مقدا38/4در ابتدا باید مقدار اشتراکی متغیر وابسته )موفقیت ورزشی( )

( را در نظر گرفت و سپس این مقادیر را 89/4) ورزشی( نفساعتمادبهو انواع  متغیر مستقل )منابع

 در فرمول زیر گذاشت. 

  

GOF=√𝑪𝒐𝒎𝒎𝒖𝒏𝒂𝒍𝒊𝒕𝒚 × 𝑹𝒔𝒒𝒖𝒂𝒓𝒆 

GOF=√𝟎. 𝟑𝟖 × 𝟎. 𝟖𝟗 = 

GOF=√𝟎. 𝟑𝟑𝟖 

GOF=0.581 

 

، 15/4، 42/4که این عدد با توجه به سه مقدار  582/4برابر است با  GOFدر نتیجه، مقدار شاخص 

 باشد.  ، حاکی از برازش کلی قوی میGOFمقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای  عنوانبه 02/4و 

، معیارهای جدیدی برای بررسی 3نسخۀ  PLS افزارنرمبرازش مدل تحقیق در  منظوربهدر نهایت، 

ۀ استاندارد، جدیدترین ماندیباق مربعات ۀ میانگینشیر. شاخص برازش مدل ارائه شده است

شود و براساس نظر هنسلر و همکاران استفاده می PLS افزارنرم 3شاخصی است که در نسخۀ 

شده و مدل از برازش  قلمداد باشد، مناسب 48/4 یا 2/4 از کمتر شاخص این (، اگر مقدار1420)

توان گفت که مدل تحقیق از برازش ، می9با توجه به نتایج جدول مطلوبی برخوردار است. بنابراین، 

   .اندشده محاسبههای برازش مدل نیز . سایر شاخصباشدیممطلوبی برخوردار 

 

 های برازش مدل. خلاصۀ شاخص9جدول 

 مدل برآورد شده هاشاخص

 419/4 (SRMRمانده استانداردشده )ریشه میانگین مربعات باقی

d_ULS 411/2 

d_G 342/4 

 916/659 (Chi-Squareخی دو )

 111/4 (NFIشاخص نرم شده برازندگی )

 

 یر یگجهینتبحث و 

در  کنندهآموزان شرکتدانش یورزش تینفس در موفقنقش اعتمادبه یبررسدر پژوهش حاضر، به 

نفس همنابع اعتمادب نیب که پرداخته شد و نتایج نشان داد بالیوال ۀاوقات فراغت رشت یهاتیفعال

 ۀرابط یورزش تیآن با موفق یهاو مؤلفه ینفس ورزشآن و انواع اعتمادبه یهاو مؤلفه یورزش

هستند.  یورزش تیموفق راتییتغ ۀکنند ینیبشیپ ریدو متغ نیا یهابرقرار بوده و مؤلفه یمعنادار 

 تیقو موف ینفس ورزشو انواع اعتمادبه نابعم نیب ۀرابط ی،مدل معادلت ساختار همچنین، براساس 

 برخوردار بود.  یاز برازش مناسب یورزش
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 آن با یاهمؤلفهتمامی  و ینفس ورزشمنابع اعتمادبهدر این راستا، نتایج پژوهش نشان داد که بین 

ی هاپژوهش(، که این یافته با نتایج >45/4Pۀ مثبت و معناداری برقرار است )رابطورزشی  موفقیت

(، کلیفتون و گیل 2911(، بندورا )2314(، ماری )1428(، حیدری )1421سپاسی و همکاران )

(، 1414( و کولور و کومار )1429(، ریتونگا و همکاران )1425کومار )(، 1423) 2نریاسک(، 2990)

 . باشدیم سو(، ناهم2388و همکاران ) یانیزاده قاضیقربانعلهمسو و با پژوهش 

نفس و عملکرد در طول فصل اعتمادبه نیب ۀرابط ی(، با بررس1423) نریاسک، در همین راستا

 یبرا یار یبس تیاهم ،یبه لحاظ آمار  بال،یوال ۀرشتموفقیت در که  افتیمسابقات، در

 ی این پژوهشهاافتهیبوده است.  68/4ها آن یهمبستگ بیداشته و ضر یو مرب مینفس تاعتمادبه

 مرتبط باشد. م،یت تیبا موفق تواندیم ،یو مرب مینفس تکه اعتمادبه دهدینشان م

و  ینفس ورزشاعتمادبه ۀرابط ی(، با بررس2388و همکاران ) یانیزاده قاضیقربانعلاز سوی دیگر، 

ان سطوح یم یدار یمعن یچ همبستگیکه ه افتندیدر ،یبردار در مسابقات وزنه تیموفق

ق یتحق جی. با توجه به نتارددر مسابقات وجود ندا موفقیتو ابعاد آن با عوامل  ینفس ورزشاعتمادبه

نشد،  افتیدر مسابقه  تیو عوامل موفق ینفس ورزشان اعتمادبهیم یارابطه رچهحاضر، اگ

رنخبه یغ نسبت به گروه یدار ینفس بالتر و معند كه ورزشكاران نخبه كه سطوح اعتمادبهیمشاهده گرد

 ریبرتر از گروه غ یدار یطور معنمهارشده به یهاشده و هم در تعداد وزنهدر مقام کسب داشتند، هم

، و به نخبه رین ورزشكاران نخبه و غیز بیوجه تماتواند به عنوان مینفس ن، اعتمادبهینخبه بودند. بنابرا

 .در نظر گرفته شود ناموفقموف ق و  عبارت دیگروجه تمایز میان ورزشکاران

ورزشی  های آن با موفقیتنفس ورزشی و مؤلفهتوان بیان داشت که بین منابع اعتمادبهبنابراین، می

مؤلفۀ آن  9نفس ورزشی و ی معناداری وجود دارد، بدان معنا که هرچه سطح منابع اعتمادبهرابطه

یی سواهمافزایش یابد، میزان موفقیت ورزشی در افراد نیز بیشتر خواهد بود. همچنین، دلیل  ن

توان در ( را می2388قاضیانی و همکاران ) زادههای قربانعلیهای پژوهش حاضر با  یافتهیافته

عنوان وجه تمایز نفس را  بهنیز در نهایت اعتمادبه هاآنی مورد بررسی دانست، هرچند که جامعه

 اند.ورزشکاران موفق و ناموفق در نظر گرفته

 آن با یهامؤلفهتمامی  و ینفس ورزشانواع اعتمادبهشان داد که بین همچنین، نتایج پژوهش حاضر ن

 یهاپژوهش(، که این یافته با نتایج >45/4Pۀ مثبت و معناداری برقرار است )رابطورزشی  موفقیت

همسو  (،1429و همکاران ) یاندیجولو  (2393و همکاران ) منشرانیا (،2396و همکاران ) یوسفی

 .باشدیم

با  انیبمر یاستقلال-یتیسبک حما نیارتباط ب ی(، با بررس2396و همکاران ) یوسفبطه، یدر همین را

ك ی ،یب همبستگیداشتند که ضر انینفس در ورزشکاران نوجوان، بترس از شکست و اعتمادبه

با  داریمعن یك ارتباط منفینفس و با اعتمادبه یاستقلال -یتین سبك حمایب داریارتباط مثبت معن

نفس را ترس از شكست و اعتمادبه ینیبشیت پیقابل یونیل رگرسیترس از شكست نشان داد. تحل

 یتارهاكه از رف یانیعنوان كرد مرب توانیجه میآشكار ساخت. در نت یاستقلال-یتیسبك حما یاز رو 

                                                             
1. Skinner 
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نفس و كاهش ترس از شكست در جاد اعتمادبهیدر ا کنند،یاستفاده م یتیحما -یاستقلال

 نیب ۀرابط ی(، با بررس2393و همکاران ) منشرانیاهمچنین،  ورزشكاران نوجوان موفق هستند.

که  افتندیدر ،یخودمختار  ۀینظر ۀیبر پا زیم یرو  سیدر ورزشکاران تن زشیو انگ ینفس ورزشاعتمادبه

و  یدرون شز یکل، انگ زشیانعطاف( با انگ تیقابل ۀجز مؤلفو انواع آن )به ینفس ورزشاعتمادبه نیب

درصد  1/05نفس توانستند اعتمادبه یهامؤلفه نی. همچنداردوجود  یار مثبت و معناد ۀرابط یرونیب

 تید و نورزشکاران در قص یباورها همچنین نتایج حاکی از آن بود کهکنند.  ینیبشیکل را پ زشیاز انگ

 2یدانیجولدر نهایت،  .گرددیم زشیانگ زانیم رییو باعث تغ باشدعامل مؤثری می تیها از فعالآن

 جهینت نیبه ا ،یورزش تیورزش در توسعه و بهبود موفق تیحاکم یابی(، با ارز1429و همکاران )

. ردیاستفاده قرار گ مورد موفقیت زانیسنجش م یبرا یعنوان ابزار به تواندیم تیکه حاکم دندیرس

 زانیم ات،یلو عم هااستیشده از جمله عملکرد، انطباق، ساثبات یتیحاکم یاتخاذ عملکردها

 .دهدیورزش را نشان م ییگرایاشدن و حرفه یاحرفه

رزشی های آن با موفقیت و نفس ورزشی و مؤلفهتوان بیان داشت که بین انواع اعتمادبهبنابراین، می

 3و  نفس ورزشیش سطح انواع اعتمادبهرابطۀ مثبت و معناداری برقرار بوده، بدان معنا که با افزای

ی آن، سطح موفقیت ورزشی و کسب نتایج و عملکرد مطلوب در افراد نیز بهبود و افزایش مؤلفه

 یابد.می

اساس مدل معادلت ساختاری، رابطۀ سه متغیر اصلی پژوهش، از در نهایت، مشخص شد که بر 

همسو و ( 1449و همکاران ) زیههای باشد که این یافته با نتایج پژوهشبرازش مناسبی برخوردار می

 باشد. سو می( ناهم2388قاضیانی و همکاران ) زادههای پژوهش قربانعلیبا یافته

در  ینفس در عملکرد ورزشنقش اعتمادبه ی(، با بررس1449و همکاران ) زیهدر همین خصوص، 

اثرات  یهواسطبه ،در سطح بال ینفس ورزشکه داشتن اعتمادبه دندیرس جهینت نیبه ا ،یجهان سطح

حال،  نی. با اگرددیورزشکار دارد، باعث بهبود عملکرد م یکه بر افکار، احساسات و رفتارها یمثبت

که باعث کاهش  بودند یپژوهش، مستعد ابتلا به عوامل نیدر ا کنندهورزشکاران شرکت

ی که ورزشکاران مورد نظر با منابع مذکور که  عوامل رسدی. به نظر مدشیها منفس آناعتمادبه

عامل  ریتحت تأث ز،ین یو تا حدودبودهمرتبط  نمودند،نفس خود را از آن دریافت میاعتمادبه

 شیافزا یبرا شدهیراحط ۀتمرکز عوامل مداخله کنندضرورت دارد  ن،یقرار دارد. بنابرا تیجنس

منابع و انواع  بتوانندو  نمودهمنعکس نیز ورزشکار را  یفرد یازهاین  ،ینفس ورزشاعتمادبه

 یبرا یساز مراحل آماده نیها در حو  سالم بودن آن را شناسایی نموده نفس ورزشکاراعتمادبه

انی و قاضی زادهاز این به نتایج پژوهش قربانعلیهمچنین، پیش  .اطمینان حاصل نمایندمسابقات 

 ( اشاره شد.2388همکاران )

 ها بر کسبهای آننفس ورزشی و مؤلفهتوان گفت که هردوی منابع و انواع اعتمادبهدر نهایت، می

ه و ۀ والیبال اثرگذار بودرشتدر فعالیت اوقات فراغت  کنندهشرکتآموزان موفقیت ورزشی در دانش

                                                             
1. Juliandi et al 
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مدل معادلت ساختاری رابطۀ بین این متغیرها از برازش مناسبی برخوردار بوده که خود تأییدی بر این 

 ادعا است.

 

 منابع

، راضیه زادهیحاجی، علی؛ افضل پور، محبوبه؛ السلامثقه؛ لیمحمد اسماعافضل پور،  .2

وفقیت ی با میزان مشناختروانحرکتی و -ی آنتروپومتریکی، جسمانیهایژگیوارتباط بین (. »2385)

وم ی و علبدنتیتربهفتمین همایش ملی «. ی کشورهادانشگاهدر مسابقات بدمینتون دختران 

 .221-226، دانشگاه تبریز، ورزشی

نفس اعتمادبه نیب ۀرابط(. 2393ایرانمنش، حمیده؛ صابری کاخکی، علیرضا؛ زارع زاده، مهشید ) .1

مطالعات روانشناسی ی. خودمختار  ۀینظر ۀیبر پا زیم یرو  سیدر ورزشکاران تن زشیو انگ یورزش

 .16-59(، 8)3، ورزشی

 نفساعتمادبهکننده ینیبشیپمنابع (. »2386ی، لیلا، عباس، بهرام؛ فرخی، احمد )آباددولت .3

 .18-26(، 3)25، فصلنامه المپیک«. ورزشی در سطح عملکرد دختران ژیمناستیک

رابطه »(. 2388، رسول )طلبتیحمازاده قاضیانی، فاطمه؛ طیبی، مرتضی؛ قربانعلی .0

مدیریت ورزشی و رفتار  نامهپژوهش«. یبردار وزنهورزشی و موفقیت در مسابقات  نفساعتمادبه

 .32-12(، 24)5، حرکتی

. جلد اول. ترجمه فرهاد ورزشکارانراهنمای مربیان و  -روانشناسی ورزشی(. 2315مارتنز، راینر ) .5

 .152-102هژیر، تهران: انتشارات ماجد، 

. جلد اول. ترجمه حسن مرتضوی، تهران: «ی و رفتار ورزشیروانشناس»(. 2314ماری، برد، ان ) .6

 دفتر آموزش و تحقیقات.-انتشارات سازمان تربیت بدنی

«. یورزش تیموفق اسیمق یمعرف(. »2390) محمدکاظمموسوی، سیده افروز؛ واعظ موسوی،  .0

 . 201-213، 29، رفتار حرکتی

سبک  نیارتباط ب(. 0936پور، کامران )یوسفی، بهرام؛ صیادی، مهین؛ عباسی، همایون؛ عیدی .1

 .نفس در ورزشکاران نوجوان شهر کرمانشاهبا ترس از شکست و اعتمادبه انیمرب یاستقلال -یتیحما

 .00-00(، 1)0، ی کاربردی در مدیریت ورزشیهاپژوهش
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Abstract 

The purpose of this study was to investigate the role of self-confidence on the 

sports success of students participating in volleyball leisure activities. The 

present study was applied in terms of purpose and descriptive-correlational 

based on structural equation modeling in terms of type, the information of 

which was collected by questionnaires. The statistical population of the 

research included students participating in volleyball classes in the city of 

Mashhad. In this regard, 200 questionnaires were distributed and after 

collecting and removing the incomplete questionnaires, 160 of them were 

selected and entered the analysis stage. In order to collect data in this study, 

three standard questionnaires of sports success (Mousavi and Vaez Mousavi, 

2015), sources of sport-confidence (Vealey et al., 1998) and various types of 

sport-confidence (Vealey and Knight, 2002) were used. The results showed 

that there is a significant relationship between sources of sport-confidence and 

its components and the various types of sport-confidence and its components 

with sports success and the components of these two variables predict changes 

in sports success. Finally, the structural equation model had a good fit between 

the resources and types of sports self-confidence and sports success. 

Therefore, it can be said that having an appropriate amount of sources and 

types of sport-confidence, can lead to sports success for students participating 

in leisure classes in volleyball and generally in sports.  

Keywords: Leisure time, Sources of sport-confidence, Sports success, 

Students, Various types of sport-confidence, Volleyball.  
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 چکیده

وری معلمان این پژوهش با هدف بررسی نقش اوقات فراغت مبتنی بر فعالیت بدنی در بهره

باشد. جامعۀ ای میآموزش و پرورش شهر شیراز انجام یافته است. روش پژوهش علی مقایسه

نفر  0011ها در مجموع است که تعداد آن 0011ن زن و مرد در سا  آماری شامل کلیه معلما

-مرد( با روش نمونه 002زن و  22نفر) 091مرد ( بود.  نمونۀ پژوهش به تعداد  0021زن و  3311)

ای تصادفی و بر اساس جدو  کرجسی و مورگان انتخاب شدند. ابزار گردآوری گیری طبقه

( و مقیاس فعالیت ورزشی مارکوس و همکاران 0231)وری جاهد اطلاعات پرسشنامه بهره

ها با استفاده از تحلیل واریانس یک طرفه و چند متغیری ( بود. بعد از تحلیل آماری داده0990)

تأثیر دارد،  وری معلماننتایج نشان داد: اوقات فراغت مبتنی بر فعالیت بدنی مستمر بر بهبود بهره

 02درصد انگیزش و  00درصد از توان،  00فعالیت بدنی  به طوری که اوقات فراغت مبتنی بر

برای بهبود دهد. درصد مشارکت معلمان آموزش و پرورش شهر شیراز را تحت تأثیر قرار می

های آموزشی به شود که مدارس و ارگانوری معلمان آموزش و پرورش شهر شیراز، توصیه میبهره

ت معلمان توجه داشته و تسهیلات  لازم جهت های ورزشی در اوقات فراغنقش سازندۀ فعالیت

رسانی در مورد مزایای های ترویجی، اطلاعها را فراهم آورند. برنامهانجام این نوع فعالیت

ریزی اوقات های ورزشی و تسهیل در برنامههای ورزشی، فراهم کردن تجهیزات و مکانفعالیت

وری ها ترغیب کنند و در نتیجه بهرهن فعالیتگذاری در ایتوانند معلمان را به اشتراکفراغت می

توانند بهبود توان، انگیزه و مشارکت معلمان را تقویت ها را افزایش دهند. این اقدامات میآن

 .توانند به کیفیت آموزش و پرورش منجر شوندکرده و در نهایت این اقدامات می

 

 

آموزش و پرورش ن امعلم یوردر بهره ورزشی تیبر فعال ینقش اوقات فراغت مبتن

 شهر شیراز 
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 مقدمه

اند و رفتهپیش و اقتصادي شدن  یصنعت سمت به با سرعت از جوامع اريیبس ر،یهاي اخدر دهه

 گرفته را از انسان ، ابتکار عملماشینی ی. زندگشده است تبدیل ینیماش یزندگ به هاانسان یزندگ

د را پدی و اجتماعی ، روانیمتعدد جسمی لاتدنبا  خود مشک به کرده که حرکتی و او را دچار فقر

در میان  فراغت سازي اوقاتدر نهادینه (. روانشناسان سعی1111، و همکاران )خزائی آورده است

 اوقات فراغت به (. امروزه توجه1132و همکاران،  3)دوس رندفواید مورد انتظار دا کسب افراد جهت

و 1)کیم است جدي متولیان قرارگرفته مورد توجه و نگرانی دغدغه عنوان یکسازي آن بهو غنی

 (.1111همکاران، 

 در 1اوقات فراغت یز یرو برنامه یساز نهیدر جهت بهها دولت ریزیهجهان، برنام یکشورهااکث در 

. امروزه ورزش ردیگیصورت م افراد جامعه، بالاخص معلمان 0یورزش تیتحرک و فعال جادیا جهت

لحظات شاد و احساس آرامش  جادیساعات اوقات فراغت و ا گذراندنآن به منظور  یهابرنامهو فوق

افراد جامعه در نظر  یو روح یاز مشکلات جسم یار یبس حلمطرح و به عنوان راه شتر،یب یو آسودگ

ف روزانه هر فرد یاز وظا یبه عنوان بخش مهم یورزش و منظم حیصح یهانی. تمرشودیگرفته م

 یبدن ازمندیکه ن یاجتماع یهاتیو مسئول فیوظا در سلامت و بهداشت جامعه و انجام دنتوانیم

 یبهتر  یجسمان یکه از آمادگ خواهند بود موفق یساند و کنباش رگذاریاست، تاث یو قو  رومندین

 .(0290 و پسرکلو، ی)رضو  برخوردار باشند

 لذت را کسانی این ، طعمکننده و منشأ لذت است خوشحا  ،بخششادي نفسهفی اوقات فراغت

(. 111٢، اند )رضاییاز آن محروم هستند و افراد پرمشغله داراي اوقات فراغت چشند کهمی

 افزایش منجر به که است با شغل هاي غیرمرتبطاز فعالیت ، جزء آن دستهاوقات فراغت همچنین

 (.113٢و همکاران، 5گردد )کلیمی شاغلین و غناي شغلی کارایی

 تسم افراد به این زندگی تا سبک خصوص کارکنان نیاز است افراد به زندگی مدرنیته به توجه با

ار راهک تواند یکمی فعالسازي  دهد کهنشان می مسئله فعا  سوق پیدا کند. این زندگی سبک

(. 1111و همکاران،  ٢افراد باشد )ماسیوس در این و تفریحی هاي حرکتیدر مسیر بهبود فعالیت مهم

ادند. قرار د بررسی با تأکید بر ورزش را مورد هاي اوقات فراغتفعالیت هاي بسیاري توسعهپژوهش

هاي جدید در اما عملاً فعالیت ،شده است خصوص شناسایی در این راهکارهاي مختلفی اگر چه

 و ایجاد نگردیده است صورت جدي طراحی به ورزشی هاي اوقات فراغتفعالیت مسیر توسعه

 حوزه جهت در این مطالعات کیفیوجود رسد عدم نظر می (. به1137، 7و استیفنس )بریهنی

ه موجب شد بدنین با تأکید بر فعالیتمعلما اوقات فراغت در خصوص توسعه مدلی شناسایی

 ششپو  واسطه حاضر به تحقیق ،رو خصوص ایجاد نگردد. از این هاي جدیدي در اینتا فعالیت است

                                                             
1. DeVos 
2. Kim 
3. Leisure 
4. Sports 
5. Kelly 

6. Matthews  
7. Breheny & Stephens 
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 به  فراغت هاي اوقاتفعالیت اهمیت هب نوآور باشد. با توجه منظر تواند از اینمی مسئله دادن این

خصوص گردد،  در این بومی مدلی ارائه منجر به که هایین، انجام پژوهشخصوص در میان معلما

بود ن به با توجه که صورتی به شود،خصوص  در این هاي اجراییساز ایجاد فعالیتتواند زمینهمی

 و شناسایی ،بدنی ن با تأکید بر فعالیتمعلما فراغت تاوقا در خصوص توسعه هاي بومیمد 

 باشد. این افراد زندگی سبک تواند راهگشاي توسعهمد  می این ارائه

 طور در خصوص اثرات رفتارهای ورزشی و به مختلفمطالعات مختلفی در کشورهای در مجموع، 

از ) راد و پیامدهای آن انجام شده استکلی اوقات فراغت مبتنی بر فعالیت بدنی و مراحل تغییر اف

(، اما در ایران هر چند 1131و  111٢؛ پروجسکا و همکاران، 3٢21جمله پروجسکا و دیکلمنته، 

به نقش آن بر پیامدهای فردی مانند سلامتی و کارایی افراد اشاره شده است، ولی  چندی مطالعات

آموزش  در خصوص به اند وماندهوری سازمانی غافل  و در نتیجه بهره محققان از نقش آن بر نیروی کار

مناسبی جهت اوقات فراغت دارند،  یهازمان، بنا به شرایط کاری معلمانکه  و پرورش شهر شیراز

این اوقات در نظر ن ندبرای گذرارا  ییهاچه برنامه معلمانو خود  آموزش و پرورشمدیریت  کهنیا

تغییر رفتار منتج از اوقات فراغت مبتنی بر فعالیت  مسئله کهنای ،چنین. همدینمای، مهم مگیرندمی

ن ، نتایج سودمندی برای معلمان را تحت تأثیر قرار دهدوری معلمابهره تواندیتا چه اندازه م بدنی،

رویکرد  . به این صورت که از طریق اتخاذدر پی خواهد داشت آموزش و پرورشو مدیران عالی رتبه 

 .پیدا خواهند کردوری بیشتر سوق سمت تغییر رفتار ورزشی و در نتیجه بهره به ن معلما ،جدید

 کنند.های مهم و حیاتی در سیستم آموزش و پرورش نقش اساسی ایفا میمعلمان به عنوان پایه

ها در اجرای وظایف آموزشی، تربیتی و اداری تأثیر مهمی دارد و از اهمیت وری این ارگانبهرهبنابراین، 

تفاده وری معلمان تأثیرگذار باشد، استواند بر بهرهبالایی برخوردار است. یکی از عواملی که می بسیار

 تواند تأثیر مستقیمیهای ورزشی و تناسب اندام است. این عامل میاز اوقات فراغت برای فعالیت

ند. کمک ک انوری کاری آنبه بهبود بهره ،بر سلامت جسمی و روحی معلمان داشته باشد و در نهایت

ی معلمان ور تواند به بهبود بهرهورزشی می هایاز این رو، ارتقاء نقش اوقات فراغت مبتنی بر فعالیت

های آموزشی شهر شیراز منجر گردد. این امر به و به تبع آن بهبود کیفیت آموزش و پرورش در سازمان

مواجه هستند، اهمیت بیشتری  ویژه در شرایط مدرن که معلمان با فشارهای روزمره زندگی و کاری

علمان در وری مکند. از این رو، بررسی تأثیر اوقات فراغت مبتنی بر فعالیت ورزشی بر بهرهپیدا می

 .آیدهای آموزش و پرورش شهر شیراز امری حیاتی و مهم به نظر میسازمان

اربلد دلسوز و ک نمعلما ۀهای آینده یک کشور نقش حیاتی دارد و این تربیت به واسطتربیت نسل

های ن به عنوان یکی از موارد حیاتی در راه تربیت نسلوری معلماشود. از این رو، افزایش بهرهانجام می

بهینه از  ۀن استفادوری معلماهای افزایش بهرهشود. یکی از راهکشور در نظر گرفته می ۀبهتر در آیند

د توجه قرار گرفته است و از این رو، محققین ها است. این مسئله تاکنون کمتر مور اوقات فراغت آن

 وری معلمیندر این پژوهش در صدد بررسی نقش اوقات فراغت مبتنی بر فعالیت بدنی در بهره

 .آموزش و پرورش شهر شیراز هستند
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هدف اصلی این مطالعه، بررسی نقش اوقات فراغت مبتنی بر فعالیت بدنی  :هدف کلی پژوهش

وری زمینه آموزش و پرورش در شهر شیراز است. این پژوهش به منظور ارتقاء بهره ن دروری معلمادر بهره

 .گیردنیروی انسانی آموزشی در این منطقه صورت می

 

 :فرضیات پژوهش

روی انسانی وری نیفرضیه او : اوقات فراغت مبتنی بر فعالیت بدنی تأثیر مثبتی بر بهره .0

ده است که فعالیت بدنی منجر به بهبود این فرضیه بر اساس این ایده مطرح ش د.دار 

وری بهره منجر به که در نتیجۀ آن ممکن استشود عملکرد ذهنی و جسمانی افراد می

 .ن  شودمعلما

وری فرضیه دوم: اوقات فراغت مبتنی بر فعالیت بدنی تأثیر مثبتی بر ابعاد مختلف بهره .0

ددی تواند تأثیر متعیت بدنی میکه فعالاین ایده این فرضیه براساس  د.نیروی انسانی دار 

های مختلف اعم از ذهنی، جسمانی و اجتماعی داشته باشد، بر عملکرد انسان در زمینه

تری از نقش تواند به درک عمیقوری میایجاد شده است. بررسی ابعاد مختلف بهره

 .ن کمک کندوری معلمافعالیت بدنی در بهره

 

 پژوهش  روشمواد و 

 ،پژوهش نیباشد. در ایم یاسهیمقا-یعل قاتیو از نوع تحق یفیتوص پژوهش حاضر از نوع روش 

 و تأهل و متغیرهای وابسته ریمتغ یور  مستقل، بهره ریمتغ یبدن تیبر فعال یاوقات فراغت مبتن

ن ز  معلمان تمامی شامل  یآمار  ۀجامع در نظر گرفته شده است.کنتر   هایر یعنوان متغه ب تیجنس

 0021) نفر 0011 ی شاملآمار  ۀبوده است. تعداد کل کارکنان جامع 0011در سا   شهر شیرازو مرد 

 .ه استمرد( بود 0021زن و 

 زشیپژوهش و ر ینفر برآورد شد که بعد از اجرا 220 ،و مورگان ینمونه براساس جدو  کرجس افراد

روش  . بر این اساس،افتیمرد( کاهش  002زن و  22) نفر 091پژوهش به تعداد  یینها ۀ، نمونهاآن

 علمانمشکل بود که بعد از مشخص شدن تعداد  نیبه ا یر یگبود. روش نمونه یاطبقه یر یگنمونه

 هیته زن و مرد معلمان هیکل ستیل ،شهر شیراز و با توجه به شرایط کرونایی حاکم در کشورزن و مرد 

نفر  002زن و  22به تعداد  ییمردان، نمونه نها به نسبت زنان و یشد و براساس جدو  اعداد تصادف

ای الکترونیکی ساخته شده و در میان معلمان سپس پرسشنامه .دینفر انتخاب گرد 091مرد و جمعاً 

 توزیع شد.

( استفاده شده است. این 3125وری معتبر حسین علی جاهد )در این تحقیق، از پرسشنامه بهره

( و 7تا  5(، انگیزش )سوالات 0تا  3که سه عامل توان )سوالات  باشدمیسوا   31 شامل پرسشنامه

ای دهی به این پرسشنامه با مقیاس پنج درجهکند. پاسخگیری می( را اندازه31تا  2مشارکت )سوالات 

شود. این پرسشنامه به معنای "خیلی زیاد"( انجام می 5به معنای "خیلی کم" تا  3از نوع لیکرت )از 

وری، بررسی پیشینه پژوهشی و نظرات ( با توجه به مبانی نظری بهره3125ی جاهد )توسط حسین عل

متخصصان تدوین شده و با تحلیل عاملی اکتشافی و روایی مورد تأیید قرار گرفته است. همچنین، 
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پژوهش  در .تأیید شده است 1827پایایی این پرسشنامه با استفاده از روش آلفا کرونباخ به مقدار 

، 30/1عامل توان  یکرونباخ محاسبه شد که برا یآلفا قیاز طر یور پرسشنامه بهره ییایپا حاضر هم

در سطح  ییایبه دست آمد که نشان دهنده پا 20/1عامل مشارکت  یو برا 30/1 زشیعامل انگ یبرا

 .قابل قبو  است

 تیرفتار فعال رییغکنندگان در پژوهش از پرسشنامه تشرکت یرفتار ورزش رییمراحل تغ نییبه منظور تع

 و یپرسشنامه شامل چهار سؤا  به شکل بل نی( استفاده شد. ا0990) مارکوس و همکاران یورزش

مل و مرحله ع ،یتفکر، تفکر، آمادگشیرا در پنج مرحله، پ یورزش تیرفتار فعال رییاست که تغ ریخ

رفتار  کی رشیپذ ایآور انیرفتار ز کیمرتبط با  ۀپنج مرحل اس،یمق نی. اکندیم یر یگاندازه ینگهدار 

فعا  ر یغ یمرحله از لحاظ جسمان نیتفکر)افراد در ا شی: مرحله پکندیمشخص م ریمثبت را به شرح ز

 یمرحله از نظر جسمان نیرا ندارند(، مرحله تفکر)افراد در ا ندهیماه آ 0هستند و قصد شروع ورزش در 

که به طور  ی)افرادیرا دارند(، مرحله آمادگ ندهیماه آ 0فعا  هستند و قصد شروع ورزش در ر یغ

کنند(، یورزش م قهیدق 21بار در هفته و هر بار به مدت  2دارند و کمتر از  یبدن تینامنظم فعال

که  ی)افرادیکنند( و مرحله نگهدار یم زشماه ور 0که به طور منظم اما کمتر از  ی)افراد مرحله عمل

 دارند(. یورزش داریماه برنامه منظم و پا 0از  شتریبه مدت ب

به  ییواو محت یصور  ییبراساس روا ،آن طراحکشور بنا به گفته از پرسشنامه در مطالعات خارج  ییروا

(. در داخل کشور هم با 0990،است)مارکوس و همکاران دهینظران رسمتخصصان و صاحب دییتأ

 یلفاآ  روشز ابا استفاده پرسشنامه  ییایرفته است. پاقرار گ دییاستفاده از نظر متخصصان مورد تأ

 .دیمحاسبه گرد 39/1 هم پرسشنامه ییایحاضر پا قیگزارش شده است. در تحق 91/1کرونباخ 

آموزش و پرورش نواحی  نیمسئول تیریانجام شده با مد یهایبا توجه به هماهنگ ،او  ۀدر مرحل

 اداره نیروی انسانیو سپس با مراجعه به  صورت گرفتانجام پژوهش  اخذ مجوز ،چهارگانه شهر شیراز

ها اقدام مهشناپرس توزیع الکترونیکینسبت به  سپس . شدمشخص  معلمانتعداد  آموزش و پرورش،

 یررسمورد ب ی،آمار  لیانجام تحل یبرا تیو در نها دیگرد آوریکنندگان جمعهای شرکتو پاسخ دیگرد

 یینها لیتحل از ها، تعدادیاز پرسشنامه یبرخصحیح به  ییگوخمجدد قرار گرفتند. به علت عدم پاس

 ایهعلاوه بر روش ،اطلاعات لیو تحل هیتجز یبرا .افتی لینفر تقل 091حجم نمونه به  و شدندحذف 

)آنوا( استفاده شد. یر یچند متغ انسیوار لیشامل آزمون تحل یاز آمار استنباط ،یفیآمار توص

ها با توزیع نرما  و بررسی چولگی و کشیدگی در متغیرها، از آزمون تطابق دادههمچنین، برای ارزیابی 

 یدر جامعه از آزمون ت رهایمتغ تیمشخص نمودن وضع و برای اسمیرنوف استفاده شد-کولموگروف

 بهره گرفته شد. یاتک نمونه

استفاده  یتوک یبیفعا  و مستمر( از آزمون تعقر غی فعا ،)ها بر گروه یاصل راتیتأث یبررس یبرا 

قابل قبو   یانجام گرفت. سطوح معنادار  SPSS 23با استفاده از نرم افزار  یآمار  اتی. عملدیگرد

 در نظر گرفته شده است. 10/1و  11/1در پژوهش 
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 ها یافته

 چگونه است؟ رازیشهر ش 3آموزش و پرورش وری دربهره وضعیت

به منظور بررسی و پاسخ به این سوا  تحقیق، از آزمون میانگین یک جامعه استفاده گردید. با استناد 

 آمده است. 1ای،  نتایج تحلیل در جدو تک نمونه tبه نمرات بدست آمده از نمونه و انجام آزمون 

 ه است. نشان داده شد 0در جدو    رازیآموزش و پرورش شهر شوری و ابعاد آن در بهره وضعیت

 

 بحرانی            نامناسب                متوسط              مطلوب

 

 

 

 حداقل امتیاز                 0                                     1                                                          0                                         5کث امتیازحدا               

 

آزمون میانگین یک جامعه آماری): ٢جدو  
3:0 H

) 

 Tآماره  انحراف معیار میانگین متغیر
عدد 

 معناداری
 حد پایین

حد 

 بالا

وضعیت 

 متغیر

 خوب 00/1 13/1 111/1 ٢5/5 ٢٢/1 11/1 توان

 نامناسب -11/1 -01/1 111/1 -12/٢ 2٢/1 71/1 انگیزش

 نامناسب -10/1 -13/1 111/1 -11/1 71/1 25/1 مشارکت

 نامناسب -15/1 -1٢/1 552/1 -527/1 ٢1/1 31/1 وریبهره

 

که مقدار آن معاد   Sigیا به عبارتی مقدار   p-valueشود، مقدارطور که مشاهده میهمان

تر است، لذا فرض برای ابعاد توان، انگیزش و مشارکت کوچک α=11/1باشد از مقدار می 111/1

) سطح متوسط( است، تایید نگردیده  2صفر مبنی بر این که توان، انگیزش و مشارکت مساوی 

درصدی تفاوت  91است. از طرفی، دو عدد نشان داده شده در ستون مربوط به فاصله اطمینان 

عامل خود مؤید رد فرض صفر است. مثبت بودن حد  باشد، لذا اینمیانگین، شامل عدد صفر نمی

 2بالا و پایین این فاصله برای بعُد توان نیز بیانگر این نکته است که میانگین بعُد توان بیشتر از عدد 

را نامناسب ،  2و  0را بحرانی، بین  0باشد. لذا چنانچه با توجه به میانگین این بعد، نمره کمتر ازمی

را خوب و مطلوب در نظر بگیریم، نتیجۀ کلی بدین صورت قابل  1و  0و بین  را متوسط 0و  2بین 

از وضعیت خوبی برخوردار  رازیآموزش و پرورش شهر شتبیین خواهد بود که وضعیت بعُد توان در 

 وری و ابعاد انگیزش و مشارکت وضعیت نامناسبی دارد.بوده، اما به لحاظ بهره

 ی تأثیر دارد.انسان یرو ین یور بهره بر ی بر فعالیت بدنیاوقات فراغت مبتن: 3فرضیه شماره 

شود. برای بررسی این فرضیه با توجه به تک متغیره بودن آن، از تحلیل واریانس یک طرفه استفاده می

 فرض آزمون تحلیل واریانس یک طرفه، در جداو  زیر آورده شده است.نتایج احتمالی به همراه پیش

 وری، در جدو  زیر مشخص شده است.برابری واریانس خطای متغیر بهرهنتایج آزمون لوین سنجش 

                                                             
1. Education 
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 وری معلمان: نتایج آزمون لوین برای بهره7جدو  

 F df1 df2 معناداری 

 101/1 032 0 009/1 وریبهره

توان این ، می11/1در سطح خطای  Fشود، به دلیل معنادار نبودن مقدار مشاهده می 2در جدو  

گیری کرد که واریانس خطای متغیرها بر اساس نوع فعالیت ) سه گروه( برابر است. حا  چنین نتیجه

  توان تحلیل واریانس یک طرفه را  ادامه داد.ها مورد تأیید قرار گرفت، میفرضکه پیش

 

 وری براساس نوع فعالیت بدنی معلمان: نتایج آزمون برای بهره2جدو  

 معناداری F مجذوراتمیانگین  df مجموع مجذورات متغیر

 گروهیبین

 گروهیدرون

91/0102 

02/01103 

1 

127 

03/0000 

01/21 
71/٢3 111/1 

 

( p=111/1و سطح معناداری آن) F=711/٢3قابل مشاهده است، مقدار  2طور که در جدو  همان

الیت فعاوقات فراغت مبتنی بر »است. بنابراین،  فرضیۀ پژوهش مبنی بر  11/1تر از خطای بزرگ

 گیرد. مورد تأیید قرار می« ی تأثیر داردانسان یرو ینوری هبهر  بر بدنی

 

 یور ابعاد بهره یآزمون ام باکس برا :٢جدو  

BoxsM 01/03 

 F 11/0مقدار 

df1 00 

df2 12/201130 

 120/1 سطح معناداری

 

 ر دارد.ی تأثیانسان یرو ین یور بهرهابعاد  بر اوقات فراغت مبتنی بر فعالیت بدنی: 1فرضیه شماره 

چند س وری، از تحلیل واریانبرای بررسی این فرضیه با توجه به چند متغیره بودن آن، یعنی ابعاد بهره

ه . نتایج احتمالی به همراشودیموری استفاده ابعاد بهره بر روی میانگین نمرات (ANOVA)متغیری 

 یر آورده شده است.فرض آزمون تحلیل واریانس چندمتغیری در جداو  زپیش

توان گفت ( میp>11/1، با توجه به سطح معناداری )شودیممشاهده  01همان طور که در جدو  

ا آزمون مانوا ر  توانیمرعایت شده است، پس  هاگروهبین  هاانسیکووارفرض عدم تساوی که پیش

 ادامه داد.
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 وریها برای ابعاد بهرهفرض برابری واریانس: نتایج آزمون لون پیش31جدو 

 معناداری 0درجه آزادی  0درجه آزادی  F متغیرها

 توان

 انگیزش

 مشارکت

009/1 

210/1 

393/1 

0 

0 

0 

032 

032 

032 

220/1 

091/1 

091/1 

تر از آلفای شود، با توجه به سطوح معناداری که همگی بزرگمشاهده می 00طور که در جدو  همان

با استفاده از آزمون لون مورد تأیید قرار  هاگروهها در برابری واریانسفرض می باشند، پیش 11/1

 .ردیگیم

 

 گیریبحث و  نتیجه

 یقابل توجه ریتأث یبدن تیبر فعال یکه اوقات فراغت مبتن دهدیبه وضوح نشان م قیتحق نیا جینتا

مر مست یبدن تیکه فعال ینمعلما یور دارد. بهره رازین در آموزش و پرورش شهر شمعلما یور بر بهره

-نظام یت بدنیاست که از فعال یاز کسان شتریب یاند، به طرز معنادار در اوقات فراغت خود داشته

 گر،یارت داند. به عبتوجه نکرده یبدن تیبر فعال یبه اوقات فراغت مبتن ای ستندیبرخوردار ن یمند

رش ن در آموزش و پرو معلما یور بهرهءبر ارتقا یبه طرز معنادار  یبدن تیبر فعال یاوقات فراغت مبتن

 .گذاردیاثر م رازیشهر ش

 یور رهو اوقات فراغت منجر به به یبدن تیاند توجه به فعالکه نشان داده یبا مطالعات قبل جهینت نیا

اند ( نشان داده31٢٢و همکاران ) یحاتم تحقیقاتدارد. به عنوان مثا ،  ییسوهم شود،یم شتریب

 ن،ین. همچانجامدیم یجسمان یتوان و آمادگ شیافزا ریبه تأث یجسمان یو آمادگ یبدن تیکه فعال

 تالا یا ایفرنیکال التیپومونا ا یشده در دانشگاه صنعتمطالعه انجام کی( در 1131زاده ) فیشر

و  بونیل کرده است. دییتأ وریبهرهرا بر  یجسمان یو آمادگ یبدن تیمتحده به وضوح اثر مثبت فعال

 یدایز ریمحل کار تأث دراوقات فراغت  یدر مطالعات خود نشان دادند که رفتارها زی( ن1131) یهورل

 یو سرگرم حیدر خصوص اثر تفر یقی( در تحق1131و همکاران ) ایموکا ن،یدارند. همچن یور بر بهره

 را گزارش کردند. یمثبت جینتا ،مرتبط با کار افراد یدر محل کار بر رفتارها

ختلف بر ابعاد م یبدن تیبر فعال یکه اوقات فراغت مبتن دهدیمطالعه نشان م جینتا ن،یبر ا علاوه

 زشیانگ از جمله توان، یور که ابعاد بهره هیفرض نیا یبررس ی. برای اثرگذار استانسان یرو ین یور بهره

چند  انسیارو  لیلحاز ت رند،یگیقرار م یبدن تیبر فعال یاوقات فراغت مبتن ریو مشارکت تحت تأث

ن معلما نیکه ب دهدینشان م ایگو جیاستفاده شد. نتا یور نمرات ابعاد بهره نیانگیم یبر رو  رهیمتغ

و  زشیتوان، انگ یعنی ،یور فعا ، فعا  و مستمر( در ابعاد بهرهر ی)غ یبدن تیبا توجه به نوع فعال

در  یبدن تیبر فعال یمبتن غتاوقات فرا ریتأث ن،یوجود دارد. همچن یمشارکت، تفاوت معنادار 

 30درصد و مشارکت در حدود  33در حدود  زشیدرصد، انگ 13مختلف بر توان در حدود  یهاگروه

 یار مستمر به طرز معناد یبدن تیبر فعال یاوقات فراغت مبتن گر،یدرصد بوده است. به عبارت د

 .رددا رین تأثو مشارکت معلما زشیشامل توان، انگ ،یور بر ابعاد بهره
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 یمبتن از اوقات فراغت یمثبت ریتأث زین یبلکه در مطالعات داخل ی،نه تنها در سطح مل پژوهش حاضر

 . به عنوان مثا ، مطالعاتمورد تایید قرار داده استرا  یانسان یرو ین یور بر بهره یبدن تیبر فعال

 ری( تأث3121) یرو یرا نشان داده و پژوهش پ ییبر کارا یبدن تیفعال ری( تأث3123) یکاخک یصابر 

و همکاران  ینیمع ن،یآموزان را گزارش کرده است. همچندانش زهیو انگ هیبر روح یورزش صبحگاه

 ،ییبخش در تواناریتأث یبدن تیبر فعال یرفتار در پنج مرحله مبتن رییتغ ۀ( نشان دادند که برنام312٢)

 هاند ک( نشان داده31٢1و همکاران ) یمومن ن،یدارد. همچنرا توازن و تعاد   ،زشیانگ ،یاثربخش

و در  یدکارآمدو خو  یبر عملکرد شغل یمثبت ریتأث تواندیبه طرز مستمر م یبدن تیپرداختن به فعال

نشان دادند که سطوح مختلف  زی( ن31٢3و همکاران ) یپرستاران داشته باشد. رحمان یور بهره جهینت

 .دارند لین دانشگاه اردبکارکنا زهیبر انگ یمؤثر  ریتأث یجسمان تیفعال

 

 منابع 
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Abstract 

This research aimed to investigate the role of physical activity-based leisure 

time in the productivity of teachers in the education and training department 

in Shiraz city. The research methodology employed was comparative. The 

statistical population included all male and female teachers in the year 2021, 

totaling 2400 individuals (1300 females and 1270 males). The research 

sample, consisting of 290 individuals (77 females and 213 males), was 

selected using stratified random sampling based on Kerjsey and Morgan 

tables. The data were collected through Jahed's Productivity Questionnaire 

(2006) and the Marcus et al. Physical Activity Scale (1992). After analyzing 

the data using one-way and multivariate analysis of variance, the results 

demonstrated that leisure time based on physical activity has a significant 

impact on the improvement of teachers' productivity. Specifically, physical 

activity during leisure time influences 21% of their abilities, 11% of their 

motivation, and 13% of their participation in education and training in Shiraz. 

Keywords: Leisure time, physical activity, teachers' productivity, education 

and training 
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 چکیده 

از مؤلفه فعالیت  زندگی است.  بدنی  ابعاد مختلف  بر  تحقیق حاضر،  های موثر  هدف 

رابطه فعالیت مدل  اجتماعی دانش یابی  و نشاط  با عزت نفس  بدنی  آموزان دختر  های 

تحلیلی و جامعه آماری آن را کلیه دبیران زن شهر آبدانان در    -پژوهش توصیفیبود. نوع  

در این پژوهش  نفر از دبیران بود.    224دادند و تعداد نمونه  تشکیل می  1398-1399سال  

ای تصادفی استفاده شد و از هر منطقه از شهر گیری به صورت چندمرحله از روش نمونه 

)مجموعاً    7آبدانان،   مدرسه،    28مدرسه  هر  از  و  تصادفی    8مدرسه(،  به صورت  نفر 

داده  و  شدند  آنانتخاب  از  نمونه  گردیدهای  استخراج  اندازه ها  ابزار  پژوهش،  .  گیری 

)فعالیت   پرسشنامه بک  پرسشنامه1982بدنی  )عزت   (،  اسمیت  کوپر  و  1967نفس   )

)  پرسشنامه آکسفورد  داده 1989شادکامی  و  بود  استفاد(  با  پژوهش  آمار های  از  ه 

نرم  از  با استفاده  افزار  توصیفی، ضریب همبستگی پیرسون و مدل معادلات ساختاری 

SPSS-22 وAMOS-20     مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. نتایج این مطالعه نشان داد

نفس و نشاط اجتماعی دبیران  که فعالیت بدنی کاری، ورزشی و اوقات فراغت با عزت

داری دارند. همچنین تجزیه و تحلیل مدل معادلات ساختاری نشان داد  زن رابطه معنی 

بر   دارد.  میانجی  نقش  زن  دبیران  نشاط  و  بدنی  بین فعالیت  ارتباط  در  که عزت نفس 

می  پیشنهاد  مطالعه  این  نتایج  عزت اساس  داشتن  برای  اجتماعی گردد  نشاط  و  نفس 

 دبیران زن، انواع فعالیت بدنی مورد توجه قرار گیرد. 

 

 

   ی دبیران زنبا عزت نفس و نشاط اجتماع  ی بدن یها تیرابطه فعال تأثیر
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 مقدمه 

ها به ارمغان آورده  گسترش فناوری و ماشینی شدن زندگی، کم شدن فعالیت بدنی را برای انسان

که   در حالی است  این  و  فعالیت بیماری  %70است  فقدان  اثر  در  ایجاد میها  کافی  شود  بدنی 

هر فرد را   یاز زندگ  یقسمت  ی و جسمان   یبدن تیفعال(.  5:  1397پور،    یغفران   ی وجوروند، طاووس)

هر شخص    یبرا  تیاست، اگرچه مقدار و نوع فعال  یاز زندگ  یبخش ضرور   کی و    دهدیم  لیتشک

که از انقباض عضلات    شود یبه هر نوع حرکت بدن گفته م  یو بدن   ی جسمان   ت یاست. فعال  اوتمتف

افزا  دیتول  یاسکلت به  منجر  و  باشد  طورکل  یمصرف   یانرژ   شی شده  به    ی برا  توانیم  یگردد. 

طبقه  یبدن تیفعال فعال  یبنددو  گرفت:  نظر  در  فعال  یبدن ت ی جامع  و  شغل  به   ی بدن ت یمربوط 

ساعت در روز باشد،   8تا    تواندیمربوط به شغل م  یبدن   تیفعال  زانیمربوط به اوقات فراغت. م

مربوط به اوقات   یبدن   ت یاست. فعال  ر یمتغ   مربوط به اوقات فراغت کاملاً  یبدن ت یکه فعال  یدرحال

ها و انواع ورزش   یقدرت   ناتی تمر   ،یورزش استقامت  یهابرنامه  ،یهواز   تیفراغت شامل انواع فعال

 (.  2: 1399 ،یهرموش یعل نیع یی و)ندا باشدیم

بدنی یکی از ابعاد سبک زندگی سالم است که بر جسم و روان اثرات مثبت فراوانی دارد فعالیت  

بدنی، افزایش عزت نفس    از جمله اثرات روانی فعالیت   (.18:  1397  ،یشمس  ی وروزبهان   ،یجلال)

اي در کننده نیی تع  اریعزت نفس نقش بس(.  2617:  2016ثانی و همکاران،  در افراد است )زمانی

دارد   شرفتیپ   مت ولا س فرد  همکاران،    هر  و  از شاخص (3:  1400)نوروزی  یکی  اساسی و  های 

  ی است که فرد برا  یعزت نفس ارزش و احترامرود.  های هر انسانی به شمار میها و ضعف توانمندی

عزت نفس به عنوان یکی از نیازهای اساسی انسان که  (.  72:  2011،  1کاسینقائل است )  شتنی خو

دهد، دارای ابعاد داخلی و خارجی است. بعد رشد، توسعه و هویت فردی را تحت تأثیر قرار می

سازد با اعتماد به نفس دهد و بعد خارجی افراد را قادر می داخلی به افراد حس خوب بودن را می

( کنند  حصار رفتار  همکاران،باقرنژاد  و  ه  (.538؛  1398  ی  اعتقاد  پول  ثرتونیبه  ( 1991)  2یو یو 

داراعزت  عملکرد  ینفس  حوزه  جسمان   یاجتماع  ،یسه  بیانگر  عزت است.    یو  عملکردی،  نفس 

صلاحیت  به  نسبت  فرد  و  احساس  است  عمومی  تواناییهای  ظرفیت شامل  ذهنی،  های های 

نفس عملکردی بالایی گردد. افرادی که دارای عزت خودتنظیمی، اعتمادبه نفس و خودکارآمدی می

بیانگر این است که چطور فرد فکر هستند، خود را باهوش و توانا می دانند. عزت نفس اجتماعی 

کنند. اگر فرد بر این باور باشد که دیگران به ویژه دیگران مهم، برای او کند دیگران او را درک میمی

اند، عزت نفس اجتماعی بالایی خواهد داشت. اما عزت نفس فیزیکی بیانگر این  احترام و ارزش قائل

های ورزشی، جذابیت فیزیکی و تصویر بدن نگرد و شامل مهارتاست که چطور فرد به بدن خود می

زارعی،  می و  مختاری  )احمدی،  نشان 42:  1394گردد  مختلف  مطالعات  بین (.  رابطه  دهنده 

اونسر،    یمیزر، سل  ،یعلو ،  2011،  3نفس هستند )آرنتز، لوکاس و آرنتز های بدنی و عزتفعالیت

  تواند یو ورزش منظم م  یبدن   تیفعال( نشان دادند  1402آبادی و علویان )حمد  (.1396  ،یاحمد
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. شود آنان    ی و جسمان   یاثر داشته باشد و سبب ارتقاء سلامت روان   زنان اضطراب در    زان یدر کاهش م

ترین عوامل افزایش نشاط در بین مردم است. نشاط عمدتاً به معنای  مهماز  یکداشتن عزت نفس ی 

عاطفه مثبت، رضایت از زندگی و نبود عاطفه منفی تعریف شده است. در واقع احساس نشاط 

یکی از ابعاد سلامت روان و عواطف مثبت است که در مقابل احساسات منفی از قبیل افسردگی،  

قرار می یاس  و  و  اندوه  انرژی، شور، حرکت  ایجاد  نشاط موجب  در جامعه  پ گیرد. احساس  ویایی 

  های فرد را کند و به دلیل ویژگی مسری بودن آن وابستگیشود. افراد را برای زندگی بهتر آماده میمی

هایی چون دارند که داشتن ویژگی( بیان می1401دهد. نوشادی و همکاران )با محیط افزایش می

های دبیران و معلمان  عزت نفس، نشاط و فعالیت ورزشی از جمله فاکتورهای مهم در شایستگی

شود.   افراد شاد تمایل بیشتری به سالم رفتار کردن دارند و به احتمال زیاد از رفتارهای محسوب می

  دهد ینشان ممختلف    قاتی تحق  (.2؛  1394  ،یصالح  و  رضادوست  ،ینبو کنند )ناسالم دوری می

، 1396  ،ی و همکارانعلو یابد )های بدنی، افزایش مینشاط اجتماعی تحت تأثیر انجام فعالیتکه  

در گرو   ای قطعاً پیشرفت و توسعه اجتماعی پایدار در هر جامعه  (.1392نژاد،  یدر یح  و  نماقدرت

( و در این بین دبیران زن هم  1:  1400)خرم و همکاران،    داشتن شهروندانی بانشاط و شاداب است

 کنند.به دلیل نقش آموزشی و تربیتی در دو نهاد مهم خانواده و مدرسه اهمیت بسزایی پیدا می

بدنی با بالا رفتن نفر به حد کافی فعال نیست. نداشتن فعالیت   3نفر از هر    1به طورکلی، در دنیا  

قراخانلو، کاظم   پور،یغفران   ،یروان یش  این غلام یابد و در دختران و زنان بالاتر است )سن افزایش می

 هایت ی عدم حضور زنان در فعال  ای حضور و    زانیورزش، م  شرفتیبا توسعه و پ   (.13:  1394نژاد،  

که  یبه طور   ،دآی یجامعه به شمار م  کی زنان در    یاجتماع   تیاز وضع  ی به عنوان شاخص جهان   یورزش 

فعال زنان  ورزش  بدنی  ت یاگر  کاف   ی و  باشند  یدر حد  داشته  مناسب  اثربخش  ییکارا  ناً یقی   ،و   یو 

کار    یشتر یب  داشتدر  بخواهند  عنوان    دی ترد ی.  به  م  کی ورزش  ترب ؤ ابزار  تضم  یتیثر  کننده نیکه 

 ،است  دییو تا  دیکأمورد ت   باشد،یجامعه م  ندهی سلامت نسل آ  جهیسلامت جسم و روان زنان و در نت

  ی ار ی نسل سالم به جامعه کمک و  می و تقد تیو ترب  ریمقدس ماد  فی انجام وظا یچرا که زنان را برا

بوشهر   ،ی)منظم  دنمای یم شتاب  کارکردها153:  1390  ،یعلم،  و  اثرات  به  باتوجه  مهم   ی(. 

قرار   قی تحق  ،یورزش  هایتیفعال هدف  با  دارد  قصد  به    حاضر  اقدام  معلم  زنان  جامعه  دادن 

زندگ   یعبر عزت نفس و نشاط اجتما   یبدن   هایتیفعال  یاب ی مدل او  کند    رانیدب   یاز  سوال    نی به 

 رابطه وجود دارد؟   یبا عزت نفس و نشاط اجتماع  یبدن ت یفعال نیب  ای آ که پاسخ دهد

 

 ها ابزار و روش 

به صورت توصیفی پژوهش  بر روی    - این  با رویکرد معادلات ساختاری  زن شهر   ران یكلية دب تحلیلی 

  دتعدا  آبداناناستعلام از اداره آموزش و پرورش شهر  توجه به  با  که    1398-99در سال تحصیلی  آبدانان  

های بدنی به صورت حداقل یک روز در هفته معیار  بود، انجام شد. انجام فعالیت نفر    400برابر با  آن  

  های در پژوهش رسشنامه به صورت کامل معیار خروج افراد از این مطالعه بود.  پ ورود و عدم تکمیل  
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 200( حداقل حجم نمونه را  1388)  1شوماخر و لومکس طبق گفته    ،یمرتبط با مدل معادلات ساختار 

نفر در نظر گرفته   224برآورد برابر با    شبی  با  نمونه  حجم  حاضر   پژوهش  در.  اندنفر ذکر نموده  400تا  

صورت که از هر   نی به ا بود    یتصادف  ایپژوهش به صورت چندمرحله   نی در ا  یر گیشد. روش نمونه

 ی نفر به صورت تصادف   8مدرسه(، و از هر مدرسه    28  مدرسه )مجموعاً   7از شهر آبدانان،  منطقه  

  .دگردی  استخراج هانمونه از آن هایانتخاب شدند و داده

 یبدن تفعالی  پرسشنامهگیری متغیرها استفاده شد که شامل  در این پژوهش از سه مقیاس برای اندازه

  ی پرسشنامه شادکام (،SEI( )1967)  ت یپرسشنامه عزت نفس کوپر اسم،  (BPAQ( )1982)  بک

سـه   16بک شامل    یبدن   تفعالی  پرسشنامهبود.    (OHI)  (1989)  آکسفورد  در  کـه  سؤال است 

 تیفعال( و  12-9)سوالات  ی ورزشـ  تیفعال(،  8-1)سوالات    مربوط بـه شـغل  یبدن ـتیبخش: فعال

فراغت  یبدن  عبارت  م یتنظ(  16-13)سوالات    اوقات  بـه  توجـه  بـا  و  مربوطـه   هـایجـواب  و   هاشده 

پا  ییدر نظـر گرفتـه شـده است. روا   (5- 1ای )درجه  5  اسیبراساس مق پرسشنامه به طور    نی ا  ییا ی و 

بک،  شده است )  دییو تأ  یمتفاوت بررس  هایو با گروه  رانی ا  نیمختلف و همچن   یمکرر در کشورها

فریجترز و  ثانی،  1982،  2بورما  صادقی  برای  1394؛  بازآزمایی  ضریب  میزان  پ (.  رسشنامه 

برآورد    89/0بدنی،  فعالیت ایایی درونی ابزار پ بدست آمده است. همچنین از آلفای کرونباخ برای 

  کوروش، یز ی تبر ،یمفلحبدست آمده است ) 91/0ایایی درونی، پ تحقیق استفاده شده که ضریب 

1386: 119.)   

خرده    4و  ماده    58  ( تهیه و تدوین شده و دارای1967) 3ت یکوپر اسمتوسط  پرسشنامه عزت نفس  

  ا ی   یلیتحص  ،(هی گو  8ی )خانوادگ  ،(هی گو  8ی )اجتماع  ،(هی گو  26ی )فرد   مقیاس شامل عزت نفس

  ف ی فرد را توص  هایواکنش  ای  دی است که احساسات، عقا  (هی گو  8سنج )  و دروغ(  هی گو  8ی )شغل

خیر )به من شبیه نیست(  -به صورت بله )به من شبیه است(  هاهی گو  نی ا  هب   دی با  یو آزمودن   کندیم

دروغ   نمره  دهد.  نمسنج  پاسخ  محاسبه  نمرات  مجموع  مقشود ی در  در  نمره  حداکثر   یفرد   اسی. 

 50  یاست. حداکثر نمره کل عزت نفس مساو   8  یمساو   گر ی د   اسیاز سه مق  کی و در هر   26  یمساو 

 یقبول  ابلق   ییآزمون از اعتبار و روا  نی آن است که ا  انگر یب   رانی و خارج از ا  رانی در ا  هایاست. بررس

( ضریب آلفای  1999)  4هرز و گالون (.  152:  1397ساعتچيان،    و  )تراب مستعدي  برخوردار است

برای نمره کلی آزمون گزارش کرده  88/0کرونباخ   بین نمره کل  را  روایی  اند. همچنین جهت سنجش 

گرایی در آزمون شخصیت آیسنک، روایی واگرای منفی و معنادار و با آزمون با خرده مقیاس روان آزرده

کوپر  شد.  حاصل  معنادار  و  مثبت  همگرای  روایی  و  برونگرایی  مقیاس  همکاران  و    تاسمی  خرده 

به نقل  )اند گزارش کرده 70/0 سال کی و بعد از  88/0 را بعد از پنج هفته ییبازآزما بی ضر  (1990)

را   90/0تا    86/0ی  درون   یهمسان   بی ضر   محققان(.  152  : 1397تراب مستعدي و ساعتچيان،  از  

 
1.  Schumacker  & Lomax 
2 - Baecke, Burema, Frijters 
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  83/0رسشنامه با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ  پ در ایران نیز اعتبار کل  .  اندآزمون گزارش کرده  یبرا

 (. 50: 1398 ،یکاوس ی واحد ،یکاشان  یلطف ،یرف یص ان،ییشامکوشده است )گزارش 

 1و لو   لیتوسط آرجکه  (  OHIآکسفورد )  یاز پرسشنامه شادکام  ینشاط اجتماع  زانیسنجش م  براي

بک    (،1999) افسردگی  مقیاس  موارد  کردن  این ساخته شدبا معکوس  گردید.  استفاده  ه است، 

)پ و    هی گو  29  یدارامقیاس   زندگی  از  رضایت  شامل  مولفه  )  6نج  خود  حرمت  گویه(،    6گویه(، 

گویه( است که به صورت طیف   6گویه( و خلق مثبت ) 5خاطر )گویه(، رضایت 6بهزیستی فاعلی )

شود. هر گویه دارای چهار عبارت است که عبارت  گذاری مینمره  3تا    0ای به ترتیب از  درجه  4لیکرت  

فرد    تی در نهاگیرد.  می   3و عبارت چهارم نمره    2، عبارت سوم نمره  1اول نمره صفر، عبارت دوم نمره  

: 1394  ان،ی اکبر)  است  شتریب   یکه نمره بالاتر نشانه شادکام  آورد یبه دست م  87تا    0  نیب   یانمره

ایایی آزمون را پ آرجیل و لو روایی مقیاس توسط آرجیل و لو و نوربالا تایید شده است. همچنین . (13

صابري، قربانيان، گزارش نمودند )  93/0ور و نوربالا   پ و در ایران علی  90/0از طریق آلفای کرونباخ  

  (.56: 1397قربانزاده، ايرانپور، 

، آبدانانروش اجرای پژوهش به این صورت بود که با کسب تاییدیه از اداره کل آموزش و پرورش شهر  

ها بین دبیران مدارس توزیع شد و با تاکید بر محرمانه بودن اطلاعات و با کسب رضایت  پرسشنامه

ها اجرا شد. همچنین، برای اینکه پاسخگویان با صداقت و رغبت  آگاهانه از دبیران، پژوهش بر روی آن 

گویه پرسشنامه  به  تکمیل  برای  پاسخگویان  از  به هر یک  پاسخ دهند، فرصت کافی )دو هفته(  ها 

های آمار توصیفی )میانگین و انحراف معیار( و آمار استنباطی  از شاخص  دهی، داده شد.خودگزارش 

. به منظور یرسون و مدل معادلات ساختاری( در پژوهش حاضر استفاده گردیدپ )ضریب همبستگی 

 استفاده شد.   AMOS-20 و  SPSS-22 افزارها از نرمتحلیل دادهوتجزیه

 

 ها یافته 

مجموع، سن  224  در  دامنه  با  سالم  شرکت  59تا    20  یزن  حاضر  مطالعه  در    8.  کردند سال 

  ن یب   (%29نفر )  65،  30تا    26( بین  %13نفر )  29،  25تا    20ها بین سنین  ( از آزمودنی%3/ 5نفر)

  46( بین  %5/6نفر )  15،  45تا    41( بین  %24نفر )  54،  40تا  36( بین  %5/21نفر )  48،  35تا    31

نفر    30،  دیپلمها مدرک  ( از آزمودنی%5/2نفر )  5سال داشتند.   50( بالاتر از  %5/2نفر )  5و   50تا  

( دارای مدرک کارشناسی ارشد  %15نفر )  35ی و  کارشناس(  %69)  نفر   154،  دیپلم( فوق  5/13%)

 ( مجرد بودند. %11نفر ) 24( از این تعداد متاهل و %89نفر ) 200نیهمچنو بالاتر بودند. 

 

 ق یتحق   ی رهای متغ   یدگ ی و کش  ی پژوهش و آزمون کج  یرها ی مربوط به متغ  ی فی توص   های افته . ی 1جدول  

 میانگین  تعداد  عوامل 
انحراف  

 معیار 

 آزمون توزیع نرمالیتی 

 کشیدگی  کجی 

 298/0 784/0 1/ 39 2/ 83 224 بعد فعالیت بدنی کاری  

 
1 - Argyle, Lu 
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 095/0 690/0 1/ 99 4/ 12 224 بعد فعالیت بدنی ورزشی  

 - 882/0 - 066/0 1/ 75 3/ 55 224 بعد فعالیت بدنی اوقات فراغت 

 328/0 641/0 3/ 30 21/ 15 224 عزت نفس فردی 

 678/0 892/0 1/ 73 5/ 63 224 عزت نفس اجتماعی 

 170/0 701/0 1/ 70 5/ 42 224 خانوادگی عزت نفس  

 - 180/0 466/0 1/ 64 5/ 52 224 عزت نفس تحصیلی یا شغلی 

از  بعد   رضایت 

 زندگی نشاط اجتماعی 

224 53 /11 02 /4 927/0 608/0 

 331/0 722/0 3/ 93 11/ 58 224 ی نشاط اجتماع  بعد رضایت از خود

 295/0 781/0 3/ 92 9/ 76 224 ی نشاط اجتماع  بعد حرمت نفس

 095/0 690/0 3/ 06 7/ 20 224 ی نشاط اجتماع بعد انرژی مثبت

 - 882/0 - 066/0 4/ 22 7/ 75 224 ی نشاط اجتماع بعد خلق مثبت

 

معیار،  1جدول   انحراف  میانگین،  کش  یکج،  می  یدگیو  نشان  را  تحقیق  طبق  دهد.  متغیرهای 

جدول در  مندرج  فعال83/2  یکار   یبدن ت ی فعال  نیانگیم  ،اطلاعات  ، 12/4  ی ورزش  یبدن ت ی، 

نفس ، عزت63/5  ینفس اجتماع، عزت15/21  ینفس فرد ، عزت55/3اوقات فراغت    یبدن تیفعال

از   ت ی ، رضا53/11  یماعتنشاط اج  یاز زندگ  تی ، رضا52/5  یلینفس تحص، عزت42/5  یخانوادگ

 یمثبت نشاط اجتماع  ی، انرژ 76/9  ی، حرمت نفس نشاط اجتماع58/11  یعخود نشاط اجتما

 .  باشدیم 75/7 یو خلق مثبت نشاط اجتماع  20/7

 

 . ماتریس همبستگی متغیرهای فعالیت بدنی، عزت نفس و نشاط اجتماعی 2جدول شماره 

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر 

1 -  
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 ک

ی
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عا
ف

 

 -            

2 -  
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 -           
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

17 /0 




18 /0 




21 /0 




36 /0 

 -        

6 -  
س  

نف
ت 

عز

ی 
دگ

وا
خان

 




17 /0 




19 /0 




23 /0 




26 /0 




24 /0 

 -       

7 -  
س  

نف
ت 

عز

ی 
یل

ص
ح

ت
 




13 /0 




15 /0 




16 /0 




19 /0 




19 /0 




23 /0 

 -      

8 -  
از  

ت 
ضای

ر

ط 
شا

ی ن
دگ

زن
 




26 /0 




30 /0 




41 /0 




18 /0 




11 /0 

09 /0 

06 /0 
 -     

9 -  
د  

خو
از 

ت 
ضای

ر

ط 
شا

ن
 




24 /0 




23 /0 




39 /0 




23 /0 




14 /0 

04 /0 

01 /0 




51 /0 

 -    

10 -  
س  

نف
ت 

رم
ح

ط 
شا

ن
 




19 /0 




23 /0 




18 /0 

06 /0 

02 /0 

01 /0 

02 /0 




43 /0 




29 /0 

 -   

11 -  
ت  

مثب
ی 

رژ
ان

ط 
شا

ن
 




28 /0 




27 /0 




45 /0 




32 /0 




14 /0 

05 /0 

08 /0 




39 /0 




37 /0 




68 /0 

 -  
12 -  

ت  
مثب

ق 
خل

ط 
شا

ن
 




25 /0 




32 /0 




45 /0 




19 /0 




12 /0 

08 /0 

01 /0 




38 /0 




37 /0 




73 /0 




37 /0 

 - 

** P< 0/ 01 

 

عزتفعالیت   یرهای متغ   یهمبستگ  سی ماتر   ،2جدول بین    بدنی،  در  را  اجتماعی  نشاط  و  نفس 

  ی، ورزشی و اوقات فراغت کار   یبدن ت یفعال  ندهد که بینتایج نشان می .  دهدی نشان مها  آزمودنی

نفس  ابعاد عزت  نشاط اجتماعی  با تمام  و معنی   ارتباط   و  دارد   داریمثبت  (. sig<01/0)  وجود 

حرمت    یبه استثنا  یبا تمام ابعاد نشاط اجتماع  یو عزت نفس اجتماع  ینفس فرد   عزت   ن همچنین بی

و عزت نفس    یعزت نفس خانوادگ  نیاما ب   ،(sig<01/0وجود دارد )  داریی معنمثبت و  نفس ارتباط  

 (. sig>01/0وجود ندارد ) داریی ارتباط معن یبا تمام ابعاد نشاط اجتماع  یشغل

تحل از  ساختار   هایداده  لیقبل  معادلات  مدل  به  ا  نانیاطم  یبرا  ،یمربوط   نی ا   هایداده  نکه ی از 

. شد  پرداخته  هاآن   یبه بررس  کنند،ی را برآورد م  یمدل معادلات ساختار   ییربنای ز   هایپژوهش مفروضه 
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بررس  حاضر،  پژوهش  در نداشت. همچن  ایداده گمشده  چیخام ه  هایداده  یبا  جهت    نیوجود 

محاسبه شد.    رهایمتغ  Z  هاینمره   SPSSبا استفاده از نرم افزار    یر یمتغپرت تک  هایداده  یبررس

  ی ر یمتغداده پرت تک   نی قرار داشت؛ بنابرا  -3و    3  نیب   هایهمه آزمودن   هاینشان داد که نمره  جی نتا

همچن نداشت.  بررس  ن،یوجود  چندمتغ  هایداده  یجهت  ماهالانوب   ،یر یپرت    ی ابر   سیفاصله 

در پژوهش حاضر به   سیمقدار فاصله ماهالانوب  نی شتریو ب  نی محاسبه شد. کمتر نیب ش یپ  یرهایمتغ

 ی جدول با درجه آزاد   یمجذور خ  نکهای   به  توجه  با.  اندبه دست آمده   174/428و    265/13  بیترت 

با    314 ب   ،یاست و از طرف   614/769برابر  (،  174/428)  سیمقدار فاصله ماهالانوب   نی شتری چون 

خکوچک مجذور  از  )   یتر  داده614/769جدول  وجود  لذا  است،  چندمتغ  های(  در    یر یپرت 

 یاز کج  ،رهاینرمال بودن متغ  یجهت بررس  ن،بر ای   . علاوهباشدیشده مشهود نم   آوریجمع  هایداده

نرمال  اریبا توجه به مع دهد،ینشان م 1جدول  جی استفاده شد. همانطور که نتا رهایمتغ یدگیو کش

 بی و قدر مطلق ضر   3تر از  کوچک  یکج  بی قدر مطلق ضر   یدارا  یپژوهش همگ  یرهایمتغ  ،بودن

 . ستنی مشاهده قابل هااز نرمال بودن داده یهستند و لذا تخط 3تر از کوچک یدگیکش

 

 معادلات ساختاری مربوط به ارتباط بین متغیرهای پژوهش   . نتایج آزمون برازش مدل 3جدول شماره 

Model 2χ df p χ2
df⁄  GFI AGFI CFI NFI RMSEA 

 )میانجی( 

Meditation 
614 /769 314 0001 /0 451 /2 943 /0 921 /0 912 /0 901 /0 049 /0 

 

نتایج آزاد   614/769با مقدار    2χدر مدل مقدار    ،3جدول    طبق  است و    داری معن  314  یو درجه 

  برازش   هادهند دادهمی  نشان  هاشاخص  هیاما بق  باشد،ی که برازش مدل مناسب نم  دهدینشان م

برازندگ  مطلوبی  و  مناسب شاخص  دارند.  مدل  مقدار    df/2χ  یبا  ،  3مقدار    از کمتر    451/2با 

943/0GFI =   ،921/0AGFI = ، 912/0CFI =، 901/0NFI=    از ر  9/0بالاتر   نیانگیم  شهی و 

از آن است که مدل   یاست حاک 08/0تر از که کم  049/0( برابر با  RMSEA)  بی تقر   یمجذور خطا

  ب ی وهش به همراه ضراژ پ   یرها ی متغ  ی. مدل معادلات ساختار باشد ی برازش کامل م  یدارا  قیتحق

 ارائه شده است. 1دارد شده در شکل ن استا

 
 مدل معادلات ساختاری متغیرهای پژوهش به همراه ضرایب استاندارد .  1شکل 
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گری  . ضرایب مدل معادلات ساختاری مربوط به ارتباط بین فعالیت بدنی با نشاط اجتماعی با میانجی4جدول  

 عزت نفس 

 داری سطح معنی  نسبت بحرانی  خطا  ضریب استاندارد  مسیر 

 0/ 01 2/ 903 0/ 186 0/ 54 فعالیت بدنی به سوی عزت نفس 

 0/ 01 3/ 846 0/ 169 0/ 65 فعالیت بدنی به سوی نشاط اجتماعی 

 0/ 01 3/ 786 0/ 103 0/ 39 عزت نفس به سوی نشاط اجتماعی 

 0/ 01 3/ 589 0/ 117 0/ 42 فعالیت بدنی به سوی فعالیت بدنی کاری 

بدنی   فعالیت  سوی  به  بدنی  فعالیت 

 اوقات فراغت 
49 /0 108 /0 537 /4 01 /0 

بدنی   فعالیت  سوی  به  بدنی  فعالیت 

 ورزشی 
65 /0 134 /0 850 /4 01 /0 

 0/ 01 2/ 303 0/ 165 0/ 38 عزت نفس به سوی عزت نفس فردی 

 0/ 01 2/ 011 0/ 179 0/ 36 عزت نفس به سوی عزت نفس اجتماعی 

 0/ 01 2/ 685 0/ 108 0/ 29 عزت نفس به سوی عزت نفس خانوادگی 

 0/ 01 2/ 450 0/ 102 0/ 25 عزت نفس به سوی عزت نفس تحصیلی 

 0/ 01 4/ 354 0/ 124 0/ 54 نشاط اجتماعی به سوی رضایت از زندگی 

 0/ 01 3/ 308 0/ 133 0/ 44 نشاط اجتماعی به سوی رضایت از خود 

 0/ 01 2/ 710 0/ 107 0/ 29 نشاط اجتماعی به سوی حرمت نفس 

 0/ 01 3/ 660 0/ 112 0/ 41 نشاط اجتماعی به سوی انرژی مثبت 

 0/ 01 3/ 247 0/ 117 0/ 38 اجتماعی به سوی خلق مثبت نشاط  

 

ساختار   جی نتا  4جدول   معادلات  مدل  به  فعال  یمربوط  اجتماع  یبدن تیارتباط  نشاط  با    یبا 

نسبت    ل یپژوهش به دل  یرهایمتغ   نی ب   ،جدولطبق نتایج    .دهدی عزت نفس را نشان م  یگر یانجیم

 . وجود دارد  داریی ارتباط معن  96/1بالاتر از  یبحران 

و عزت نفس از روش بوت استراپ در    یبا نشاط اجتماع  یبدن   ت یفعال  یانجیرابطه م  نییتع  یبرا

پر  برا   جی . نتادی استفاده گرد   SPSS-22افزار  نرم   یبر رو   ز یو ه  چر ی برنامه ماکرو آزمون   یبوت استراپ 

 است. دهی ارائه گرد  5پژوهش حاضر در جدول  یشنهاد یپ  یالگو  یانجیم ر یمس

 

 . نتایج بوت استراپ برای مسیر غیرمستقیم 5جدول  

 99/0فاصله اطمینان  داری سطح معنی  β متغیر 

نشاط   ←عزت نفس ←فعالیت بدنی 

 اجتماعی 
231/0 001/0 871/4-136 /0 

 

نتایج   و   یبدن   تیفعال  نیب   یانجیم  ر ینفس به عنوان متغعزت  یبرا  نانیفاصله اطم  ،5جدول  طبق 

عزت نفس    نی . بنابراباشدیم  داریمعن  یقرار دارد که از لحاظ آمار   P<01/0در سطح    ینشاط اجتماع

 دارد.  یانجینقش م یو نشاط اجتماع نیبد تیفعال نبیدر رابطه 
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 بحث 

انجام شد.  نفس و نشاط اجتماعی  با عزت   یبدن   یهات یفعالرابطه    یاب ی پژوهش حاضر با هدف مدل 

  ت یفعال  نیبا تمام ابعاد عزت نفس، ب   یکار   یبدن   تیفعال  نیمطالعه حاضر نشان داد که ب   هایافتهی 

با تمام ابعاد عزت    یاوقات فراغت کار   یبدن   ت یفعال  نیو ب   با تمام ابعاد عزت نفس  ی ورزش  یبدن 

معن نفس دارد.    دارییارتباط  بین  وجود  مثبت  رابطه  شد،  اشاره  مقدمه  بخش  در  که  همانگونه 

فعالیت بدنی و بسیاری از متغیرها و فاکتورهای روانشناختی و فیزیولوژیک همراه مدنظر محققان 

استابلس با مطالعه  نتایج مطالعه حاضر  و  بوده است  برگیسدوتیر 2015)  1مختلفی   ،)2  (2017  ،)

روانشناختگفت طبق    توانیامر م  نی ا  نییتب  در( همسو است.  2019)  3کوکوکیبیس و گل    ی مدل 

  ری ث فرد را تحت تا  ی به طور مثبت خودباور   ،یجسمان   هایت یشرکت در فعال  ،(1978)  4سونستروم 

بالا رفتن عزت نفس او م به  از جمله مک ماهان نشان    هایافتهی   شود.یقرار داده، منجر  مختلف 

نوربالا، محمد، باقری یزدی و ) گردد ینفس م عزت شی منجر به افزا  یجسمان  هایت یفعال دهندیم

  ی د فر نیدر جهت مثبت، در روابط ب   یرات ییعزت نفس تغ  شی است که افزا   یهی (. بد 8:  1381یاسمی،  

سلامت روان انسان است،    شیدر جهت افزا  یرات ییتغ   نیو چن   آورد یفرد به وجود م  ی و شبکه اجتماع

و چه به طور    دی دوستان جد  افتنی   قی از طر   ی عنی   م یچه به طور مستق  ی چرا که گسترش شبکه اجتماع

ورزانه، تأ ارتباط جر   یبراساس الگو   دیفر نیرابطه ب   یعزت نفس و برقرار   شی افزا  قی از طر   م یمستق ر یغ

  .سازد یزا مقاوم ماسترس  یدادهای فرد را در مقابل رو 

، یبا تمام ابعاد نشاط اجتماع  یکار   یبدن   تیفعال  نیمطالعه حاضر نشان داد که ب   هایافتهی   گر ی د 

با   یاوقات فراغت کار  یبدن  تیفعال نیو ب  یبا تمام ابعاد نشاط اجتماع یورزش یبدن  تیفعال نیب 

(  1394نیا و رمضانی )که با مطالعه شاکری وجود دارد  داری ی ارتباط معن یتمام ابعاد نشاط اجتماع

( بهبودی  و  جعفری  مدل  بررسی  به    توانیم  افتهی   نی ا  نیی تب  در است.  همخوان  (  1396و 

مدل    نی در ا  ؛.( رجوع کرد 2010،  5ر و جوهانسون پ ترجستام، جوترجستام و همکاران )  یشناختستی ز 

-ستی و ز   ییایم یوشیب   راتییتغ  ،یبر نشاط و شادکام  یبدن   هایتیفعال  ر یث أ علت ت   شود یگفته م

و   کنندیعملکرد مغز در افراد افسرده توجه م  ۀاز پژوهشگران به نحو   یار یچرا که بس  ؛ است  یشناخت

به عنوان مرکز فرمانده از طر ندنمای یم  اد ی بدن    یاز مغز  را    یی ایمیمواد ش  قی . مغز دستورات خود 

که در بدن انسان صدها نوع   زنند یم ن یدانشمندان تخم کند.یمنتقل م یعصب هایموسوم به ناقل

عصب ول  یناقل  دارد  آن   30فقط    یوجود  از  عصب  ییاشناس  هانوع  ناقل  نوع  سه  تنها  که  با    یشده 

از مغز    یدر مناطق  یسه نوع ناقل عصب  نی . ا نیو دوپام  نیسروتون  ن،ی نفر   یرابطه دارد؛ نوراپ   یافسردگ

  ن،ی نفر  ی. به عنوان مثال نوراپ کنندیرا کنترل م  یاشتباه زمان افسردگ  هایت یفعال هستند که فعال

مراکز به    نی . اکندیعمل م  یو دستگاه کنار   پوتالاموسی ه  غز،مراکز لذت م  نیگسترده ب   یدر راه ارتباط
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به    یجنس  لیمانند اشتها، خواب و م  یکی زیف   لاتی تما  ات،جان یکمک هم، ه و واکنش ما نسبت 

کاهش    یر گیبه طور چشم   یعصب  هایناقل  نی سطح ا  ،افسرده. در افراد  کنندیاسترس را کنترل م

حاکی   قاتیتحقنتایج  رابطه دارد.    ی با افسردگ  GABA5  امبه ن   یگر ی د   ی ناقل عصب  ن ی. همچنابدی یم

در موقع رها شدن    نی ناقل را در بدن خود دارند. همچن  نی از ا  یکم  ر یکه افراد افسرده مقاد   از آن است

نوع  سه  نی همه ا  تی ( که در نها2010ترجستام و همکاران، ) کندیم دا یاضطراب کاهش پ  ،ناقل نی ا

در بررسی   مطلب بود.  نی ا  دی مو   ز یمطالعه حاضر ن   جی اد که نتن گرد   ی شاد   شی باعث افزا  توانندیناقل م

( 1401الدین )اجتماعی و در همین راستا فلک  –های مطالعه حاضر از منظر روانی  و تبیین یافته

 یگفتمان   یفضا  جاد ی در خانواده و ا  شی خو  یتی و حما  یتعامل  یراهبردها   جاد ی زنان با اکند  اشاره می

تا   رندیگیرا به کار م شی توان خو ۀمعنا که هم نی هستند. به ا یشادکام شی افزا   جاد ی ا  یپ در  یمی صم

ز   یبانشاط  طیمح باشند؛  شادکام  رای داشته  رااعضا  یآنان    ی نهادهاو    دانندیم  شی خو  یشاد ء 

سطح  و در  ادهسطح خرد، خانو در  یشادکام  جاد ی ا  یساز گفتمان   ی ها براو خانواده  ی آموزش  ،یفرهنگ

 . کنندی م هیکلان، جامعه را توص

  ی با تمام ابعاد نشاط اجتماع  یو عزت نفس اجتماع   یعزت نفس فرد   نیمطالعه حاضر نشان داد که ب 

و عزت نفس    یعزت نفس خانوادگ  نیاما ب .  وجود دارد   یدار یحرمت نفس ارتباط معن  یبه استثنا

عزت نفس  میان  که    افتهی   نی ا  .وجود ندارد   داریی ارتباط معن   یبا تمام ابعاد نشاط اجتماع   یشغل

صورت   نی بد  توانیوجود دارد را م  داریی ارتباط مثبت معن  یبا ابعاد نشاط اجتماع  یو فرد   یاجتماع

روش خاص است،   کی واکنش به    یبرا  یکه آمادگ  یتی شخص  یژگی به و  ی نمود که نشاط اجتماع  نییتب

-)برون  ر ینظ   یتی شخص  یهایژگ ی نداشتن به و  لی تما  ای داشتن    لی تما   هاوشر   نی از ا  یکی دارد.    یبستگ

د. ن دار   ی کیجزء ژنت  کی صفات    نی شود که ایفرض م  ی( است. به طورکلییرنجورخوو )روان(  ییگرا

در   یمحور   نی بگذارد و ا  ر یث أ ت   ی حوادث زندگ  ر یمس  ق ی تواند بر عاطفه نشاط از طر ی م  ز ین   ت یشخص

  ی تیشخص  هاییژگی و  نی ا  ،نیباشد. بنابرا ی( م2006،  1وینهوون )  نگ ی ر ی و و  یهد  برپایی  -تعادل  هی نظر 

 مطلب بود.  نی ا  دی مو ز یحاضر ن  قیتحق جی باشد که نتا یبر نشاط اجتماع رگذاریتاث   تواندیم یو فرد 

  ادی ز   یمشغله کار   لیبه دل  رانیاز دب   یبرخ  یبه عدم همکار   توانیپژوهش حاضر م  یهاتی از محدود  

پ  و خود   یبر عزت نفس کل  تی سن و جنس  راتیث أ ت در مطالعات آتی    گردد یم  شنهاد یاشاره نمود. 

همچنین انجام تحقیقات کیفی با    گردد.  یبررس  یبر مدل مفهوم  راتیث أ ت   جهیو در نت  یکی زیف   یادراک

تواند به روشن شدن ابعاد مختلف فعالیت  های عمیق میبنیاد و استفاده از مصاحبه  –رویکرد داده  

 ورزشی دبیران کمک نماید.

و عزت    ینشاط اجتماع  ی،بدن   تیفعالحاکی از برازش مدل ارتباطی  پژوهش حاضر    جی نتا  یبه طور کل

بود   نفس زن  نتادبیران  معن  دهنده وجود نشان  جی .  مثبت  نشاط    یبدن   ت یفعال  نیب   داری ارتباط  با 

  ن یعزت نفس ب   یانجیبر نقش م  یمدل معادلات ساختار   جی نتا  نی و عزت نفس بود. همچن   یاجتماع

تواند از سوی محققان  بنابراین پیشنهادات زیر می  .شتدا  دیکأت   یاجتماع  طو نشا  یبدن   تیفعال

 
1. Veenhoven  
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این مطالعه در جهت افزایش فعالیت بدنی به منظور ایفای نقش بهتر و مؤثرتر آموزشی معلمان و  

 دبیران توصیه شود: 

های فوق  های فعالیت بدنی برای همه دبیران زن در قالب فعالیتفراهم نمودن زمینه  -

به افزایش عزت نفس فرهنگیان خواهد  برنامه و احتمالاً در محیط های شهری منجر 

شد. در این بین، اختصاص فضاهای ورزشی درون سازمانی آموزش و پرورش جهت  

 تواند مدنظر قرار گیرد. فعالیت ورزشی دبیران می

های های بدنی به عنوان بخش قابل ارزیابی در سنجش شایستگیگنجاندن فعالیت   -

های مدون آموزش و پرورش در حوزۀ  ریزیها و برنامهنامهتواند مدنظر آییندبیران زن می

 ارزیابی معلمان قرار گیرد. 

های مالی و نیز تأمین امکانات از قبیل تهیه پوشاک ورزشی و ارائه آن به ارائه مشوق  -

 های بدنی را فراهم سازد. ها در فعالیتتواند زمینه حضور آن فرهنگیان می

تواند در این خصوص بسیار  پایش مستمر سطح آمادگی جسمانی و سلامتی دبیران می  -

 مؤثر عمل نماید.   

 منابع 

(. تحلیل رابطه عزت نفس جسمانی 1394احمدی، سیروس؛ مختاری، مریم و زارعی، هوشنگ ) .1

های کاربردی  ژوهش پ و نگرش به ورزش با مشارکت ورزشی زنان با استفاده از مدل معادله ساختاری.  

 .51-41(: 3)4، در مدیریت ورزشی 

2. ( فرامرز  سبک(.  1394اکبریان،  شادکام  ریفرزندپرو   یهارابطه  روان   یجان یه  یبا  سلامت    ی و 

 .  20-6(: 4)4، فصلنامه روانشناسی مدرسه.  آموزان دوره دوم متوسطهدانش

بی .3 حصاری،  شرف  باقرنژاد  محمدعلی؛  آباد،  شریف  مروتی  فاطمه؛  میری، بی  غلامرضا؛  زاده، 

کننده عزت نفس    ینیب ش یعوامل پ   ی بررس(.  1398اله و دستجردی، رضا)نیا، ولیمحمدرضا؛ وحدانی

 . 545-537(: 6)18، ایش پ مجله  . در نوجوانان دختر

هاي انجمن ورزشي مدرسه  اثربخشي فعاليت (.  1397)  وحيد  ،ساعتچيان  ؛مريم  ،تراب مستعدي .4

،  مطالعات روانشناسی ورزشی .  هاي بيناييآموزان دختر با آسيب بر کيفيت زندگي و عزت نفس دانش

7(25 :)149-160  . 

در کاهش احساس    یورزش هواز   ناتی تمر   ی(. اثربخش1396معصومه )  ،یبهبود   و  اصغر   ،یجعفر  .5

 . 9-17 : (5)5 ،یروان پرستار   ه ی نشر در سالمندان.   یو ارتقاء سطح شادکام ییتنها

رضا؛ طاوسی،   .6 فضلجوروند،  پور،  غفرانی  و  )محمود  تع(.  1397اله  فعالنییعوامل    ت ی کننده 

الگو   یبدن  کاربرد  درمان:  و  بهداشت  کارکنان شبکه  در  بهداشت  یمنظم  و  ی.  اعتقاد  آموزش  مجله 

 . 12-4(: 3)5، سلامت جامعه

7. ( و شمسی، محسن  نسرین  روزبهانی،  فعال  یهاکنندهن ییتع  (.1397جلالی، سمیه؛    ت یرفتار 

- 17(: 1)6 ،مجله آموزش و سلامت جامعهی. فرانظر   یساله: کاربرد الگو  30-50افراد  نیدر ب  یبدن 

23 . 
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ا1402)  فیروزه  ،علویان  و  سمیه  ،حمدآبادی .8 و (.  کرونا  اضطراب  بدنی،  فعالیت  سطوح  رتباط 

ابن  .  های آنتروپومتریکی وابسته به سلامتی بین زنان فعال و غیرفعال در دوران پاندمی کروناشاخص

 .46-36( : 2) 25 ، سينا

(. طراحی پارک ورزشی در شهر همدان  1400محسن )  ،افیو ک  نسیم،  صحرائی نژاد   ؛بهاره  ،خرم .9

 - 201(:  6)  23،  علوم و تکنولوژی محیط زیست  ،  شهری   .  با کاربست رویکرد توسعه نشاط اجتماعی

214 . 

(. رابطه شادکامی و عزت نفس با  1392سلیمانی نقدر، فاطمه و سعادتی شامیر، ابوطالب ) .10

 .38-19: 35، ژوهشنامه تربیتیپ آموزان ابتدایی. رشد اجتماعی در دانش

  ی عمل به باورها  ،یبدن   هایتیفعال  نی(. رابطه ب 1395)  دونی فر  ،یرمضان   و  رجی ا   ا،ین یشاکر  .11

 . 36-25 : ( 2)2، سالمندان   ی فصلنامه پرستار در زنان سالمند.   یو شادکام ینی د 

شامکوییان، لیلا؛  صیرفی، محمدرضا؛  لطقی کاشانی، فرح؛ احدی، حسن و کاوسی، هدی   .12

یک1398) درمانی  روان  اثربخشی  عزتارچهپ(.  بر  )اسکلروز  نگر  اسکلرودرمی  به  مبتلا  زنان  نفس 

 . 58-47(: 51) 13، اندیشه و رفتار سیستمیک(.  

.  یمعادله ساختار   ی ساز بر مدل   ی امقدمه (.  1388شوماخر، رندال ای و لومکس، ریچارد جی. ) .13

 . 546-1ترجمه وحید قاسمی. تهران: نشر جامعه شناسان. 

)يوسف  ،صابري .14 ایرانپور، عسگر  و  بهروز  زاده،  قربان  بهلول؛  قربانیان،  تأثير تمرينات (.  1397؛ 

رستاری، مامایی و  پ مجله .  پيلاتس و ايروبيک بر شادکامي و تمايل به فعاليت بدني در زنان غيرفعال

 . 61-52(: 1)4، زشکیپ یرا پ 

فاطمهسلمان  ،یعلو  .15 احمدی،  و  مرتضی  آوانسر،  سلیم  عبدالصالح؛  زر،  بررس1396)  ؛    ی (. 

.  ائسهی زنان سالمند و  یبه زندگ دیو ام یشادکام ،یسلامت عموم زانیبر م یبدن  تیفعال یاثربخش

 . 19-11 : (1)2 ، یسالمندشناس   ه ی نشر 

  (. 1394پور، فضل اله؛ قراخانلو، رضا وکاظم نژاد، اوشیروان )ی، زینب؛ غفرانی  روان یش  این غلام .16

  ی ز ی ررفتار برنامه  هی از نظر   ی: کاربرد یدر زنان تهران   یسنجتن  یهاو شاخص  یبهبود و تداوم رفتار ورزش

  .24-13(: 4)2، مجله آموزش و سلامت جامعه، شده

زهرافلک .17 میمندیحاجی و  الدین,  )  ،زاده  خانواده: 1401مسعود  شادکامی  در  زنان  نقش   .)

 .122 – 95(: 4)33، کاربردی   شناسی جامعه  .مطالعۀ کیفی در شهر یزد 

رابطه انگيزه مشارکت ورزشي با ميزان فعاليت  (.  1392نژاد، صدیقه )نما، اکبر و حیدریقدرت .18

 . 202-189(: 18)5، مطالعات مدیریت ورزشی. بدني دانشجويان دانشگاه شهيد چمران اهواز 

)منظم .19 ناهید  سیده  بوشهری،  شتاب  و  شهرام  علم،  مریم؛  م  نییتع(.  1390ی،  بر  ؤ عوامل  ثر 

  .89-72(: 10)3، نشریه مدیریت ورزشی. رانی ا یاسلام یو ورزش بانوان جمهور  یبدن تیتوسعه ترب 

رفتگي و فعاليت  ارتباط بين شدت تحليل(. 1386مفلحی، داریوش و قهرمان تبریزی، کوروش ) .20

 .  129-115(:  17)5،  ژوهش در علوم ورزشیپ .  بدني اعضاي هيات علمي دانشگاه شهيد باهنر کرمان
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های بدنی بر کیفیت  یابی انواع فعالیت (. مدل1399ندایی، طاهره و عین علی هرموشی، زهرا ) .21

مجله آموزش و سلامت  زندگی، امید به زندگی و رضایت از زندگی دبیران زن؛ مطالعه موردی شهر قم.  

 . 8-1(: 3)7، جامعه

(. بررسی تأثیر عوامل اجتماعی  1394رضا دوست، کریم؛ نبوی، عبدالحسین و صالحی، نجمه ) .22

شناسی  مجله جامعه ساله شهر اهواز(،    18-16آموزان  و روانی بر احساس نشاط )مورد مطالعه: دانش

 . 22-1(: 3)26، کاربردی

(.  1381؛ کاظم، محمد؛ باقری یزدی، سید عباس و یاسمی، محمد تقی. )احمدعلي  ،نوربالا .23

.  1378سال و بالاتر در جمهوري اسلامي ايران در سال    15بررسي وضعيت سلامت روان در افراد  

 . 10-1(: 1)5. نشریه حکیم 

علی  ؛فاطمه  ،نوشادی .24 جوق,  قلعه  دادوکلایی  ،میرزایی  اکبر. علی  ،والیو    محمد  ، باقری 

 ش.  (. ارائه الگوی پارادایمی شایستگی معلمان مبتنی بر سند تحول بنیادین آموزش و پرور 1401)

 (.2)1، ی های آموزش رفتار مثبت در سازمان 
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Abstract 

Physical activity is one of the components affecting different aspects of 

life.The purpose of this research was to model the relationship between 

physical activities and self-esteem and social vitality of female students. The 

type of descriptive-analytical research and its statistical population were all 

female teachers in Abdanan city in 2018-2019 and the sample number was 

224 teachers. In this research, multi-stage random sampling method was used 

and 7 schools (28 schools in total) and 8 people from each school were 

randomly selected from each district of Abdanan city and sample data was 

extracted from them. The measuring tools of the research were Beck's Physical 

Activity Questionnaire (1982), Cooper Smith's Self-Esteem Questionnaire, 

and Oxford Happiness Questionnaire, and the research data were analyzed 

using descriptive statistics, Pearson's correlation coefficient, and structural 

equation models using SPSS-22 and AMOS-20 software. Analysis was done. 

The results of this study showed that work, sports and leisure time physical 

activity have a significant relationship with self-esteem and social vitality of 

female teachers. Also, the structural equation model analysis showed that self-

esteem plays a mediating role in the relationship between physical activity and 

vitality of female teachers. Based on the results of this study, it is suggested 

that different types of physical activity should be considered for the self-

esteem and social vitality of female teachers. 

Key words: sports, women, healthy lifestyle. 
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 چکیده 

ورزش، یکى از امورى است که به عناوین مختلف در جهان مطرح است و گروه زیادى از افراد 

با آن سر ارزیابی دانش فنی مربيان   در اشکال گوناگون  با هدف  پژوهش حاضر  وکار دارند. 

صورت  های ورزشی انجام شده است. این پژوهش بهاستان گیلان در قبال هنرجویان رشته

مربیان فعال  پیمایشی می  -شیوه توصیفی  کمّی و به را  پژوهش حاضر  آماری  باشد. جامعۀ 

ای تعیین  صورت خوشههای آماری بهاند و نمونههای ورزشي استان گیلان تشکیل دادهباشگاه

باشد  آوری اطلاعات پژوهش پرسشنامه میاند. ابزار جمعو در تکمیل پژوهش مشارکت نموده

شناختي مربیان و  های جمعیتکه از دو بخش تشکیل شده است: در بخش اول، به ویژگي

ده است. جهت تجزیه  شدر بخش دوم، به دانش فنی مربیان در قبال هنرجویان خود پرداخته  

از روشو تحلیل داده پژوهش  آماری توصیفی و استنباطی استفاده شده است.  های  های 

های  دانش فنی مربيان استان گیلان در قبال هنرجویان رشتهنتایج پژوهش حاکی از آن بود که 

حیطه در  ترتیب  به  )  هایورزشی  اصولی  و  علمی  (، α   =0/ 05و    t   =47/4آموزش 

   =05/0و  t  =11/4تسهیل فرایند یادگیری ) (،α  =0/ 05و  t  =32/4گذاری تمرین )هدف

α،)  ( 3/ 65القای روحیه رقابت سالم=   t    0/ 05و=   α ،)  3/ 52های ورزشی )بهبود مهارت=   

t    0/ 05و=   α کمک  (، و( 28/3های اولیه=   t    0/ 05و=   α  مناسب ارزیابی شده است ،)

معني تفاوت  دانش  و  میان  هنرجویان  داری  قبال  در  گیلان  استان  زن  و  مرد  مربیان  فنی 

گردد که مربیان ورزشی برای توسـعه میـزان دانش  های ورزشی وجود ندارد. پیشنهاد میرشته

دوره در  هنرجویان،  قبال  در  خود  مربیگـری  فنی  دانش  افزایش   و  دانـشفنی  افزایـی،  هـای 

 هـای بازآمـوزی شـرکت فعالی داشته باشند. ها و دورههـا، کنگرههمایـش
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 مقدمه 

صورت جدی مطرح بوده و از جهات مختلف دارای اهمیت  ورزش، یکی از اموری است که در جهان به

  ی کلان دولت برا  یهابرنامه  نفكی جزء لا  یبدن   یهات یامروزه ورزش و فعال  (.1392)فرهادفر،  است  

به  یتمام جامعه  مختلف  ماقشار  همکاران،    ی)موتمن  د رو یشمار  از (1393و  ترکیبی  ورزش   .

سری از  عنوان تفریح و یکباشد و بههای شخصی می های فیزیکی عادی و معمول و مهارت فعالیت

  رودی شمار مشوند، به  تی ضرورت دارد تا رعاقوانین که برای مسابقه، لذت بردن و رسیدن به برتری  

به   (.1392)فرهادفر،   جهان ورزش  زبان  يک  برا  یاله یوس  ،یعنوان  اقتصاد   یقدرتمند  و   یتحول 

و    یفرهنگ  یها به يکديگر، کاستن تضادهاترکردن فرهنگ نزديک  یاز آن برا  توانیبوده و م  یتماعاج

عنوان یک ابزار  در عصر حاضر، ورزش به (.  1394و همکاران،    یان یآموزش مردم استفاده نمود )پورک

تأثیرات گسترده، جایگاه و نقش ارزشمند خود را در اقتصاد، سلامتی    چند با  افراد، گذران  بعدی 

ویژه نسل نوجوان و جوان، در  پرورش مردم به  و  بخش، در آموزش بانشاط و لذت  ،اوقات فراغت سالم

ورزش    .(1397)مطلبی و همکاران،    در جامعه متجلی کرده است  ایجاد روابط اجتماعی بین مردم

ا بر  افزا   تیفعال  کی که  نی علاوه  براي  ف   شی فردي  شود،  یدر افراد محسوب م  یو روح  یکی ز یتوان 

 احساس با سطوح پايۀ ورزش، به پرداختن.  (1390)جلالی،    دباش یم  ز ین   یاجتماع  ايیداراي مزا

 سلامت اجتماع افزايش  و توسعۀ ورزش به منجر  اين امر كه است همراه عمل انگيزه و مشاركت

  است که کارشان رشد   ییهاتیفعال  یبرا  یانه یورزش تنها زم(.  2014،  1)هامر و همکارانشود  مي

 ی حرکت  یهاورزش امکان سنجش مهارت   قی است. از طر  یبدن   یهابه مهارت  دنیدادن و تکامل بخش

زم توسعه  برامهارت  نی ا  یهانه ی و  انطباق حرکت  یها  و  با مح  یانسان  آن   ییهاط یاو  انسان  را که  ها 

زمان    یهااسلام درباره ورزش   نیمب  نی (. د 1396و همکاران،    یم ی سازد، فراهم آمده است )قدیم

آمده است که    ثی نموده است. در احاد  هیها را توصخود به صراحت اظهارنظر و کراراً پرداختن به آن

و   ی)آذربان   دی اموزیب   یرانداز یو ت   یسوار به فرزندان خود شنا، اسب   : اند)ص( فرموده  امبریحضرت پ 

نمود )جارسما    یشتر یب   دیمثبت ورزش تأک  یهابر جنبه  دی با  یورزش  یهادر برنامه  (.1393  ،یکلانتر 

های ورزشی، در  با توجه به نقش و جایگاه پررنگ دانش، در ورزش و فعالیت   (.2014،  2و همکاران 

 پردازیم. می انی در قبال هنرجواین قسمت به تعاریفی کوتاه از میزان دانش مربیان ورزشی 

به دانش  اقدام.  هرگونه  پتانسیل  و  ظرفیت  از  برخورداری  از  است  عبارت  از  دانش  یکی  عنوان 

توسعهکلیدی کشورهای  موفقیت  عوامل  میترین  تلقی  ممقانی،  یافته  )جلوداری  (.  1395شود 

هـای زندگـی از  هـای فنـی و مهـارتمربیگـری شـامل: هدایـت و رهبـری ورزشـکاران در یادگیری و آمـوزش 

هماهنگی مهـارت  جملـه  ایـن  اجـرای  در  ورزشـکاران  راهنمایـی  مـیو  همکاران   باشـدهـا  و  ، 3)دراکو 

 ۀهـای ورزشـی و چهـر عنـوان یکـی از عوامـل مهـم در بهبـود کارکـرد و عملکـرد تیـممربـی ورزش بـه  (.2006

مسابقات   تمرینات و طریق از  (. مربیان1399)باقری و همکاران،    شـود محسـوب مـی  مرکـزی  و  اصلـی

 
1. Hamer et al. 

2. Jaarsma et al. 

3. Drakou et al. 
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 بر  مؤثر  افراد  ترینمهم از  یکی عنوانبه هاآن که چرا دهند؛ نشان را خود  هایشایستگی توانندمی

 به  دادنشکل در مهمی (. مربیان نقش2005، 1روند )ایس و همکاران شمار می تجربیات بازیکنان به

را قابل زمان هاآن زیرا دارند؛ ورزشکاران روزانه  تجربیات روز  از  خود   ورزشکاران کنار در توجهی 

همکاران  گذرانندیم و  رفتار حما  یورزشکاران   (.2016،  2)استبینگز  از  برخوردار    انیمرب   یتی که  خود 

، 3)ریناردز و همکاران   باشندیورزشکاران م   گر ی نسبت به د   یتر و مستقل  شتریب   ۀز یانگ  یدارا  ،هستند

  انتقال فکر است   ییتوانا   و  ،تیموفق  یبرا  زهیانگ  ی،دانش ورزش  ،موفق  انیمرب   یژگی سه و(.  2019

هرچه   .دارد  ی پ   را در  یدیناام  خطر صدمه و  ،هافقدان دانش در آموزش مهارت(.  1394)نوروزی،  

ب   انیمرب  فنون   ۀدربار   و  خود داشته باشند  یرشته ورزش  ایهی پا  یهاآموزش مهارت  در  یشتر یدانش 

خواهند   یشتر یاز کار لذت ب   شانورزشکاران   و  انیخود مرب   ،وآموزش بدانند  حیصح  تیو ترب   یگر یمرب 

 فنون ودانش،  تمام    یبه زمان. اگر مرب   هنرجویان  دارند و  از ین   زهیموفق شدن به انگ   یبرا  انیمرب .  برد 

لازم  هامهارت ولرا  آموزش    یبرای  انگ  یبداند  آ   یبرا  زهیفاقد  از  باشدن استفاده    یموفق  یمرب   ،ها 

بهتر    و  یگذار وقت  یبرا  زهیانگ  یعنی   ،اما وقت ندارند  ؛دارند  زهیانگ  انیمرب نیز    یگاه.  واهد بودخن 

حفظ    یبرا  یشتر یب   یآمادگ  ،احساسات هستند  قدرت انتقال فکر و  یکه دارا  یان یمرب .  شدن را ندارند

.  شوندیبرخوردار م یشتر یخود از جانب ورزشکاران از احترام ب  ۀبه نوب ورزشکاران را دارند و به احترام  

به سخنان    و  کنندی در ورزشکاران درک م  خشم راو    یقرار یب ی،  دیناام  ی،احساس شادمان   مربیان،

از آن  درک خود   دهند وی ورزشکاران گوش م ب یچه مرا   در کهاین به توجه با.  کنندیم  انیشنوند 

 رفتارهای  تأثیر  تحت شدت  به ورزشکاران جوانی، و  های نوجوانیدوره در و پایین سنی  هایرده

 نسبت  هانگرش در آن  ایجاد   یا و ورزشکاران اشتیاق در تواندمی مربیان  رفتار نوع ،هستند مربیان

 .(1399باشد )باقری و همکاران،  داشته مهمی نقش ورزشی هایرشته به

از افراد   ادىی است و گروه ز شده  مطرح  امروزی    جوامعمختلف در    نی است که به عناو  ایپدیدهورزش  

  ی اب یارز   ،پژوهش  نی با آن سر وکار دارند. هدف از انجام ا به صورت فعال یا غیرفعال  در اشکال گوناگون  

پژوهش حاضر، باشدیم  یورزش  یهارشته   انی در قبال هنرجو  لانیمربيان استان گ  یدانش فن . در 

 ن ی ا  یموضوع  یاست. قلمرو   دهی گرد   یبررس  یو زمان   یمکان   ،یقلمرو در رابطه با سه عامل موضوع 

در    لانی مربيان استان گ  یدانش فن  یاب ی که به ارز   باشدیم  یو علوم ورزش   یبدن ت یترب   ۀپژوهش در حوز 

پژوهش در شهر رشت واقع   ن ی ا   ی،مکان   یقلمرو از نظر  .  پردازد یم   یورزش  یهارشته   انی قبال هنرجو

گ استان  گرفته است؛ همچن  لانیدر  قلمرو   نیانجام  با  رابطه  که    ز ین   یزمان   یدر  ذکر است  به  لازم 

ماه سال    نی فرورد   انی تا پا   1401آذر ماه سال    یزمان   ۀدر باز   ،پژوهش  نی اموردنیاز  آوري اطلاعات  جمع

که،    دی پرسش به دست آ  نی ا  ی برا  ییپاسخ نها  ،پژوهش  نی در ا  رسدیصورت گرفت. به نظر م  1402

 قرار دارد؟ یدر چه سطح یورزش یهارشته  انی در قبال هنرجو لانیمربيان استان گ یدانش فن
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 پژوهش   ی نظر   ی مبان 

به   یا مفاهیمی گفته میها، چارچوبنظریهمبانی نظری یک پژوهش،  پایهکه  شود  ها،  ریزی یک  در 

. در این بخش از پژوهش، شود گیرد و به آن استناد میپژوهشگران قرار میپژوهشگر یا  مدنظر    پژوهش،

 شود:به بررسی چند پژوهش خارجی و داخلی مرتبط با این مطالعه پرداخته می

رفتار   ایمداخله  راتی: تأث یمرب   یگر یمرب (، در پژوهشی با عنوان »2019ریناردز و همکاران ) •

« نشان دادند که ورزشکارانی که از رفتار و مشارکت ورزشکار  زهیو انگ  از ین بر    تی حماو    یمرب 

و مستقل بیشتر  انگیزۀ  دارای  هستند  برخوردار  مربیان خود  دیگر  حمایتی  به  نسبت  تری 

می  سبک ورزشکاران  در  باید  ورزشی  مربیان  و  انگیزهباشند  خود  حمایتی  های های 

 ورزشکاران را در نظر گرفته و در آن مهارت بیشتری کسب  نمایند.

 ،یمرب   یستگی ادراک از شا  یهمبستگ(، در پژوهشی با عنوان »1399باقری و همکاران ) •

انگ اشت  یزشیجو  ورزشکاران  اقیبا  در  ورزش  کهبه  دادند  نشان  انگیزشـی  «  جـو  و   بیـن 

مثبــت   همبسـتگی  ورزشـی  اشـتیاق  بـا  مربیگـری  دایمعنــو  شایسـتگی  وجــود    رد؛ داری 

که  همچنیــن داشتند  مربیگــریمیا،  اعلام  شایســتگی  انگیزشــی    ن  جــو  همبســتگی  نیز  بــا 

 دارد. معنـاداری وجـود و مثبــت 

و معلمان ورزش در قبال    ان یمرب   یمدن   ت یمسئول(، به بررسی  1397سلامی و کاظمی ) •

و    انیمرب   ۀبرعهد  یمتعدد   ف ی وظاپرداختند و اعلام داشتند که    آموزانورزشکاران و دانش

  ی ورزش  انیمربوط به ارتباط معلمان و مرب   فی از وظا  یبرخ.  نهاده شده است  یمعمان ورزش

دانش و  ورزشکاران  مرب با  و  معلم  اگر  که  براساس    یفی وظا  ی ورزش  یآموزان است؛  که  را 

  ، مطابق قانون انجام ندهند  ،با آن ورزش بر عهده دارند  رتبطم  یکل  نیها و قوان نامهنییآ

 مسئول جبران خسارات وارده خواهند بود. 

• ( ورزش  1394نوروزی  حوزۀ  در  مربیان  جایگاه  و  نقش  »بررسی  عنوان  با  پژوهشی  در   ،)

ها، خطر صدمه و ناامیدی  ای« اعلام داشت که فقدان دانش مربی در آموزش مهارتحرفه

را برای ورزشکاران در پی خواهد داشت و هرچه مربیان ورزشی دانش بیشتری دربارۀ آموزش  

 تر خواهند بود. های رشته ورزشی خود داشته باشند، در کارشان موفق مهارت

• ( همکاران  و  »1392یوسفی  عنوان  با  پژوهشی  در  مرب   یاب ی ارز (،  دربار   انیدانش   ۀورزش 

  ی آگاه  زانیمی« نشان دادند که  ورزش  نی اد یدر م  دهی د ب ی به ورزشکاران آس  هیاول  یهاکمک

  ن ی ب   ن،یهمچن   ؛زن در سطح متوسط است  ان یمرب   شتری و ب   نییمرد در سطح پا  ان یمرب   شتریب 

و    یگر یمرب   ۀوجود دارد و با سابقی دار ی ارتباط معن  یلی با مدرک تحص  انیمرب   یآگاه  زانیم

 نقش با توجه به  ها همچنین اعلام نمودند که  آنوجود ندارد.    یدار ی ارتباط معن   انیسن مرب 

آموزش   یتلاش برا  ی،ورزش  یهابیآس  یر ی ناپذاجتناب  و  ورزش  ۀدر توسع  انیمرب   تیپراهم

 . است یضرور  یگر یمرب  یهادر سطوح دوره  هیاول یهاکمک
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ورزش و  و انجام    ییا ی موجب شده است تا پو  آوریفن  شرفتیکه پ   میشاهد آن هست   یکنون   یایدر دن 

و   یدوران جوان   ،دی و اگر نسل جد  ابدی کاهش    یافراد جامعه به نوع  یدر زندگ  یورزش  هایتیفعال

با هم  ینوجوان  زندگ  نیرا  زمان ادامه    یسبک  به م  یدهند،  د   ی انسالیکه  فعال  گر ی برسند،   ی انسان 

در این میان، بالابردن سطح دانش فنی  خواهند داشت.    یتر نییپا  یور و بهره  ییکارانخواهند بود و  

ها به مند نمودن آنو علاقه یورزش  یهارشته مربیان ورزشی برای تربیت و آموزش و پرورش هنرجویان 

 یورزشکاران نشان داد،    پژوهش  ینظر   یمبان شود.  حوزۀ تربیت بدنی و ورزش به شدت احساس می

 گر ی نسبت به د  یتر و مستقل   شتریب   ۀز یانگ  یدارا  ،خود برخوردار هستند  انیمرب   یتی که از رفتار حما

انگ  ـنیب   یدار یمثبــت و معنــ  ی و همبسـتگ  باشندیورزشکاران م بـا   یگـر یمرب   یسـتگی و شا  یزشـیجـو 

دارد   یورزشـ  اقیاشـت به    .وجــود  توجه  با  پراهم همچنین  توسع  انیمرب   ت ینقش  و    ۀدر  ورزش 

 ی گر یمرب   یهادر سطوح دوره   ه یاول  یهاآموزش کمک  یتلاش برا  ی،ورزش  یهابیآس  یر ی ناپذاجتناب

مرتبط با آن ورزش   یکل نیو قوان  هانامهن ییرا که براساس آ یفی وظا ی ورزش یان مرب  و اگر  است  یضرور 

  ان یمسئول جبران خسارات وارده خواهند بود. هرچه مرب   ،مطابق قانون انجام ندهند  ،بر عهده دارند

تر  باشند، در کارشان موفق   شتهخود دا  ی ورزش  ۀرشت  یهادرباره آموزش مهارت  یشتر یدانش ب   یورزش 

 خواهند بود. 

 

 شناسی پژوهش روش 

مطالعه را  شناسی پژوهش، رویکرد کلی از تفکر و مطالعه دربارۀ واقعیت اجتماعی یا پدیدۀ مورد روش

به    ابيی دست   یاز روش کمّي برا  حاضر،  پژوهش  در(.  1400کند )قاسمی و همکاران،  مشخص می

 پژوهش این کمّي در . روش تحقیقاستفاده شده است  پژوهش  اطلاعات کامل در ارتباط با موضوع

فن ارزیابی منظوربه که بوده پیمایشي - توصیفي نوع از  گ  یدانش  استان  قبال   لان ی مربيان    در 

فعال    یورزش  انیپژوهش حاضر را مرب   یآمار   ۀانجام شده است. جامع  ی ورزش  یهارشته   انی هنرجو

  لان یاستان گسازی و پرورش اندام، تکواندو، هاکی و کاراته  فوتبال، بسکتبال، بدنورزشي    یهاباشگاه

تعداد توجه به جدول کرجسی و مورگان به  و با    یاصورت خوشه به  یآمار   یهادادند و نمونه  لیتشک

  ل یدو بخش تشک  ز که ا  باشدیم ای  اطلاعات پژوهش پرسشنامه  یآور ابزار جمع   شدند.  نیینفر تع  384

  ی به دانش فن  ،و در بخش دوم  ان یمرب   شناختيت یجمع   یهاژگيی به و  ، شده است: در بخش اول

هنرجو  انیمرب  قبال  م  انی در  پرسشنامه  شود یپرداخته  ابزار  شش.  اصل  شامل    ه ی گو   42و    یعامل 

گانه از  پنج  یهانهی مجموع و مرکّب است و گز   یاسیمقکه    کرتیل  ی اپنج درجه  فیبا ط  باشد کهمی

تا خ1کم )  یلیخ بر دارد  5)  اد ی ز   یل ی(  را در  تجز   شده است.  تکمیل(  تحل  هی جهت   یهاداده  لیو 

افزارهای استفاده  . همچنین نرم استفاده شده است  ی و استنباط  یفیتوص  یآمار   یهاپژوهش از روش 

 باشند. می  Excellو  Spss 23افزارهای شده در این پژوهش، نرم 
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 های پژوهش یافته 

گجنسیت    شناختيت یجمع  یهاژگيی و  پژوهش  یهاافتهی  استان  ورزشي  نشان    لانی مربيان  را 

در جدول  می که  ورزشي  جنسیت    شناختیجمعیت   هایویژگی  آورده شده است.  1دهد  مربيان 

گ   از   نفر   189  زنان   و  نفر   195  مردان  جدول،  فراوانی  به  توجه  با  که   دهندمی   نشان   لانیاستان 

این    دهندگانپاسخ  بیشتر  که  دهدمی  نشان  )نما(  مد  همینطور.  دهندمی  تشکیل  را  دهندگانپاسخ

 . باشندپژوهش مربیان مرد می

 

 لان ی مربيان ورزشي استان گ شناختی جنسیت   جمعیتهای : ویژگی 1جدول  

 مد )نما(  فراوانی  جنسیت  ردیف 

1 

2 

 مرد

 زن

195 

189 
 مرد

384  N = 

 

آورده شده است. با توجه   لانی مربيان ورزشي استان گسن    شناختيت یجمع  یهاژگيی و،  2در جدول  

  55تا   46مربی بین  108سال،   45تا  31مربی بین  135سال،  30مربی کمتر از 62به فراوانی جدول، 

دهندگان  سال سن دارند و پاسخ   66مربی بیشتر از    27سال، و همچنین    65تا    56مربی بین    52سال،  

دهندگان این  دهد که بیشترین پاسخنشان می  )نما( همینطور مد  دهند.  این پژوهش را تشکیل می 

 66بیشتر از    ی سن  ۀپژوهش در باز   نی دهندگان اپاسخ   سال و کمترین  45تا    31پژوهش در بازه سنی  

 قرار دارند.سال 

 

 لان ی مربيان ورزشي استان گشناختی سن    های جمعیت: ویژگی 2جدول  

 مد )نما(  فراوانی  سن  ردیف 

1 

2 

3 

4 

5 

 سال  30کمتر از 

 سال  45تا   31

 سال  55تا   46

 سال  65تا   56

 سال  66بیشتر از 

62 

135 

108 

52 

27 

 سال  45تا   31

384  N = 

 

ی آورده شده  ورزش  یهارشته  انی در قبال هنرجو  لانیمربيان استان گ   یدانش فن، ارزیابی  3در جدول  

نتایج به   ی هارشته  انی در قبال هنرجو  لان یمربيان استان گ   یدانش فن  دست آمده،است. براساس 

بهورزش   ی گذار هدف(،  α   =05/0و    t   =47/4ی )و اصول  یآموزش علم  هایترتیب در حیطه ی 

 ه یروح  یالقا  (،α   =05/0و   t   =11/4ی )ر یادگی   ندی فرا  لیتسه (،α   =05/0و    t   =32/4)  نی تمر 
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  (، و α   =05/0و    t   =52/3)ی  ورزش  یهابهبود مهارت   (،α   =05/0و    t   =65/3)  رقابت سالم

 (، مناسب ارزیابی شده است.α  =0/ 05و  t  =28/3) هیاول یهاکمک

 

 ی ورزش   یها رشته   انی هنرجو   در قبال   لانی مربيان استان گ  ی دانش فن: ارزیابی  3جدول  

 میانگین  ی دانش فن  ردیف 
انحراف  

 معیار 

درجه  

 آزادی 
 tآزمون  

سطح  

 داری معنی 

 0/ 05 4/ 47 383 0/ 82 4/ 12 آموزش علمی و اصولی  1

 0/ 05 4/ 32 383 0/ 48 3/ 94 ین تمر  یگذار هدف 2

 0/ 05 4/ 11 383 0/ 48 3/ 85 تسهیل فرایند یادگیری  3

4 
رقابت   روحیه  القای 

 سالم 
70 /3 75 /0 383 65 /3 05 /0 

5 
مهارت های  بهبود 

 ورزشی 
59 /3 89 /0 383 52 /3 05 /0 

 0/ 05 3/ 28 383 0/ 42 3/ 51 های اولیه کمک 6

 

فن  سهی مقا،  4جدول   گ  یدانش  استان  هنرجو  لانی مربيان  قبال  نشان    یورزش  یهارشته   انی در  را 

 انیمرب   فنی  دانش  انیم  یدار تفاوت معني   (،α   =05/0و    t   =48/0)  جی نتااین  براساس  دهد.  می

دانش   سهی مقا،  1. در شکل  وجود ندارد   ی ورزش  یهارشته   انی در قبال هنرجومرد و زن استان گیلان  

 ی آورده شده است.ورزش یهارشته انی در قبال هنرجو لانیمربيان استان گ  یفن

 

 ی ورزش   ی هارشته   ان ی در قبال هنرجو   لان ی مربيان استان گ ی دانش فن  سهی مقا : 4جدول  

 میانگین  فراوانی  جنسیت  ردیف 
انحراف  

 معیار 
 داری سطح معنی  tآزمون  

1 

2 

 مرد 

 زن 

195 

189 

29 /3 

22 /3 

69 /0 

62 /0 

 

48 /0 

 

05 /0 

384  N = 
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 ی ورزش   یها رشته   انی در قبال هنرجو   لانی مربيان استان گ   یدانش فن  سه ی مقا :  1شکل 

 

 نتایج پژوهش 

ی  ورزش  یهارشته  انی در قبال هنرجو  لانیمربيان استان گ   ی دانش فن  ارزیابیپژوهش حاضر با هدف  

را   پژوهش  یآمار   ۀجامع  پیمایشی بود.  -به شیوه توصیفی  . این پژوهش به صورت کمّی و  انجام شد

و  یاصورت خوشهبه یآمار  یهادادند و نمونه  لی تشک لانیورزشي استان گ  یهافعال باشگاه انیمرب 

اطلاعات    یآور پژوهش مشارکت نمودند. ابزار جمعتکمیل  افراد در    نی شد و ا  ن یینفر تع  384با تعداد  

پرسشنامه  بود   ایپژوهش  بخش  دو  از  از   متشکل  عبارتند  اول    : که   یهاژگي ی و  هب که  بخش 

خود را مورد    انی در قبال هنرجو  انیمرب   یو بخش دوم، دانش فنپردازد  می  انیمرب   شناختيت یجمع

  ی و استنباط   یفیتوص  یآمار   یهاپژوهش از روش  یهاداده  لیو تحل  هی . جهت تجزددهیقرار م  یبررس

  لان ی مربيان ورزشي استان گجنسیت    شناختي ت یجمع   یهاژگيی و  پژوهش  یهاافتهی   استفاده شد.

. دادند تشکیل را دهندگانپاسخ  از  نفر  189 زنان و نفر  195 مردان فراوانی،  به توجه با  کهرا نشان داد 

  62نشان داد که با توجه به فراوانی،    لانیمربيان ورزشي استان گ سن    شناختيت ی جمع  یهاژگيی و

مربی بین   52سال،    55تا    46مربی بین    108سال،    45تا    31مربی بین    135سال،    30مربی کمتر از

دهندگان این پژوهش را  سال سن داشتند و پاسخ  66مربی بیشتر از    27سال، و همچنین    65تا    56

دادند.   نتاتشکیل  ارز به  جی براساس  از  آمده  فن  یاب ی دست  گ  یدانش  استان  قبال    لانی مربيان  در 

که عبارتند    رند گییقرار م  یمختلف  یهاطه ی در ح  بیترت به   آنان  یدانش فن  ، یورزش  یهارشته   انی هنرجو

طور صحیح و بر مبنای دانش کافی مربیان ورزشی انجام که باید به  ی،و اصول  یآموزش علم(  1از:  

در   زیرا  ویژگیآموزش  گیرد؛  به  تفاوتباید  مانند:  توجه نمود های مختلفی  فردی هنرجویان  و    های 

به هنرجویان رده با دقت و مختص  باید  آنان های سنی مختلف  حرکات ورزشی  با سطح    متناسب 

تعیین  از پیش اهداف    دی باکه    ، نی تمر   یگذار هدف (  2  (، α   =05/0و    t   =47/4آموزش داده شوند: )

شوند مدت طراحی میمدت یا بلندمدت، میانطور کوتاهکه به  باشند   یاب ی ارزمشخص و قابل  شده

از نظر    دی ف بااهداین ا  نمایند.های ورزشی هدایت می و مربیان را در مسیر آموزش هنرجویان رشته

  =32/4)  نمود: تلاش    هابه آن   دستیابی  یبرا  نجذاب باشد تا بتوا  یکاف   ۀنداز ابه  ی و انگیزشیاحساس

t    05/0و=   α،)  3  )حضور    یمعنابهگردد و  هنرجویان آغاز میمشارکت  که با    ی، ر یادگی   ندی فرا  ل یتسه

3/18

3/2

3/22

3/24

3/26

3/28

3/3

مربیان مرد مربیان زن
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مربی با اتکاء به دانش فنی و ؛  باشدزیر نظر مربی می  یر یادگی   ندی در فرآها  آنفعال و قدم به قدم  

و   t   =11/4)  نماید: تر میهای علمی و عملی خود، فرایند یادگیری را برای هنرجویان سادهآگاهی 

05/0=  α،) 4 )ثر در  ؤ م ت ی و عضو ورزشی  هیرقابت سالم مظهر روحکه ، رقابت سالم هیروحی القا

رشته   .باشدتیم می   کی  به هنرجویان  را  این اصل  ابتدا  از  باید  و  مربیان  بیاموزند  های ورزشی خود 

 دن ی موفق شود، از د تلاش دارد تا    و  کندی رقابت سالم شرکت م  کی که در    انتقال دهند که فردی

با    تیموفق رقابت  م  ز ین   گرانی د و  زیرا  برد یلذت  فرد رقابت  هیروح؛  ن ت طرز    کی از    ی  رشد   شأت فکر 

و    t   =65/3: )رودیبه کار م  شانبه اهداف   دنیدر رسایشان  کمک به    یمثبت برا یو به روش  د گیر یم

05/0=  α،) 5 )های و افزایش تواناییبدن  یعضلات اصل  تی تقوکه به  ی،ورزش   یهابهبود مهارت

مربیان با تمرینات مناسب و اصولی، هنرجویان .  کندی کمک مجسمانی، روانی و اجتماعی هنرجویان  

  =52/3)  کنند: ها در ورزش هدایت می آن مهارتی  عملکرد    و بهبود   ی حرکات ورزشصحیح  انجام    را به

t  05/0و=  α ،) ساده  یهااقدامات با درمان : عبارتند از  هیاول یهاکمک که  ،هیاول یهاکمک ( 6و

 یبرا  ،کهآن   ای و    شوندی انجام م  دهی د ب ی افراد آس  یسانحه برا  کی که بلافاصله پس از بروز    یو فور 

شده   افرادی بدحال  سرعت  به  رسکه  از  قبل  و    دن یاند،  پزشک  زم  یافراد   ای آمبولانس،  در   نهیکه 

دار   تیصلاح  یامدادگر  را  م  ،باشند  الازم  با    .گردندیارائه  کافی  اندازۀ  به  باید  ورزشی  مربیان 

باشند و حتی  کمک برای هنرجویان آگاه  بروز حادثه در حین تمرینات ورزشی  های اولیه در صورت 

  سه ی مقا   در انتها،؛  (α   =05/0و    t   =28/3آشنا سازند:  )  هیاول  یهاکمکهنرجویان خود را نیز با  

  ج ی نتانشان داد که براساس    ز ی ن   ی ورزش  یهاته رش  انی در قبال هنرجو  لان ی مربيان استان گ  یدانش فن

مرد و زن استان    انیمرب   یدانش فن  انیم  یدار تفاوت معني  (،α   =05/0و    t   =48/0دست آمده )به

 وجود ندارد.  لان یگ

(، آذربانی 1397های مطلبی و همکاران )ی با پژوهش و اصول  یآموزش علم   پژوهش حاضر در حیطۀ

ها نیز به نقش آموزش و پرورش  خوانی دارد، زیرا آن( هم 2006(، و دراکو و همکاران )1393و کلانتری )

ی  و  جوان  مهـارت  یفنـ  ی هـاآمـوزش   یر یادگ نسل  حیطه  زندگـ  یهـاو  در  داشتند.  توجه  ورزشکاران  ی 

خوانی  ( هم1390( و جلالی )2014های هامر و همکاران )، این پژوهش با پژوهش نی تمر  یگذار هدف 

ی آن تأکید نمودند. این پژوهش  اجتماع  ايی مزاها نیز به اهداف جسمانی و روانی ورزش و  دارد، زیرا آن

پژوهش ) با  همکاران  و  هامر  )2014های  همکاران  و  موتمنی  و  حیطه  1393(  در    ندی فرا  ل یتسه( 

اقشار مختلف جامعه    یتمامها نیز حضور  خوانی دارد، زیرا آنباشد و همی در یک راستا می ر یادگی 

القاء  در ورزش را عاملی برای توسعۀ ورزش و سلامت جامعه معرفی کردند. پژوهش حاضر در حیطۀ 

( و پورکیانی  1397(، مطلبی و همکاران )2019های ریناردز و همکاران )با پژوهش   رقابت سالم  هیروح

ها نیز به نقش رفتار حمایتی مربیان بر انگیزۀ ورزشکاران در  خوانی دارد، زیرا آن( هم1394و همکاران )

های قدیمی وسیلۀ ورزش اشاره داشتند. این پژوهش با پژوهش به  یفرهنگ  یکاستن تضادهارقابت و  

باشد، ی در یک راستا میورزش  یهابهبود مهارت  ( در حیطه 1392( و فرهادفر )1396و همکاران )

دادن و تکامل   است که کارشان رشد   ییهاتیفعال  یبرا   یانه یزم،  ورزشها نیز اعلام نمودند که  زیرا آن

باشد؛ همچنین  و از این جهت دارای اهمیت می   استها  و توسعۀ آن   یبدن   یهابه مهارت  دنیبخش
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( و یوسفی و همکاران 1399های باقری و همکاران )، این پژوهش با پژوهشهیاول  یهاکمک در حیطۀ  

در سطوح    ه یاول  یهاآموزش کمک   ها نیز به خوانی دارد، زیرا آنباشد و هم ( در یک راستا می 1397)

 یهاب یآس  یر ی ناپذدر توسعه ورزش و اجتناب  انیمرب   ت یتوجه به نقش پراهم  با   یگر یمرب   یهادوره

 به هنرجویان،  هادر آموزش مهارت مربیان ورزشی    فنی  فقدان دانشتأکید داشتند. امروزه،    یورزش 

 دانشورزشی،    انیهرچه مرب   ؛دارد   یدرپ های ورزشی  برای هنرجویان رشتهرا    یدیناام  خطر صدمه و

را در قبال    فنی در  مسیر    هم هنرجو  و  یمرب افزایش دهند، هم    یورزش  یهارشته  انی هنرجوخود 

مانند  نیز    ورزشی  مربیگری  .خواهند برد   یشتر یلذت ب   کردنورزش دارند و از  صحیح تربیت گام بر می

ی هاکه مهارتی  احتمال موفقیت برای آن دسته از مربیان   .دارد   هایینشیب  دیگری فراز و  ۀهر حرف 

 ،دهندرا پرورش می   هاآن عواطف    اشتیاق و  و  داده  به هنرجویان خود آموزش ی  تر ثر ؤ را به نحو مورزشی  

دانش فنی و  موفق علاوه بر  ورزشی  ان  یمرب .  آینداین کار بر نمی  ۀ است که از عهد  مربیانی  از   تربیش

به نحو مطلوب به هنرجویان    را  هامهارتاین دانند چگونه میی ورزشی،  هامهارت  استادی در فنون و

 کنند تا از تسلط کمک میخود  هنرجویانبه  و آگاه موفق ورزشی  مربیان .آموزش دهند خود انتقال و

داشتن احساس خوب نسبت به خود لذت    رقابت با دیگران و  جدید ورزشی، های  یافتن بر مهارت

که    ییهامهارت  ی به هنرجویان،ورزش  یهاعلاوه بر آموزش مهارت  ورزشی  انیمرب در نهایت،    .ببرند

بنابراین، پیشنهاد میآموزندیم  هنرجویان خود به  نیز  در جامعه لازم است را    یزندگ  یبرا گردد که  . 

خود در قبال هنرجویان،   مربیگـری دانش فنی و افزایش  دانش فنی عۀ میـزانتوسـمربیان ورزشی برای 

فعالی داشته باشند و    حضورآمـوزی  باز هـای  و دوره  ها، کنگرههـاافزایـی، همایـشدانـش  هـایدوره  در

 زحمتکش مربیان ورزشی  های مالی و معنوی خود، قشرمسئولان و مدیران ورزش کشور نیز با حمایت

 را پشتیبانی نمایند. 
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Trainees 
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Abstract 

Sport is one of the issues that is discussed in different titles around the world 

and a large group of people deal with it in various forms. The aim of this study 

was to Assessment of the Technical Knowledge of Coaches for Sports 

Students in Guilan Province. This research is quantitative and descriptive-

survey. The statistical population of the present study consisted of active 

sports coaches of sports clubs in Guilan province and statistical samples were 

determined in clusters and participated in completing the study. The research 

data collection tool is a questionnaire which consists of two parts: in the first 

part, the demographic characteristics of the instructors and in the second part, 

the technical knowledge of the instructors towards their students. Descriptive 

and inferential statistical methods have been used to analyze the research data. 

The results showed that the technical knowledge of sports coaches in Guilan 

province towards sports students in the areas of scientific and basic education 

(t = 4.47 and α = 0.05), exercise targeting (t = 4.32 and α = 0.05), facilitation 

of learning process (t = 4.11 and α = 0.05), induction of healthy competition 

spirit (t = 3.65 and α = 0.05), improvement of sports skills (t = 3.52 and α = 

0.05), and first aid (t = 3.28 and α = 0.05), have been evaluated as appropriate 

and there is no significant difference between the technical knowledge of male 

and female sports coaches in Guilan province compared to sports students. It 

is suggested that sports coaches take an active part in knowledge-enhancing 

courses, conferences, congresses, and refresher courses to develop their 

technical knowledge and increase their coaching knowledge for students. 

Keywords: Assessment, Technical Knowledge, Coach, Student, Sport. 
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 چکیده 

پژوهش، طراحی الگوی سبک دلبستگی با سازگاری اجتماعی   این  انجام  از  هدف 

استان البرز بود. روش تحقیق، توصیفی و از  بدنی  های تربیتآموزان هنرستان دانش 

نوع معادلات ساختاری بوده که به صورت میدانی اجرا شده است. جامعۀ آماری این  

را دانش  تربیت آموزان هنرستان پژوهش  البرز تشکیل می های  با بدنی استان  دادند. 

با   برابر  تعداد نمونه در مجموع  از فرمول کوکران  برآورد  462استفاده  به    نفر  که  شد 

ها، از آوری داده ای انتخاب شدند. به منظور جمعگیری تصادفی طبقهصورت نمونه

سبک پرسشنامه  طراحیهای  دلبستگی  ) های  اسکریما  و  2020شدهتوسط   )

( استفاده شد. به  2002شده توسط موندت و همکاران )سازگاری اجتماعی ساخته

های آماری کلموگروف  یفی و آزمون های توصها از شاخصمنظور تجزیه و تحلیل داده 

نرم در  مسیر  تحلیل  و  رگرسیون  تحلیل  پیرسون،  همبستگی  ضریب  -اسمیرونف، 

آماری   سبک    LISRELو    SPSSافزارهای  بین  داد  نشان  نتایج  شد.  استفاده 

های ایمن، اجتنابی  و دوسوگرا با سازگاری اجتماعی، رابطۀ مثبت  دلبستگی و مؤلفه 

-های اجتنابی و دوسوگرا واجد شرایط پیشدارد. همچنین سبکداری وجود  و معنی 

الگوی ساختاری بینی سازگاری اجتماعی می  تحلیل مسیر  نتایج  از سویی،  باشند. 

آموزان  نشان داد سبک دلبستگی تأثیر مثبت و معناداری بر سازگاری اجتماعی دانش 

(9/14=T-Value ،83/0=β.دارد ) 
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 مقدمه 

فعال و  بدن ینقش ورزش  راهبرد   یت  توانا  یبه عنوان  به اهداف   یار ی در    یا بالقوه  ییكه  رساندن 

اجتماعیسلامت اقتصاد   ی ،  بس  یو  اهمیدارد،  حائز  فرد ی ار  سطوح   در  ورزش  امروزه  و  بوده   ،یت 

 گاه ی آموزان از جادانش  یخصوص برامردم، به  یکار و زندگ  طی در مح  ز یو ن   ،یالمللنیو ب   یمحل  ،یخانوادگ

)ک  یمهم است  ،    م یبرخوردار  همکاران  دن 2023و  در  زندگ  یای(.  در  افراد  که  انواع   یامروز  روزمره 

اجتماع  یفرد   یهاتی محدود  م  یو  تجربه  ا  کنندیرا  با  برخورد  با  ناکام  ن ی و  و  تعارض  دچار   یموانع 

فرد   شوند،یم درست  یاجتماع  انی بتواند جر  یچنانچه  به  را  ن   یط  یشدن  و  با    یازهاینموده  را  خود 

و از عوارض   دهیرس  ی اجتماع تی کفا ی به نوع د،ی همسو نما  کندیم ی که در آن زندگ یاجامعه یازهاین 

تشو  یناش  یروان  خاصه  آن،  شخص  یواکنش  یهایافسردگ  ش،ی از  اختلالات  . ابدی یم  ییرها  ی تیو 

  ری را به تصو   یجتماعا  یبه نام سازگار   یاعضاء جامعه، مفهوم  یازها یو ن   یفرد   یازهاین   یهمسوساز 

ا  کشدیم جا  نی که  متضمن  و  روان  سلامت  ارکان  از  سازگار   گاهی مفهوم،  است.  اجتماع  در   ،یفرد 

جهت حفظ    یقی به فراخور حال خود به طر   یو هر موجود   باشدیاست که مخصوص انسان نم  یامقوله

در سازگار  به واسط  طیبا مح  یبقاء  انسان  دارد.  و    ۀسروکار  تفکر    ی هاواکنش  یورا  ،یر یادگی قدرت 

ب   ز یهمه چ  دی با   هیاول  یز ی غر  و  اموزد،یرا  در سازگار   یکه و   یاعمال  ژهی به    یار ی   یاجتماع  طیبا مح  یرا 

آدم  یسازگار   ساننی بد  د؛ی نمایم نظر  ،    ی اجتماع  یسازگار   یعنی   یاز  همکاران  و  (.  2023)پارکر 

توجه    ر،یاخ  یهادر دهه  یسلامت روان   ۀنشان   نی ترآموزان به عنوان مهمدانش  نیدر ب   یاجتماع  یسازگار 

 ل یکارکنان به دل  رای را به خود جلب نموده است، ز  انیشناسان، روانشناسان و مرب -از جامعه  یار یبس

ا   یحساس  ۀکار، دور   طیحضورشان در مح و    یجسمان   ،یدوره دستخوش تحولات عاطف  نی دارند که 

 یکی  یر یادگی یهایناتوان   گر،ی د   یی(. از سو2023)ژو و همکاران ،    شودیم ید ی العاده شدفوق یذهن

بزرگ شا  نی تر از  م   یهامقوله  نی زتر یبرانگجنجال   دی و  پرورش  و  ناتوان باشدیآموزش    ی ر یادگی   یهای. 

  ازمند یها ن خواهد شد که فهم آن   یلیو تحص  یجان یه   ،یاجتماع  یهادر حوزه  یمشکلات   جاد ی موجب ا

افراد شاغل در آموزش و پرورش است )فرگوسن    یزندگ  ی و رفتار   یعاطف   ،یاجتماع  یهاتوجه به حوزه

  ، همکاران  متغ  یکی (.  2022و  م  ییرهایاز  تأث   تواندیکه  پرورش  و  آموزش  سازگار   رگذاریدر   یباشد، 

 باشدیخود م  ی اجتماع  طیفرد با مح  یشامل سازگار   یاجتماع  یآموزان است. سازگار دانش  یاجتماع

 هایراستا توانمند  نی که در ا   دیبه دست آ  طیمح  ای خود و    دادن  ر ییممکن است با تغ  یسازگار   ن ی که ا

.  گردد یمحسوب م  یلیتحص  یبر سازگار   رگذاریو تأث   کنندهن ییاز عوامل تع  یاجتماع  یهایستگی و شا

 گران ی و د  طیو کنار آمدن با خود، مح  یانطباق، مصالحه، همکار   زش،یآم  ییرا توانا   یسازگار   ،یبه طور کل

در مح2021،    یو جام  رای)تاهاند  کرده  فی تعر  دل  ی ورزش  ی ها-طی(.  افراد    ل یبه  و مشارکت  حضور 

  ن ی و افراد فعال در ا  رد یهمواره مد نظر قرار گ  یدیاز موارد کل  یکی بعنوان    تواندیم  یمختلف، سازگار 

تا از راه   سازد ی فرد را قادر م یاجتماع ینشان دهند. سازگار  ی موضوع واکنش مثبت نی حوزه نسبت به ا

 یاجتماع  یسازگار   ن، ی بپردازد. علاوه بر ا  طیخود و مح  نیتعادل ب   جاد ی به ا   ش،ی رفتار خو  ای   طیمح  اصلاح

  ن ی فرد است و ا  یازهایانطباق با ن   یبرا  طیمح  ر ییتغ  ندی انطباق فرد و هم شامل فرآ  ندی هم شامل فرآ

(  2023)   ی(. بناک2021و همکاران ،    ی)ل  شود یبر فرد م  طیوارده از مح  یهاموارد موجب کاهش تنش
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دانشآموزان   یاجتماع  یسازگار   یهاتیقابل  شی در افزا  یو ورزش نقش مهم  یبدن تیکه ترب   افتی در

دب  سازگار   رستانیمقطع  نشانهمؤلفه  یدارا  یاجتماع  یدارد.  و  از    یکی.  باشدیم  یخاص  یهاها 

انجام کارها   ییتوانا  یعنی و اجتماع، داشتن استقلال است. استقلال    طیسازگار بودن با مح  یهانشانه

بردن از آن. مسئول  یو حت  ییتحمل تنها  ییو توانا   گرانی بدون کمک گرفتن از د  از    ز ین   یر ی پذت یلذت 

و اقدامات امروز    مات یامر که تصم  نی و درک ا  ینگر نده ی است. آ  یاجتماع  یسازگار   گر ی د   یهانشانه

تأث   یو فردا   یبر زندگ  تواندیم ن   ر یفرد    ی سازگار   یفرد سازگار است. فرد دارا  یهایژگی از و  ز یبگذارد 

 ی که امکان دارد در تمام ابعاد زندگ  ییتمام ساعات خود را دارد و تا جا  یبرا   یز ی ربرنامه  ییتوانا   یاجتماع

 (. 2023)لنهارت و همکاران ،    کندیم یخوددار  طی و از افراط و تفر  دارد یخود، جانب اعتدال را نگه م

از زمان   یاست. دلبستگ  یدلبستگ  یهاو مهم، سبک  یروانشناخت  یرهایاز متغ  ی کی   گر،ید   یطرف   از 

عوامل مؤثر   نی تر از مهم  یکی   یثبات است. سبک دلبستگ  یشود و در طول زمان دارا-یشروع م  ینوزاد 

که در آن تحول   یطیفرد شکل گرفته و با توجه به مح  یاست که در دوران کودک  یفرد نیدر تعاملات ب 

سه    ،یدلبستگ  پردازانهی (. نظر 2022و همکاران ،    کای)هون   ابدی یادامه م  ی بعد  نی است در سن  افتهی 

بزرگسال  یاند. افراد کرده  یرا معرف   یدوسوگرا و اجتناب   من،ی ا  یسبک عمده دلبستگ سبک   یکه در 

پا  منی دارند، همواره به دنبال روابط ا  منی ا  یدلبستگ   ی دلبستگ  یاصل  یهایژگی هستند. و  یدارتر ی و 

در به اشتراک گذاشتن   ییو توانا   مانهیلذت بردن از روابط صم  اد،ی ز   یدر بزرگسالان شامل خودباور   منی ا

ندارند و نگرانند که    گرانی شدن به د   کی به نزد   یاست. افراد دوسوگرا غالباً رغبت  گرانیاحساسات با د 

با    مانهیروابط صم  یکه از برقرار   شود یامر باعث م  نی ها پاسخ ندهد. اطرف مقابل به احساسات آن

 مانهیو صم کی روابط نزد یهستند، در برقرار  یاجتماع یدلبستگ یکه دارا  یکنند. افراد  یدور  گرانی د 

و در    کنندینم  گرانی روابط با د   یدر برقرار   یچندان   یعاطف  یگذار -ه ی افراد سرما  نی . اباشندیتر مموفق

ن   کی   افتنی صورت خاتمه   ،    دی )داو  شوندینم  اراحتن   اد ی ز   ز ی رابطه  همکاران  گل2020و  و    سونی(. 

مطرح   یر ی پذب یاز عوامل آس  یکی به عنوان    یدلبستگ  یهاکه سبک   دارندی م  انی( ب 2021همکاران  )

عوامل   میافراد در تفه  یسبک دلبستگ  تی فیامکان را مطرح کرد که ک  نی ا  توانیم  رو،نی . از اباشندیم

  ا ی   وندیپ   ،ی. دلبستگکندیم  فای ا  ینقش اساس  ر،یاضطراب فراگ  لالنسبت به اخت  یر ی پذب ی خطر آس

مجاورت    ای   یکی نزد   کندی کوشش م  ن یاز طرف   یکی که    یدو فرد است به طور   نیب   داری پا  یجان یه   یها-گره

 یجان یرابطه ه  کی   یرا حفظ نموده تا مطمئن شود که ارتباط ادامه دارد. دلبستگ  یبا موضوع دلبستگ

در حوزه   های (. بررس2021و همکاران ،    وای )ر  باشدیمراقبت م  -خاص است که مستلزم تبادل لذت

ا  یاجتماع  یبر سازگار   یدلبستگ  یهاسبک  ر یتأث  دلبسته  مشکلات    من،ی نشان داده است که افراد 

حال  یکمتر   یسازگار  در  ناا  یدارند،  دلبسته  افراد  رفتار   یدارا  من،ی که  توانا  شتریب   یمشکلات    یی و 

بر    ی( در پژوهش 2023و همکاران  )  جانی(. فاس2021)پورکورد و همکاران ،    باشندیم  یکمتر   یسازگار 

دب دانش  337  یرو  سبک   افتندی در  ،یرستان یآموز  اجتناب   منی ناا  من،ی ا  ی دلبستگ  یهاکه    ریتأث   یو 

و افراد  نی والد  ی( در بررس2022)  میآموزان دارند. سوچاس و آلدانش یاجتماع یبر سازگار   یمعنادار 

معنادار   ان،جو  ب   یارتباط  دلبستگ  نیرا  سازگار   یسبک  سوکوت   یو  کردند.  همکاران     کیگزارش  و 

سطح    شی موجبات افزا   توانندیم   منی و ناا  یاجتناب   ی( گزارش کردند که زنان با سبک دلبستگ2022)
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اذعان   وز آمدانش  162  ی( با بررس2021پورکورد و همکاران )  نیآنها فراهم آورند. همچن   نیرا در ب   یسازگار 

از عوامل   توانندیم  یاجتناب   یو سبک دلبستگ  یدوسوگرا، نگرش مذهب  یداشتند که سبک دلبستگ

آموز از  دانش  485  یبر رو   ی( در پژوهش2021و همکاران  )  موبر یآموزان باشند. اب دانش  یمهم سازگار 

  ی دلبستگ  سبکو    منی ا  یکه سبک دلبستگ  دندیرس  جهینت  نی به ا  ه،ی جر ین   یدولت  ییمدرسه ابتدا  30

 دارند.  یو معنادار  یمدرسه رابطه منف یدوسوگرا با سازگار 

و    شود یسلامت روان محسوب م  یهانشانه  نی تریاز اساس  یتوجه به مطالب ذکر شده، سازگار   با

هم  تی اهم در  فرد   یزندگ  یهاجنبه   ۀآن  از  اجتماع  یشغل  ،یلیتحص  ،یخانوادگ  ،یاعم  روشن   یو 

ز  از طر   رای است؛  نگران   د،ی جد  طی با شرا  یافتگی سازش    قی انسان  را در خود    یو افسردگ  یاضطراب، 

مختلف آن را    یهاکه پژوهش  یاز موارد  یکی .  کندی فراهم م  تیموفق  یرا برا  نهیو زم  دهدیکاهش م

  یهاتیاست که با توجه به فعال  ی افراد فعال ورزش  نیدر ب   شتریاند، وجود سلامت روان ب کرده  دییتأ

م  یبدن  انجام  ا  یبهتر   یسازگار   ط ی از شرا  دهندیکه  اما  هستند؛  برخوردار  اجتماع  در    ضوعمو   نی در 

مدرسه تا چه حد    طی آموزان در محمانند آموزش و پرورش مورد ابهام است که دانش  ی آموزش  یهاطیمح

 ت،ی (. در نها2023و همکاران،    یداشته باشند )بناک  یآموزان سازگار دانش  ر ی در ارتباط با سا  توانندیم

 یو پرورش که به نوع  موزشمانند آ   یآموزش  یهاطیدر مح  یاجتماع  یسازگار   یبررس  تیبا توجه به اهم

بر   توانندی م  یآموزش  یهات یکه فعال  یر یتأث   ن یافراد قرار دارد، و همچن  یر یادگی با    کی نزد   یادر رابطه

دانش اعملکرد  در  باشند،  داشته  بررس  ن ی آموزان  به  ب   یپژوهش  با   یدلبستگ  یهاسبک  نیارتباط 

البرز پرداخته خواهد شد. لذا محقق   ستانا یبدن تیترب  یهاآموزان هنرستان دانش یاجتماع یسازگار 

آموزان -دانش  یاجتماع  یبا سازگار   یدلبستگ  یهاسبک   نیب   ای سؤال است که: آ  نی به دنبال پاسخ به ا

معنادار  با    یرابطه  دارد؟  م  افتنی وجود  سؤالمذکور  به  عم   توانیپاسخ  تأث   یقیشناخت  به   ر ینسبت 

که    افتی دست    جهینت  نی کرد و به ا  دایپ   آموزانشدان   یاجتماع  یسازگار   یبر رو   یدلبستگ  یهاسبک 

 نی ا   جی قرار دهد. نتا  ر ییدسته از افراد را دستخوش تغ  نی ا  یسازگار   تواندیم  زانیتا چه م  ینوع دلبستگ

 و مسئولان و معلمان آموزش و پرورش کاربرد داشته باشد.  رانی مد یبرا  تواندیم قیتحق

 پژوهش   ی شناس روش 

  ۀ اجرا شده است. جامع  یدان یبوده که به صورت م  یو از نوع معادلات ساختار   یفیتوص  قیتحق  روش

دانش  نی ا  یآمار  را  هنرستان پژوهش  اسما=  یبدن ت یترب   یهاآموزان  )دخترانه  البرز  نفر،    198استان 

کوثر= بن  26دخترانه  دخترانه  بن  63=یهاشم ینفر،  پسرانه  پسرانه   165=یهاشمینفر،  و  نفر 

  462. با استفاده از فرمول کوکران تعداد نمونه در مجموع برابر با  دادندیم  لینفر( تشک  215=نی سپروا

مذکور )دخترانه   یبدن ت یپنج هنرستان ترب   نیاز ب   یاطبقه  یتصادف   یر یگنفر برآورد شد که به صورت نمونه

کوثر=122اسما=   دخترانه  بن16،  دخترانه  بن39=یهاشم  ی،  پسرانه  پسرانه   102=یهاشم  ی،  و 

توز 133=نی اسپرو از  انتخاب شدند . پس  از طر پرسشنامه  یآور و جمع   عی (  به    یمراجعه حضور   قی ها 

توز  و  نهاپرسشنامه  یکی ز یف   عی مدارس  در  و مورد    یآور پرسشنامه کامل جمع   412تعداد    تی ها،  شد 

 قرار گرفت. یینها لیو تحل  هی تجز 
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 استفاده شد:  لی به شرح ذ  ییهاها از پرسشنامهداده یآور منظور جمع  به

بر  2020)  مای ساخته اسکر  یدلبستگ  یهاپرسشنامه سبک  -1 دارا   15( که مشتمل  و  بوده   یسؤال 

. پرسشنامه از نوع پاسخ بسته بوده  باشدیو دوسوگرا م  یاجتناب   من،ی ا  یدلبستگ  یهاسبک  یهامؤلفه

 ( است.5=اد ی ز  یلیتا خ 1کم= یلی)خ یانهی پنج گز  کرتیسؤالات، ل یر یگاندازه اسیو مق

سؤال بوده و   17( که مشتمل بر  2002ساخته موندت و همکاران )  یاجتماع  یپرسشنامه سازگار   -2

پنج  باشدی م  یاجتماع  یو سازگار   یعاطف  یسازگار   ،یتندرست   یسازگار   یهامؤلفه  یدارا . سؤالات 

،  1 بیبه ترت  یازگذار یو روش امت اد ی ز  یلیو خ اد ی کم، کم، متوسط، ز  یلیخ یهانهی و شامل گز  یانهی گز 

 . باشدیم 5، 4، 3، 2

  رونف، یکلموگروف اسم  یآمار   یهاو آزمون   یفیتوص  یهاها از شاخصداده  لیو تحل  هی منظور تجز   به

و    21نسخه    SPSS  یآمار   یافزارهادر نرم   ر یمس  لیو تحل  ونیرگرس  لی تحل  رسون،یپ   یهمبستگ  بی ضر 

LISREL  استفاده شد. 8.8نسخه 

 

 پژوهش   ی ها افته ی و    ج ی نتا 

  ی( و سازگار P   ،61/1=Z=011/0)  یسبک دلبستگ  یهاداده  عی دهد که توزی ، نشان م1جدول    جی نتا

 لیتحل  یبرا  کی پارامتر  یهااز آزمون  جهیاست. در نت   یع ی( به طور طبP   ،11/1=Z=169/0)  یاجتماع

 . دی ها استفاده گرد داده یاستنباط

 

 ها داده   یع ی طب  ع ی در خصوص توز  رنوف ی آزمون کلموگروف اسم   ج ی . نتا 1  جدول

 Z Sig انحراف استاندارد  ن یانگ ی م شاخص 

 0/ 11 1/ 61 6/ 45 38/ 65 ی دلبستگ  سبک 

 169/0 1/ 11 13/ 16 91/ 03 ی اجتماع  ی سازگار 

 

ب   دهدینشان م  2جدول    جی نتا  من ی ا  یها( و مؤلفهP   ،488/0=r=001/0)  یسبک دلبستگ  نی که 

(001/0=P   ،270/0=r اجتناب )ی  (001/0=P   ،425/0=r( و دوسوگرا )001/0=P   ،408/0=r  با )

 وجود دارد.   یدار ی رابطه مثبت و معن یاجتماع یسازگار 

 

 ی اجتماع  یبا سازگار   ی . ارتباط سبک دلبستگ2  جدول

 

 متغیر 

 ملاک 
 شاخص 

 های سبک دلبستگی مؤلفه متغیر پیش بین  

 دوسوگرا اجتنابی  ایمن سبک دلبستگی 

سازگاری  

 اجتماعی 

 408/0 425/0 270/0 488/0 پیرسون 

 001/0 001/0 001/0 001/0 سطح معناداری 

 462 462 462 462 تعداد نمونه
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  د ییرا تأ  ون یبه دست آمد که انجام آزمون با رگرس   73/1واتسون    نیآزمون دورب   ۀجی ، نت3توجه به جدول    با

 اریبه صفر و انحراف مع  کی نزد   نیانگیمشخص شد که م  ستوگرامینمودار ه  یدر بررس  نی. همچن کندیم

 . رد یگیقرار م دیی مورد تأ ونیفرض انجام آزمون با رگرس  شیلذا پ  باشدیم 1به  کی نزد 
 

 خطاها  ی واتسون جهت عدم وابستگ  ن یدورب آزمون    ۀ ج ی. نت 3  جدول

 

نتا  با به  آزمون معنادار 4جدول    جی توجه  در  رگرس  ی،    سبک   ر یدو متغ  نیب   یخط  ۀرابط  ون،یمعادله 

 معنادار است.   P≤05/0در سطح  یاجتماع یسازگار با  یدلبستگ

 
 ون ی رگرس   ی معنادار   آزمون.  4  جدول

 شاخص  مدل 
 مجموع

 مجذورات 

  ۀدرج

 یآزاد

  ن یانگیم

 F مجذورات 
  سطح 

 ی معنادار 

1 

 46/ 62 3 866/139 ون یرگرس

 304/2 458 1055/ 21 مانده یباق 001/0 20/ 23

 ..............  461 076/1195 کل

 

  ی هاسبک   و  شده  رد   صفر   فرض  که  دهدیم  نـشان  ون یرگرس  ۀمعادل  جی نتا،  5  جدول  جی نتا  به  توجه  بـا

  ط ی شرا  واجد(  P    ،61/4=t= 0/ 001)  دوسوگرا  و(  P    ،34/3=t=001/0)  یاجتناب   یدلبستگ

نتاباشندیم  یاجتماع  یسازگار   ینیب شیپ  اساس  بر  ازا   بی ضر  جی .  به  بتا  واحد    کی   یاستاندارد 

  واحد   274/0  و  199/0  یاجتماع  ی سازگار   زانیو دوسوگرا، م  یاجتناب   یدر سبک دلبستگ  شی افزا

بنابرا ابد ی یم  شی افزا به مقاد  نی .  توجه  تـساو   ،یو سطح معنادار   t  ر ی با  رد    بی ضرا  یفرض  با صفر 

 ر ی به صورت ز  ونیرگرس ۀحفظ کرد. لذا معادل ون یرگرس ۀمذکور را در معادل B بی ضرا  دی و با شود یم

 است: 

 =62/59y+   949/0+ اجتنابی  16/1دوسوگرا 

 

 ون ی رگرس   معادله  در   معنادار ی رها ی متغ . 5  جدول

 ضریب استاندارد                          ضرایب غیر استاندارد            
t 

سطح  

 بتا خطای استاندارد                    B معناداری        

 001/0 11/ 99 ...............  4/ 97 59/ 62 مقدار ثابت 

 0/ 12 1/ 56 089/0 293/0 457/0 ایمن

 001/0 3/ 34 199/0 284/0 949/0 اجتنابی 

 001/0 4/ 61 274/0 252/0 1/ 16 دوسوگرا

 

 واتسون دوربین  سطح معناداری  انحراف معیار  تنظیم شده   Rمجذور   Rمجذور   مدل 

1 238/0 461/0 568/0 001/0 73 /1 
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  2X، نسبت  6شود که با توجه به جدول  یم  ی ها بررسبرازش، تناسب مجموعه داده  یآزمون خوب   در

با  RMSEA)  یب یتقر   یخطا  مجذور  ن یانگیم  شهیر   وdf  (76/3  )به   برابر  .  باشدیم  095/0( 

  برازش AGFI =92/0 و NFI، 99/0=CFI، 99/0=IFI، 97/0=GFI=98/0 یهاشاخص ن یهمچن 

  ن، ی بنابرا.  کردند  دییتأ  را  مدل  تناسب  شده  ذکر   شاخص  8  یتمام  مجموع  در.  کردند  دییتأ  را  مدل

به لحاظ شاخص  یمدل ساختار    مطرح   یهاعامل   یتمام  و  باشدیم  مناسب   برازش   یهاپژوهش 

 . شوند مجتمع پژوهش یساختار  مدل در توانندیم شده

 

 برازش   یخوب  آزمون   ی ها شاخص   ر ی مقاد . 6  جدول

 2X / df RMSEA NFI CFI IFI GFI AGFI ر یمتغ

 0/ 92 0/ 97 0/ 99 0/ 99 0/ 98 095/0 3/ 76 ی سازگار  و یدلبستگ 

 دییتأ دییتأ دییتأ دییتأ دییتأ دییتأ دییتأ جه ینت

 

  ی به دست آمده از الگو  یپارامترها و اعداد معنادار  ب،ی ، ضرا2و 1و شکل  7جدول  جی توجه به نتا با

  آمده،  دست  به  جی نتا  به  توجه  با.  دهندیم  نشان  را  یاجتماع  یبا سازگار   یدلبستگ  سبک  یساختار 

معنادار   ر یتأث   یدلبستگ  سبک و    ، T-Value=9/14)  آموزاندانش  یاجتماع  یسازگار بر    یمثبت 

83/0=β .دارد ) 

 ی روان   سلامت  با   سالم  کار  طی مح  یالگو .  7  جدول

 رها یمتغ
 بار

 ی عامل 

  یخطا

 استاندارد

  بیضر

 ن ییتع
T-Value جهینت 

 دییتأ 9/14 0/ 70 0/ 30 0/ 83 ی اجتماع ی سازگار  با یدلبستگ  سبک

 

 
 ( استاندارد )حالت    پژوهش   ی ساختار   ی الگو   ی خطا   انس ی وار  و   ی عامل  بار .  1 شکل 

(S1من،ی= ا S2ی= اجتناب ، S3 =دوسوگرا) 
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 ( ی معنادار )حالت    پژوهش   ی ساختار   ی الگو   ی خطا   انس ی وار  و   ی عامل  بار .  2 شکل 

 

 ی ر ی گ جه ی نت و    بحث 

با    یدلبستگ  سبک  نیب   که  داد   نشان  پژوهش  نی ا  یهاافتهی   لیتحل   و  هی تجز  از   آمده  دست  به  جی نتا

  یدار یمعن  و  مثبت  رابطه  البرز   استان  یبدن تیترب   یهاهنرستان  آموزاندر دانش  یاجتماع  یسازگار 

(001/0≥P    ،488/0  =r  ) سوچاس (،  2023)  همکاران  و   جانیفاس  یهاپژوهش  جی نتا  با  که  دارد   وجود  

بالاتر باشد به همان نسبت    یدلبستگکه هر چه سبک    ی معن  نی. بددارد   یخوان هم(  2022)  آلم  و

  یخروج از  آمده دست به نییتع  بی ضر   به توجه با نیهمچن . کندی م  دایپ  شی افزا یاجتماع یسازگار 

  ه یتوج  یدلبستگ  سبک  توسط  ،یاجتماع  یسازگار   راتییتغ  از   238/0  که  شود یآزمون مشخص م

 بر  یمعنادار  و مثبت  ر یتأث  یدلبستگ سبک کهنشان داد  ر یمس لی تحل جی نتا  گر،ی د   ییسو از . شود یم

 1و همکاران  یل  راستا،  نی ا  در.  دارد (  Value-T،  83/0=β=9/14)  آموزاندانش  یاجتماع  یسازگار 

وجود    یمعنادار   ۀرابط  یاجتماع  -یروان   ی با سازگار   یسبک دلبستگ  نی( گزارش دادند که ب 2020)

  ی دلبستگ  یهاسبک   که  دندی رس  جه ینت  نی ا  به   یپژوهش  در(  2022)  2همکاران  و   چنگ  نی دارد. همچن

  ن ی. همچن باشند  داشته   مختلف  یهاشرکت کارکنان    ی اجتماع  عملکرد بر    یمعنادار   ر یتأث   توانندیم

 ی سازمان   یرفتار شهروند  یانجیبا نقش م  یکه سبک دلبستگ  داشتند  انیب (  2023)  3همکاران   و  یبرون 

  طور   نی ا  توانیم  پژوهش  نی ا  ج ی نتا  به  توجه  با.  بگذارد   یمعنادار   ر یتأث   کارکنان  عملکرد   سطح  بر   تواندیم

  باشند،  داشته  یبالاتر   یدلبستگ  چقدر  هر   یبدن تیترب   یهاهنرستان  آموزاندانش  که  داشت  انیب 

 ر یرا با سا  یتعاملات بهتر   مدرسه  طیآنها بالاتر خواهد بود و در مح  ینسبت سطح سازگار   بههمان

م  آموزاندانش نشان  خود  مربوطه  دهندیاز  مسئولان  به  لذا  عوامل   شود یم  شنهاد یپ .  شناخت 

-مهارت  ل یاز قب  یدرون   یرهایمتغ   نیو همچن   آن  بر   اثرگذار  عوامل  ای و    یدلبستگ  سبک   ل یاز قب  یطیمح

  جهت   ییراهبردها  هاآن   به  نسبت  تا  رد یگ  قرار  نظر   مد  آموزاندانش  تی شخص  و  یزندگ  ،یاجتماع  یها

 . گردد  یز ی رطرح آنها یاجتماع یسازگار  شی افزا

در   یاجتماع  یبا سازگار   منی ا  یدلبستگ  سبک  نیب   که  داد   نشان  پژوهش  نی ا  از   حاصل  یهاافتهی 

 وجود (  P    ،270/0  =r≤001/0)  یدار یمعن  و  مثبت  رابطه  البرز   استان  یبدن تیترب   یهاهنرستان

 
1. Li et al 

2. Cheng et al 

3. Bruny et al 
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 یخوان هم(  2021)  همکاران  و  موبر یاب   و (  2023)  همکاران  و  جانی فاس  ی هاپژوهش  جی نتا  با  که  دارد 

 یاجتماع  یباشد به همان نسبت سازگار   بالاتر   منی ا  یدلبستگکه هر چه سبک    یمعن  نی دارد. بد 

آزمون مشخص    یخروج  از   آمده  دست   به  ن ییتع  بی ضر   به  توجه  با  ن یهمچن.  کندیم  دایپ   شی افزا

 در.  شود یم  هیتوج  منی ا  یتوسط سبک دلبستگ  ،یاجتماع  یسازگار   راتییاز تغ  درصد  7که    شود یم

ب 2019)  1همکاران  و  هالت  راستا  نی ا  ارتباط  منی ناا  و  منی ا  یدلبستگ  یهاکه سبک  ندداشت  انی( 

که  2019)  2آزمود  و  ینازم  نی. همچن دارند  افراد   یسازگار   با  یمعنادار  داشتند  اذعان  درصد   80( 

دلبستگ  یاجتماع  یسازگار  با سبک  نوجوان   3همکاران  و  ناس یسالشود.  یم   ن ییتب   منی ا  یدختران 

  سلامت   سطح  شی افزا  موجب  منی ا  یدلبستگ  سبک  که  دندیرس  جهینت  نی ا  به  یپژوهش  در(  2023)

 روابط  یبرقرار   در  باشندیم  منی ا  یدلبستگ  سبک  یدارا  که  ی آموزان دانش.  شودیم  افراد   یروان 

  و   کنند   هیتک  آموزاندانش  ر ی به سا  ت ی حما  یدارند که برا  لی و تما  کنند یم  ی راحت  احساس   مانهیصم

-هنرستان  آموزانکه دانش  داشت  انیب   نیچن  توانیم  لذا.  دارند  شاندوست  هاآن  که  هستند  مطمئن

انتظارات    گران،ی مثبت و از د   دگاه ی د   خود،  مورد   در  و   کنندیم  فی توص  گرم   را  خود   یبدن تیترب   یها

  مدرسه  ط یآنها را به خصوص در مح  ی اجتماع  یسطح سازگار   تواندیموضوع م  نی مثبت دارند که ا

 عزت   ،یخودکارآمد  نفس،  به  اعتماد   ل یقب  از   یفرد   نیب   یهاتعامل  ،ینوع دلبستگ  نی دهد. ا  شی افزا

 دارند،   منی ا  یدلبستگ  سبک  یبزرگسال  در  که  یافراد.  دهدیم  پرورش  را  یاجتماع  یهامهارت  و  نفس

  بزرگسالان  در  منی ا  یدلبستگ  یاصل  یهایژگی و.  هستند  یدارتر ی پا   و   منی ا  روابط  دنبال  به  همواره

 به   در  ییتوانا  و  یاجتماع  تی حما  یجستجو   مانه،یصم  روابط  از   بردن  لذت  اد،ی ز  یخودباور   شامل

به مسئولان  باشدیم  گرانید  با  احساسات  گذاشتن  اشتراک  یهاکه کارگاه  شود یم  شنهاد ی پ . لذا 

  جادی ا  قی طر   از   نیو همچن  ندی برگزار نما  آموزاندانش  یبرا  یاجتماع  یهابا موضوع مهارت  یآموزش

و   هداد  شی افزا آموزاندانشبودن را در  پاسخگو زانیم ندو آرامش بتوان  تیهمراه با امن مدرسه طیمح

 .آورندرا فراهم  یاجتماع یسازگار  شی افزا یهانه یزم ،آن یدر پ 

  یاجتماع  یبا سازگار   یاجتناب   یدلبستگ  سبک  نیمشخص شد که ب   آمده،  دست  به  جی نتا  براساس

،    P≤ 001/0)  یدار یمعن  و  مثبت  ۀرابط  البرز،  استان  یبدن تیترب   یهاهنرستان   آموزاندانشدر  

425/0 =rهمکاران و کیسوکوت (، 2023) همکاران  و جانیفاس ی هاپژوهش جی ( وجود دارد که با نتا  

به همان نسبت    ،باشد  بالاتر   یاجتناب   یدلبستگکه هر چه سبک    یمعن   نی دارد. بد  یخوان ( هم2022)

  یخروج از  آمده دست به نییتع  بی ضر   به توجه با نیهمچن . کندی م  دایپ  شی افزا یاجتماع یسازگار 

 یاجتناب   ی توسط سبک دلبستگ  ،یاجتماع  یسازگار   راتییاز تغ  درصد  18که    شود یآزمون مشخص م

،  P=001/0) یاجتناب  یدلبستگ سبک که داد  نشان  ونیرگرس  لی تحل جی نتا ن یهمچن. شود یم هیتوج

34/3=t  ) و   سمارای و   راستا،  نی ا  در.  باشدیم  یاجتماع  یسازگار   یبرا  ی خوب   ۀکنند  ینیب شیپ  

 
4. Holt et al 

5. Nazmi & Azmodh 

6. Salinas et al 
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 شی افزا  موجب  یاجتناب   یدلبستگ  سبک   که  دند یرس  جهینت  نی ا  به  ی پژوهش  در(  2022)  1همکاران 

  آموزدانش  162  ی( با بررس2021پورکورد و همکاران )  نی. همچن شودیم  افراد   یروان   سلامت  سطح

 شمار   بهآموزان  دانش  یاز عوامل مهم سازگار   تواندیم  یاجتناب   یکه سبک دلبستگ  داشتند  اذعان

  یدلبستگ سبک نیب  یمعنادار  ارتباط  که  افتندی در( 2023) 2همکاران و کارداس گر،ید  یی. از سورود 

از آنجا که ممکن   هستند،  یاجتناب   یدلبستگ  سبک  یدارا   که  یافراد .  ندارد   وجود   اضطراب  با  یاجتناب 

د   یاست افراد دلبسته اجتناب  ا  گرانی توسط  برا  نی طرد شوند،  د   یافراد  از خود    دگاهی حفظ  مثبت 

منف بازخورد  و  د   یانتظارات  به  دلبستگ  یافراد دارند.    گرانی نسبت  سبک  در   یاجتناب   یکه  دارند 

نزد   یبرقرار  در    مانهیو صم  کی روابط  دارند.  سبک جزء   نی ا  مدارس،  آموزاندانش  با  ارتباطمشکل 

موجبات   آن،  یپ   در  و  باشد  داشته  همراه  به  را  یاجتماع  یسازگار   تواندیشد که م  ییشناسا  یموارد 

مح  آموزاندانشتعامل   ا  مدرسه  طیدر  در  آورد.  فراهم   از   یر یبکارگ  با  شود یم  شنهاد ی پ   نهیزم  نی را 

  یی افزادانش  یهامهارت  با  آموزاندانش  تخاصم  و  تعارض  د،ی ترد   یهایژگی و  ،یروانشناس  متخصصان

-دانش  مدرسه،  طیمح  در  عدالت  با  همراه  ن یمع  فی وظا  شرح  نییتع  با  یطرف   از   و  دی نما  دایپ   بهبود 

  ی ر یجلوگ   زاتنش  ی طیمح  آمدن  وجود   به  از   تا  باشند   داشته  خود   فی وظا  نه یزم در  را لازم  ی آگاه  آموزان

 .گردد  یاجتماع یسازگار  سطح  شیافزا ساز نهیزم موضوع نی ا و شود 

 آموزان دانشدر    یاجتماع  یدوسوگرا با سازگار   یدلبستگ  سبک  ن یب   که  بود   آن  ۀدهندنشان    هاافتهی 

 وجود (  P    ،408/0  =r≤001/0)  یدار یمعن  و  مثبت  رابطه  البرز   استان  یبدن تیترب   یهاهنرستان

 یخوان ( هم2021)  همکاران  و  موبر یاب   و (  2023)  همکاران  و  جانی فاس  ی هاپژوهش  جی نتا  با  که  دارد 

 یاجتماع  یبه همان نسبت سازگار   ،باشد  بالاتر   دوسوگرا  یدلبستگکه هر چه سبک    یمعن  نی دارد. بد 

که    شود یم  مشخص  آزمون  از  آمده  دست  به  نییتع  بی ضر   به  توجه  با  ن یهمچن.  کندیم  دایپ   شی افزا

  ن ی. همچنشود یم هیدوسوگرا توج یتوسط سبک دلبستگ ،یاجتماع یسازگار  راتییاز تغ درصد 16

  ۀ کنندینیب شیپ (  P    ،61 /4=t=001/0دوسوگرا )  ینشان داد که سبک دلبستگ  ونیرگرس  لیتحل  جی نتا

  485  یرو   بر   یپژوهش  در(  2021)  همکاران  و  موبر یاب   راستا،  نی ا  در.  باشدی م  یسازگار   یبرا  یخوب 

دوسوگرا    یکه سبک دلبستگ  دندیرس  جهینت  نی به ا  هی جر ین   یدولت  یی ابتدا   نامدرسهی پا   30از    آموز دانش

دوسوگرا    یسبک دلبستگ  یکه دارا   یآموزان دانشدارد.    یو معنادار   مثبتمدرسه رابطه    یبا سازگار 

برقرار   یدی شد  لی تما  باشندیم نزد   یبه  درباره امکان طرد   آموزاندانش  ر یبا سا  کی روابط  دارند اما 

  داشتن  از ین شیپ   را  گرانی د   یسو   از   شدن   رفتهی پذ  ها آن.  کنندیم  ینگران   احساس   ز ین   هاآن   ی شدن از سو 

  نی دهد. ا شی را افزا ها آن یاجتماع یسازگار  سطح تواندیم موضوع نی ا که دانندیم خوب احساس

با    در افراد هم در مورد خود و هم     که   یافراد   ی بزرگسال  در.  دارند  یمنف  احساسات  گرانی د ارتباط 

  نگرانند   و  ندارند  گرانی شدن به د   کی به نزد   ی غالباً رغبت  دارند،  یاضطراب   -دوسوگرا  یدلبستگ  سبک

  مانهیروابط صم  یکه از برقرار   شود یم  باعث  امر   نی ا.  ندهد  پاسخ  هاآن  احساسات  به  مقابل  طرف  که

د   خانواده  سلامت  سطح  ارتقاء  یهاآموزش  یبرگزار   به  شود یم  شنهاد یپ   لذاکنند.    یدور   گرانیبا 

 
1. Vismara et al 
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.  ندهند  انتقال  مدرسه  طیمح  به  را  خانواده  طیمح  در  موجود   اضطراب  آموزاندانش  تا  شود   پرداخته

مبتن  یبرگزار   نیهمچن  افزا  ی کلاس    در   یخودکنترل  شی افزا   ساز نه یزم  تواندیم  یخودکارآمد  شی بر 

. از جمله آورد   فراهم  هاآن  نیب   در  را  یاجتماع  یسازگار   سطح   شیافزا   موجبات  و  بوده  آموزاندانش

  ی بررس  مورد   یبدن تیترب   یهاهنرستان   آموزانکه فقط دانش  است  نی حاضر ا   مطالعه  یهاتی محدود 

 ساختار  است  ممکن  لذا  باشد،یعمدتاً  مدرسه م  هاآن  یکار   طی مح  کهنی ا  به   توجه  با و  اندگرفته  قرار

  کنند، یم  ورزش  باشگاه  درون  در  معمولاً   که  بالاتر   یسن  یهارده  در   ورزشکاران  ر ی سا  با  ها آن  یطیمح

  اساس،  نی ا  بر .  باشدیقابل اعتماد نم  یلیورزشکاران خ  ر ی به سا  جی نتا  میتعم  نی متفاوت بوده و بنابرا

 یساختارها  با  که  یورزشکاران   یرو   بر   پژوهش  نی ا  یرهای متغ  یبررس  با  شود یم  شنهاد یبه محققان پ 

 یر ی پذ  میتعم   نیپژوهش و همچن  نی ا   جی نتا  تیبتوانند بر توسعه قابل  ،متفاوت سروکار دارند  یطیمح

 . ندی فزایآنها ب 
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Devising the Pattern of Attachment Style and Social Compatibility 

of the Students in Alborz Physical Education Vocational Schools 

Hossein Poorsoltani Zarandi* 

Associate Professor of Sport Management Department, Payame Noor University, 

Tehran, Ian 

 

Abstract 

The purpose of this study was to devise the pattern of attachment style and 

social adjustment of students in Alborz province Physical Education 

Vocational schools. The research method was correlation-descriptive which 

was performed as a field study. The population of the study consisted of the 

students in Alborz province Physical Education Vocational schools. Using 

Cochran formula, the samples of the study were estimated to be 462 people 

that were selected by random sampling. In order to collect the data, attachment 

inventory (by Scrima, 2020) and social adjustment questionnaire (by Monet 

al., 2002) were used. In order to analyze the data, the descriptive indexes and 

statistical tests of kolmogorov - Smirnov, Pearson correlation coefficient, 

regression analysis, and path analysis in SPSS and Lisrel software were used. 

The results showed that there is a positive and significant relationship between 

attachment style, secure, avoidant, ambivalent components and social 

adjustment. Also, avoidant and ambivalent styles are eligible for social 

adjustment. On the other hand, the results of path analysis showed that 

attachment style has a positive and significant effect on students' social 

adjustment ( t - value = 0.83 ) . 

Keywords :attachment, adaptation, student, athlete, conservatory 
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 چکیده 

تحقیق حاضر با هدف راهبردهای قیمت گذاری مراکز ارائه کننده خدمات ورزشی  

مراکز ماساژ( انجام شد. این تحقیق از نوع تحقیقات  )استخرها، باشگاه های ورزشی،  

اکتشافی بوده و به روش آمیخته ترکیبی انجام شد. جامعه آماری تحقیق شامل مدیران  

کسب و کارهای ورزشی، اساتید بازاریابی ورزشی و متخصصین و مدیران بازاریابی  

شامل مصاحبه   نفر مصاحبه شد. ابزار تحقیق  30ورزشی بود که به صورت هدفمند با  

نیمه ساختار یافته می باشد و جهت تجزیه و تحلیل اطلاعات فرایند گرندد تئوری  

فاز   طریق سه  از  و  گردید  تحقیق شناسایی  گویه های  و  گرفت  قرار  استفاده  مورد 

کدگزاری باز، کدگزاری مقوله ای و کد گزاری محوری مصاحبه های تحقیق شناسایی  

داده ها از نرم افزار کیو مکس دیتا استفاده گردید.  و تحلیل گردیدند. جهت تحلیل  

یافته ها نشان داد که ابعاد نهایی قیمت گذاری خدمات ورزشی در بخش استخرها  

و سالن های ماساژ دارای شش بعد شامل محیط اقتصادی، قوانین، محیط بازار،  

ب گذاری  قیمت  در  گرفت  نتیجه  توان  می  باشد.  می  هزینه  و  کالا  ارزش  رای  رقبا، 

خدمات ورزشی باید عوامل متعددی را در نظر گرفت که خدمات در چه محیطی و  

برای چه مشتریانی ارائه می شود و توان پرداخت مشتریان نسبت به کیفیت خدمات  

باشد و قیمت   با قوانین  با رقبا، همسو  بودن  کنار قابل رقابت  چگونه است و در 

 ن در نظر گرفته شود. منطقی بر اساس ارزش خدمات و منطبق بر قانو 
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 مقدمه 

ـر اسـت. ییـده تغی دار مانده همـان پدی كه ثابت و پا  یـز یش از هر زمان تنهـا چی، ب یكنون   یط تجار یدر مح

  ی ـدادهایرند به طور دائم بـر روی ن باور است كه سـازمان هـا ناگز ی اساساً بر اك  ی ت استراتژی ری نـد مد ی فرا

ندها نظارت كنند تا بتوانند در زمان مناسب و بر حسب ضرورت، خود را بـا ی و فرا  یو خـارج  یداخلـ

ط  یسازمان ها روبرو شدن با مح  یاز دغدغه ها  یكـی (.  2016و همکاران،    1ـق دهنـد )کیم یـرات تطبییتغ

نـان  ی دكننـدگان بـا عـدم اطمیكــه تول  یباشــد. هنگــام  یمحصولاتــشان مــ  یـر در ارزش گــذار یمتغ  یهـا

دهند.   ی را از خود نشان م یمتفاوت ینـده محصولات خود مواجه باشند، رفتارهای مـت آینـسبت بـه ق 

باشد   یم  یاصل  یت هایاز فعال  یكی مت  ین ق ییو بخصوص اقتصاد خرد، تع  یدر مباحث اقتصاد 

 (.2017و همکاران،  2)اسمیرنوا

مت، باعث یارائه ق   یمناسب برا  یـك راهنمای ارائه به بازار و عـدم وجـود    یمت مناسب برایعدم ق 

ست را  یمت مورد نظر بازار منطبق ن ی را كه با ق  ییها یا تكنولوژ ی از شركت ها، كالا و  یار یشده تا بس

ن  ییتع  یداران و فروشـندگان برای ن بوده است كه خر ی ن در گذشته رسم بر ایكنند. همچنـبه بازار عرضه  

زن یق  به چانه  با هم  بد  یم  یمت  ق ی پرداختند.  فروشندگان  كه  انتظـار خـود    یمتـی نسان  از حـد  بـالاتر 

دادند. پس از گفتگو و   یشنهاد میكمتـر از حـد انتظـار خـود پ   یمتـیـداران ق ی كردنـد و خر  یمطالبـه م

 (.2014و همکاران،  3دند )دیویدیرس یمت به توافق میك ق ی ن بر سر ی، بالاخره طرف یچانه زن 

كالا و خدمات كه به صـورت    ییاعم كلمـه عبـارت اسـت از ارزش مبادله ا  یف به معنای مت در تعر یق 

ـت در بازار است كه عرضه و تقاضا با  یـزه فعالین عامل و انگی مت مهمتریشود. ق   ی ان میواحـد پـول ب 

بـا اهـداف   ی متیق ق ی ا تشوی ستم و كنترل  ین سی گردد. دخالت دولتها در ا  یل می ن عامـل تعـدی توجه به ا 

ل ی ن دلا ی مهمتـر ـا هـر دو از  ی دكنندگان، مـصرف كننـدگان و  یـت از تولیرد. حمای پـذ  یانجـام مـ  یمتفـاوت 

، 5باشد )سواناپورن و اسپیسی   یم  4یمت گذار یـق ق یـستم بـازار از طر یدخالـت در س  یدولت هـا بـرا

 یفی شود. در تعر  یا خدمت پرداخت می كالا    یاست كـه برا  یمت مقدار پولی ن ق ی(. همچن2020

ـا اسـتفاده  یحاصل از داشـتن    یای مزا   ی اسـت كـه مـصرف كننـدگان بـرا  ی ـده ای زان فایمت، میجامع تـر، ق 

ه ی مختلف براساس نظر   یمت كالاها و خدمات در بازارهایكنند. ق   یـا خـدمت، پرداخت می از كـالا  

ستند كه  ین   ییمـت هـاین شده در همه بازارها لزوماً ق ییـن قیمت تعی شود. امـا ا  یمت مشخص میق 

ن  یین رو تعی ن كنند. از ایگـر حداكثر منافع جامعه را تامی باشند، و به عبارت د  یاقتصاد  ییكارا یدارا

 (. 2017، 6شود )بارکلی و دان ین بازارها مطرح می در ا یمت گذار یا مساله ق ی نه یمـت بهیق 

ش  ی ـات و افـزایت، ادامه حیفیك  یش سهم بازار، رهبر ی با هدف حداكثر كردن سود، افزا   یمت گذار یق 

ا خدمت.  ی كالا    یمت براین ق یـیتع  یعنـی   یمـت گـذار ی رد. به طور ساده ق یگ  یمـت بـازار صورت میق 
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 یـن تداوم ناشی وسته اسـت. ایمداوم و پ   یندی د تكرار شود و فرآی اسـت كه با  یتیفعال  یمت گذار یق 

كند    یجاد می مت را ایل ق ی ط بـازار است كه لزوم جرح و تعدی و عدم ثبات شـرا  ی طیرات محییاز تغ

 (.1398)زارع زاده و همکاران، 

د  طرف  ق ی از  مشتر یگر  و  فروشـنده  درك  دهنـده  نـشان  ق   ی مـت،  است.  محصول  ارزش  مت،  یاز 

  یمت گذار ی مات ق یتصم  اسـت كـه  یـن در حـالی اسـت و ا  یـاب ی ن عنـصر راهبـرد بازار ی رتر ی انعطاف پذ

ــت  ین از جملــه فعالیشـود. همچنـ  یاده سـاز یپ   یاب یر عناصر راهبرد بازاریع تـر از سـای تواند نـسبتاً سـر  یم

زم  یهــا تجــار یدشــوار در  ارزش  یســاز   ینــه  ق   یــاب یمحــصولات،  گــذار یو  باشــد )کنعانی،    یمــ  یمــت 

تعد1394 ق ی (.  ق یل  راهبرد  ها،  گذار یمت  ق   یمت  راهبرد  هدف  دارد.  گذار ینام  و یمت  ثبات   ،

باشد )زارع    یفروش و ... م  یو تعداد واحدها  یحداكثر نمودن سود فعلنه با  یمت بهیق   یدار ی پا

 (. 1398زاده و همکاران، 

گـر برقـرار ی د   یان و اعضای ن مشتریرا ب  یقو  یكنـد تـا ارتباط یـك شـركت كمـك مـی بـه  یاب ی ت بازاریقابل

كنند تا   یخود استفاده م  یت ها یـن اسـت كـه شـركت هـا از قابلی از ا   یحـاك  یـاب ی ـات بازاریادب   .كنـد

(. 2017و همکاران،    1ل كنند و مرتبط با عملكـرد شـركت باشـد )فانگ ی و بازده تبد  یمنابع را بـه خروجـ

مورد بحث  یاب ی نه راهبرد بازاریدر زم یـت رقابتیمز  یبـرا یبه عنـوان منبعـ  یاب ی بازار یت هاینقش قابل

دارا كه  اند  داشته  ابراز  محققان  است.  گرفتـه  قابل  ییقـرار  و  تا یها  ساخته  قادر  را  شركت  ها،  ت 

ت ی ان كردند كه مزیـز ب یگـر از پژوهـشگران ن ی د  یند. تعداد ی را بـه طـور موثر اجرا نما  یسـازمان   ینـدهای فرآ

ت  ی شـود و در نها یشـركت مـ  یبـرا  یت رقابتی جاد مز ی در منابع ملمـوس و نـاملموس منجر به ا  یرقابت

  ی ـدیكل   یت هایكه بر توسعه قابل  یید. سازمان های نما  یان ارائه می را به شركت و مشتر  یارزش بالاتر 

توانا   یـد میتأك بـه موقعیرسـ  ی بـرا  یبهتر   ییكنند  رقـابتیدن  بنــابرایمتمــا  یـت  دارنــد.  ن  ی ز و حفــظ آن 

جاد منافع  ی جه ایدر نتدار بازار و  ی ت پا ی گسترش مز  یبرا ینه ایت ها به عنوان زمیاز قابل یمجموعــه ا

 (. 2017و همکاران،  2، لازم است )سونگ یسازمان 

كننـد.    ین مییتع  یمتیدارند ق   یكه عرضه م  یكالاها و خدمات   یسازمان ها و شركت ها، برا  یتمام

ه، آبونمان، حـق العمل، اجاره بها و ... ی م گوناگون مانند شهر یمـت ممكـن است در قالب مفاهیـن ق ی ا

بر درآمد    یعمده، اثر قابـل تـوجه  یمت به عنوان پارامتر یق   یاب ی بازار  یختـه هـایـان آمیعنـوان شـود. م

عمده    یاز مساله ها  یكی مـت  ی(. اگرچه رقابـت بـر سـر ق 2018و همکاران،    3شركت دارد )سوندسن

ـن مـسئله را به  ی توانند ا یاز شركت ها نم یار یشوند، اما بس یاست كه شركت ها با آن روبه رو م یا

د رقابت،  ی متفاوت و تشد  یشركت ها  یـت كالاهایفیحـل كننـد و بـا هـم تـراز شـدن ك  یعال  یوه ایش

به  ی عنصر ق  بر حفظ و جذب مـشتری از مهمتر  یكی مت  آنها  ی و رضا  یان و وفادار ین عوامل موثر  ت 
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كند   یـدا میـشتر مـصداق پ ینترنـت ب ی ل گسترش روز افزون این امر امروزه به دلی ل شده است. ای تبد

 (. 2019و همکاران،  1)چانگ 

ن  یـیـد نحـوه تعی ران بای نرو مدی شـركت هماهنگ باشد. ازا  یر راهبردهـای د با سـای با  یمت گذار یراهبرد ق 

)فـروش  ار بـالا  یه سود ازدسترفتـه( و بـسین )حاشـییار پـایبـس  یمتگـذار یرا ق ی مـت مناسب را بدانند. ز یق 

شامل   یمت گذار یق   یداشته باشد. راهبردها  یبر سودآور   یار بدیرات بسیتواند تأث  یازدسـترفتـه( م

بند تخف  یبخش  مدیبـازار،  سطحیر یـف،  و  سود  ق   ی ت  مـی درنظرگرفتن  نو  یمت  سندگان ی باشـد. 

تاث   یار یبس ن   یبـر سودآور   یمـت گـذار یمات ق یر تـصمیبر  مدت شركت    یز به بقاء طولان یشركت، و 

شركت   ید درآمد برایدر تول  یابی تنهـا عنـصر بازار  یمـت گـذار یشنهاد كردند كه ق یده اند و پ ی د ورز یتأك

 (. 1397شود )عزیزی و همکاران،  یشركت م یباشد كـه موجـب سودآور  یم

دانش، مهارت و منـابع سـازمان   یر ینـد به كارگی به عنوان فرآ  یاب ی بازار  یت هایر قابلیدر مطالعات اخ

 یازهایبه ن  ییو پاسخگو یرقابت یكالاها و خدمات، بـرآوردن تقاضـاها یجـاد ارزش افزوده برای جهـت ا

بـا بـازار، تعر    ی ــاب ی بازار  یـت هـایدر توسـعه قابل  ی ر یـادگی   ینـدهای ـت فرآیـف شده است. اهم یمـرتبط 

ع با استفاده از دانش و  ی كه كاركنان بتوانند به طور سر  یـد قــرار گرفتـه اســت؛ بخصوص زمان ییمـورد تا

مسا خود،  بازاری مهارت  همکاران،    یـاب ی ل  و  )فانگ  كنند  حـل  را  تشر2017شـركت  منظور  به  ح  ی (. 

شـود كـه بتوانند   یپرداختـه مـ  یخاص  یاب ی بازار  یندهای ح فرآی شـركت، بـه تشر  یـاب ی بازار  یت هـایقابل

در شركت ها بالاتر باشد، آنها را  یاب ی بازار ی ت هایشركت باشد. هر چـه قابل  یسازگار با راهبرد رقابت

را   ی رقبا كسب نموده، ارزش خاص  یرا در مورد اعمال و عكـس العمـل هـا  یقـادر ساخته تا اطلاعات 

ند  ی نما  یر ی آنان جلوگ  یـدهای جـاد و از تهد ی ورود رقبـا ا  یرا بـرا  یجاد كرده و موانعی انشان ای مشتر  یبرا

 (. 1397)عزیزی و همکاران، 

است.  شده  پیشنهاد  هایی  مدل  و  ارزیابی  متعددی  تحقیقات  در  گذاری  قیمت  راهبردهای 

و پروت یکی از این الگوهاست که شامل دو بخش است.    یدولگو   یمت گذار یق   یعموم  یراهبردها

ان ی توافـق شـده، توسـط مـشتر ن است، اگر ارزش محـصول  ییمت بالا و پـا یق   ین بخش، راهبردهایاول

ت  ین صورت راهبرد منجر به عدم موفقی ـر ایمت بالا قابل قبـول اسـت در غیدرك و ملاحظه شود، ق 

به خصوص در بخش   یـت تجـار ین، ممكن است منجر به موفقییمت پایشـود. راهبرد ق   یم  یتجار 

باشد.   یر اسـت و خـود شـامل پـنج راهبـرد می ل پذی تعد  ین بخـش، راهبردهایشـود. دومـ  یخرده فروش

ن ی (. ا2018مت( است )سوندسن و همکاران،  ی ض ق یبـازار)تبعـ  ین راهبرد، راهبرد بخـش بنـدیاول

ف  یتخف  ین راهبرد راهبـردهـایقابل اجرا است. دوم  یاز بازار انحصار   یـك نـوع كـالا و حـالتی   یراهبرد برا

ـك زمـان  ی مـت آن در  ین با كاهش ق یمع  یكالاهااز    یف فروش، شامل فروش مجموعه ایاست. تخف

مت  ی ك ق ی ن راهبرد، در ابتدا  ی باشـد، در ا  یمت مـیدر نظر گرفتن ق   یسطح  یباشد. بعد  یمحـدود م

  ی مت گذار ین راهبـرد هـم ق یابد. چهـارمی  ی شـود و سپس در طول زمان كاهش م یم مـینسبتا بالا تنظ

مـت بـازار اسـت. انتظـار  ینتـر از ق ییه پـایمت اولی ن ق ییشـامل تع  ینفـوذ  یمـت گـذار یاسـت، ق   ینفوذ 

ن راهبرد، ی ن ببرد. و آخر یان را بشكند و از ب ی ـدن مشتری عـادات خر یمـت بـه انـدازه كـاف یـن ق ی رود كـه ایم
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ان بـه منظـور  ی رفتار رقبا و مشتر  ینـیشبیت سود پ ی ر ی ت سود( است، هدف مدی ر یت بازده )مدی ری مد

 (. 2019باشد )چانگ و همکاران،  یحـداكثر رسـاندن درآمـد م

را بــه روش  یمــت گــذار یق  ی( روش هــا2009) 1كاتلر و آرمسترانگ  یمت گذار ی ق  یعموم یوه هایش

تمام شده اسـت،   یافزودن به بها   یبر مبنا  یمت گذار ین روش، ق یم نمــوده اســت. اولــیــر تقــسیز   یهــا

ك عدد  ی مت با افزودن  یشود، ق   یز محسوب مین   یمت گذار ین روش ق ی تر   یین روش كه ابتدای در ا

ل نقطه سربه یروش تحل  یمـت گـذار ین روش، ق یشـود. دومـ  ین مـییتمـام شده تع  یاستاندارد به بهـا

شـود.   ین مـیـیهستند، تع  یكل مساو   ینه های كه درآمد كل به هز   یمت در نقطه ایسر است، ق 

 ی مت گذار ین روش، ق ی باشـد كه در ا  یدار مـی ت خر ی بر اساس ذهن یمت گذار ین روش هم ق یسـوم

رد. یگ  یتمـام شـده آن صورت م یـه بهـا ی داران در مورد ارزش محصول و نه بر پای پنداشت خر  یبر مبنا

محصولات    یمت هایفروشگاه ها ق ن روش  ی ج است، در ا ی نـرخ را   ی بر مبنـا  یمت گذار یروش ق   یبعد

 ی مـت گـذار ین روش هـم ق ی گذارنـد. آخـر   یـب مـیرق   یمـت محـصولات شـركت هـایق   یخود را بر مبنـا

مبنـا پروژه ها  یل شده میتكم  یشنهادهایپ   یبـر  انجـام  هـا هنگـام  ا  یباشد، شركت  از    یمقاطعه 

 (.2017كنند )فانگ و همکاران،  یمهر و موم شده استفاده م یشنهادهایپ 

پیشرفت سریع تکنولوژی، استفاده از وسایل مدرن، تغییر سیستم های تغذیه ای و بی حرکتی در  

دنیای امروز جزو ضعف و سستی عضلانی و تنش های عصبی، بیماری های قلب و عروق و... را به 

همراه داشته است. تلاش به منظور دست یابی به تعهد های نوین علمی در سیستم های درمانی  

به جا می  بیانگر   بیماری ها  پیشگیری و درمان  تأثیر شگرفی در  آن است که روش های درمانی هم 

گذارد. خدمات ورزشی در این زمینه می تواند در توسعه سلامت و نشاط افراد جامعه اقدام بسیار 

مفید و موثری باشد و ماساژ نیز از اساسی ترین روش های درمانی است که در تعامل چندگانه با  

اصلاح  سایر   بیماران،  سلامتی  تأمین  در  و...  فیزیوتراپی  درمانی،  حرکت  مانند  درمانی  های  روش 

توانا عمل می کند.-ناهنجاری های وضعیتی، رفع مشکلات عصبی یک اهرم  به عنوان   عضلانی 

شناخت انتظارات و ادراکات مشتریان از ارائه خدمات در مراکز ورزشی و مراکز ماساژ می تواند در  

جهت قیمت گذاری مناسب و جذب مشتریان مؤثر بوده و سبب وفاداری بیشتر آنها نسبت به آن  

 (.2018و همکاران،  2سازمان یا مجموعه گردد )کرک پاتریک

امروزه ارائه کنندگان خدمات ورزشی و خدمات ماساژ می توانند با پیاده سازی بازاریابی مناسب و 

مشتریان از مزایای فراوان آن خود را بهره مند سازند. چرا که امروزه ورزش  قیمت گذاری صحیح برای  

و فعالیت بدنی و خدمات ماساژ نقش بسیار مهمی در ایجاد سلامتی و آرامش مشتریان دارد و به  

و  ارائه خدمات مناسب ماساژ  نحوه  به  این امر  بازاریابی مناسب گردد که  تواند سبب  تبع آن می 

(.  قیمت گذاری مناسب 2018و همکاران،    3یمت گذاری بستگی دارد )کانینگهامعوامل مؤثر بر ق 

برای خدمات ورزشی باید بر اساس شرایط اقتصادی و نوع و کیفیت خدمات تعیین شده ارائه گردد 

و در این راستا خدمات ورزشی باشگاه ها و مراکز ماساژ با توجه به تنوع و گستردگی باید مورد ارزیابی 

 
1 Katler & Armstrong   
2 Kirkpatrick  
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و بررسی دقیق تری قرار گیرد. لذا نیاز به راهبردهای قیمت گذاری بر اساس قابلیت های بازاریابی 

ورزشی در صنعت ماساژ می باشد که تا کنون به طور دقیق و نظام مند قیمت گذاری برای خدمات 

 (. 2018و همکاران،  1متنوع ورزشی ارائه نشده است )براگ

تا کنون آمار و ارقام محدودی از نرخ هزینه و درآمد و گردش مالی خدمات ورزشی ارائه شده است.  

  467650ریال تا    2611500بر اساس تحقیقات میانگین هزینه کرد خانوار برای خدمات ورزشی بین  

ریال میانگین هزینه در خدمات عمومی   1301500می باشد. همچنین سالیانه    1397ریال در سال  

ریال در سال رسیده   3035055به میزان  1397ورزش و استفاده از تجهیزات ورزشی بوده که در سال 

است. بر اساس آمار و ارقام موجود در ادارات تربیت بدنی استان ها، میزان هزینه در بخش خدمات 

ستان در ا  3401450ریال برای خانواده ها در برخی استان ها و    1400140ورزشی به طور میانگین  

تهران متفاوت است و هر سال نیز بر این ارقام افزوده می شود. گردش مالی بخش خدمات ورزشی  

میلیارد دلار    175و    2015میلیارد دلار در سال    140در ایالات متحده بر اساس درآمد های موجود،  

یاز  گزارش شده است. در کشورمان آمار تجمیع شده و دقیقی در دسترس نیست و ن   2018در سال  

 (. 2016به بررسی های دقیق تر در این زمینه وجود دارد )خرسندی فرد و اسماعیل زاده، 

زان  ین می شترین و ب ی ب کمتری(  معتقدند سود در مرحله بلوغ و افول به ترت 1398رهنمای و همکاران )

قو 1398آذین فر و همکاران ) و را دارد   یگمراه کنندگ رابطه نسبتاً  ریب   ی (  ر  یسک مالی ن  سک ی و 

( تحقیقی را با عنوان قیمت بلیط 2017و همکاران )  2با حق الزحمه را گزارش نمودند. مورهد   یات یعمل

نظریه  تحقیق چارچوب های  این  در  و  دادند  انجام  دانشگاهی  در محیط  بلیط های ورزشی  نوع  و 

ذینفعان و نظریه نهادی پیشنهاد شده است تا آینده پژوهی را در جهت تقویت درک از روند و رفتار  

( با برجسته کردن  2017و همکاران )  3ویت کند. شپیرو تعیین قیمت در دو و میدانی بین الملی تق

برای  ابزاری  به عنوان  قیمت  از  و استفاده  بلیط  ، منبع  قیمت مرجع  ارزش درک عادلانه، آشنایی، 

بازاریابی ، بدنه دانش در رفتار مصرف کننده ورزش را در قیمت گذاری مورد تاکید قرار می دهند. 

( معتقدند که استفاده از قیمت گذاری چند لایه برای مسابقات ورزشی  2018) 4واتانابه و سونینگ 

به طور قابل توجهی تقاضا را در این زمینه افزایش نمی دهد و مصرف کنندگان در برابر تیم های رقیب  

( نشان دادند که مدل قیمت  2020و همکاران )  5و حریفان قدرتمند پاسخگو هستند. از طرفی بایر

گذاری بی ثبات، متناسب با نوسانات تصادفی معمولی مارکووی، و با پارامترهای قیمت را به میزان  

( در رابطه با قیمت گذاری در ورزش گلف  2018)  6قابل توجهی بهتر می کند. و هاث و کارشدیت

معتقدند که پراکندگی حق عضویت در کلوپ های گلف عمدتاً با تفاوت در تعداد سوراخ ها، مشکل  

بودن زمین گلف، نزدیکی آن با یک شهر بزرگ قابل توضیح است و برای قیمت گذاری هزینه های  

واری و سن دوره از عوامل مهم است. باریلاس و  سبز ، تعداد سوراخ ها، وضعیت بازار رقابتی و دش

 
1 Bragg   
2 Morehead 

3 Shapiro 

4Watanabe & Soebbing   
5 Bayer 

6 Huth & Kurscheidt 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Nicholas%20Watanabe
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نتایج 2018)  1شانکن  با عنوان مقایسه مدل های قیمت گذاری دارایی انجام دادند.  را  ( تحقیقی 

( بر مدلهای مختلفی 2016،  2015نشان داد که مدلهای اخیر چینی قیمت گذاری و مدل فرانسوی )

حاکم شده اند که شامل یک عامل حرکت قیمت، به همراه فاکتورهای ارزش و سودآوری است که 

( نیز معتقدند با توجه به معیار مطلوب، قیمت  2019)  2ز می شوند. دلاویگنا و گنتزوو ماهانه به رو 

به  نسبت  را  فقیر  های  توسط خانواده  پرداخت شده  قیمت های  یکنواخت ممکن است  گذاری 

ثروتمندان به میزان قابل توجهی افزایش دهد، واکنش قیمت ها به شوک های اقتصادی محلی را  

غییر داده و بروز هزینه های تجارت خارجی را  کاهش داده، تجزیه و تحلیل ادغام در ضد انحصار را ت 

 تغییر دهد. 

به طور کلی در کشور ما در همه صنایع مشکل قیمت گذاری وجود دارد و نبودن ساختارهای دولتی  

و نظارتی برای قیمت گذاری باعث شیوه های نامطلوب قیمت گذاری و برهم خوردن بازار با قیمت  

های خیلی پایین در برخی محصولات و خدمات و قیمت های خیلی بالا در برخی دیگر می باشد.  

مساله نیاز به شوراهای قیمت گذاری و تعیین ارزش برای قیمت در کلیه صنایع به ویژه ورزش را  این  

مورد تاکید قرار میدهد و لازم است تا راهبردهای مناسبی برای قیمت گذاری به صورت یکپارچه ارائه 

ورزش    شود تا در کل کشور به میزان مطلوب و منطقی بر اساس کیفیت قیمت گذاری انجام شود. در

و خدمات این بخش، قیمت های متفاوتی وجود دارد که بر اساس کیفیت تا میزان عرضه و تقاضا به 

صورت نامشخص تعیین می شود و لازم است تا در این صنعت قیمت گذاری به صورت اصولی  

 انجام شود. از این رو تحقیق حاضر انجام می شود تا به این سوال پاسخ دهد: 

خدمات ورزشی )استخرها، باشگاه های ورزشی، مراکز راهبردهای قیمت گذاری مراکز ارائه کننده  

 ماساژ( چگونه است؟

 روش شناسی 

این تحقیق از نوع تحقیقات اکتشافی بوده و به روش آمیخته ترکیبی انجام می شود و دارای ماهیت  

کاربردی بود. از نظر شیوه گرداوری داده ها نیز تحقیق از نوع میدانی می باشد. جامعه آماری تحقیق 

با بازاریابی ورزشی و متخصصین و مدیران  زاریابی  شامل مدیران کسب و کارهای ورزشی، اساتید 

  30ورزشی بود که به روش گلوله برفی تا حد اشباع مورد بررسی قرار گرفتند و در نهایت مصاحبه با  

نفر از مدیران کسب و کارهای خدماتی ورزشی درجه یک در سطح    12نفر انجام شد. این افراد شامل  

اتید بازاریابی ورزشی  نفر از اس  10نفر از مدیران بازاریابی ورزشی فدراسیون های ورزشی و    8کشور،  

که پژوهش هایی در زمینه بازاریابی ورزشی و قیمت گذاری داشتند می باشند. ابزار تحقیق شامل 

مصاحبه نیمه ساختار یافته می باشد و به صورت حضوری و تلفنی انجام شد. جهت تجزیه و تحلیل 

یق شناسایی گردید و از طریق  اطلاعات فرایند گرندد تئوری مورد استفاده قرار گرفت و گویه های تحق

 
1 Barilas & Shanken 

2 DellaVigna & Gentzkow 
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سه فاز کدگزاری باز، کدگزاری مقوله ای و کد گزاری محوری مصاحبه های تحقیق شناسایی و تحلیل 

 گردیدند. جهت تحلیل داده ها از نرم افزار کیو مکس دیتا استفاده گردید.

 یافته ها 

، حول کد انتخابی طبقه بندی شده است. در ادامه  خبرگان ورزشداده های حاصل از مصاحبه با  

ت پژوهش، جدول های طبقه بندی کدهای محوری به صورت مجزا شرح لا در راستای پاسخ به سئوا

.داده می شود 

 

 

 . عوامل مربوط به قیمت گذاری در بخش خدمات ورزشی 1جدول  

 کدگزاری باز  گزاره کلامی 
کدگزاری  

 انتخابی

کدگزاری  

 محوری 

برخی وسایل دارای استهلاک هستند و به مرور  

 باید تعویض شوند 

لوازم مصرفی در ارائه  

 خدمات 

 مواد اولیه 

 هزینه

مواد نگهدارنده و موادی که مصرف می شوند  

هزینه ها  مانند روغن ماساژ بخش مهمی از 

 هستند. 

مواد نگهدارنده و  

 مصرف شونده 

پرسنل به عنوان اجرا کننده گان خدمات، هزینه 

 های ماهیانه ثابت می باشند.
 نیروی انسانی

راه اندازی مکان ارائه خدمات و اجاره فضا هزینه 

 بسیار زیادی است که باید در ابتدا تامین شود.
 هزینه تاسیس اماکن 

 هزینه ثابت

تجهیزات مورد نیاز بسته به نوع اماکن و کیفیت  

مد نظر هزینه ای از چند میلیون تا چند ده میلیارد  

 را به همراه دارد. 

 هزینه تجهیز اماکن 

تجهیزات با استهلاک کم که قابل فروش هستند  

 دارایی های قابل نقد شدن هستند 
 دارایی های سرمایه ای 

برای دریافت مجوز و پیش از تاسیس مکان ارائه 

خدمات هزینه های زیادی را باید به دستگاه های  

 مختلف پرداخت نمود 

هزینه های مربوط به  

 خدمات دولتی 

 هزینه جانبی 

قبوض و به ویژه آب و برق اگر صنعتی نباشند  

 هزینه قابل توجهی در تراز مالی سالانه دارند
 قبوض و پرداخت ها 

راه اندازی و تجهیز، در  با توجه به نیاز به وام برای 

 تراز مالی باید سود وام را محاسبه نمود.
 بهره و سود بانکی 

مالیات بر کسب و کارها می تواند رقم های  

 متفاوتی باشد. 
 مالیات و عوارض 

هزینه های ثابت ماهانه و سالانه مهم ترین بخش  

 تعیین ارزش تمام شده خدمات است.
 براورد هزینه های ثابت 

قیمت تمام  

 شده 
 ارزش کالا 
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هزینه های متغیر در قیمت گذاری باید به دقت  

 محاسبه شود تا از ضرر جلوگیری شود. 
 براورد هزینه های متغیر 

باید در قیمت گذاری هزینه های متفرقه و غیر  

 مترقبه را در نظر داشت. 

براورد هزینه های  

 پیشبینی نشده 

عایدی هر سهم،  اگر سهام مجموعه فروخته شده 

 اهمیت فراوانی دارد 

سود سهام در بخش  

 خصولتی 

 سود منطقی 

سود بر اساس سرمایه اولیه باید در نظر گرفته شود  

که در زمان پیشبینی شده سرمایه اولیه جبران  

 شود.

 سود سرمایه

تفکیک سود شرکا بر اساس میزان سهم و 

 نقششان طبق توافق اولیه باید انجام شود.
 شرکا سود 

در نهایت سود خالص پس از کسر بهره و مالیات  

است که بین سهامداران و شرکا تقسیم خواهد  

 شد.

 سود خالص 

باید در محیط رقابتی قیمت منطقی بر اساس  

 قیمت و کیفیت رقبا ارائه شود

ارزش در مقایسه با  

 رقبای محلی 

 ارزش افزوده 

به  مشتری باید حس کنند هزینه ای که می دهد 

 خدمات دریافتی می ارزد 
 ارزش نسبت به قیمت 

کیفیت محصولات و خدمات باید با قیمت  

 منطبق باشد.
 ارزش کیفی 

بر اساس هر استاندارد نوعی از قیمت و سود 

 منطقی وجود دارد که باید در نظر گرفته شود.

ارزش نسبت به  

 استاندارد

توانند اثر در نزدیک محل ارائه خدمات، رقبا می 

 بسیار مهمی داشته باشند 
 رقبای منطقه 

 رقبای محلی 

 رقبا 

باید به قیمت های سطح شهر بر اساس کیفیت و  

 مکانیت دقت نمود 
 رقبای شهری 

رقبای خارج از استان در بخش گردشگری اثرگذار 

 خواهند بود. 
 رقبای خارج از استان 

 رقبای ملی 
استان و شهرستان  در داخل استان باید به مرکز 

 توجه شود و قیمت ها منطقی باشد. 
 رقبای داخل استان 

در رقابت با سایر بخش های ورزشی باید 

جذابیت لازم برای جذب مشتری وجود داشته 

 باشد.

 رقبای ورزشی 

رقبای خارج از  

 صنعت 

قیمت قابل توجیه باعث جذب مشتری از سایر 

 شود.بخش های تفریحی خارج از ورزش می 

رقبای تفریحی غیر  

 ورزشی 

می توان با تبلیغات و هزینه در این بخش و قیمت  

مناسب خدمات، مشتری بخش های فرهنگی را  

 هم جذب نمود 

 رقبای فرهنگی 
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بهتر است مدیران ورزشی و شهری در طرح های  

کلان مشارکت داشته باشند و رقابت با بخش 

 دولتی مستقیم نباشد.

 رقبای مدیریتی 

وجود رقبا در محیط ارائه خدمات نیاز به کنترل  

 قیمت را ایجاد می کند.
 رقبای مشابه 

 تعدد رقبا 

 محیط بازار

وجود سایر خدمات ورزشی می تواند خطری برای 

 کسب و کار و اثرگذار بر قیمت باشد 

رقبای سایر بخش های  

 ورزشی 

 رقبای غیر ورزشی  سایر امکانات تفریحی در قیمت نهایی تاثیر دارد.

بهتر است در نزدیک ارائه دهندگان خدمات  

 وابسته به دولت کسب و کار دایر نشود 

دولتی یا خصوصی  

 بودن رقبا 

 قدرت رقبا 
سرمایه های اولیه و وسعت کار رقبا اثر مهمی بر  

 قیمت تمام شده دارد.

سرمایه ثابت و اندازه  

 کسب و کار 

توانند با کاهش وام و  رقبای دارای نفوذ می 

 مالیات قیمت بهتری ارائه کنند.
 نفوذ رقبا 

اگر در جامعه خدمات ماساژ جا افتاده باشد می  

 توان قیمت بالاتر ارائه داد

فرهنگ استفاده از  

 خدمات 

مختصات  

 فرهنگی 

هرچه تمایل جامعه به خدمات بیشتر باشد می  

 توان کیفیت و قیمت بهتر ارائه کرد 
 مردم به خدمات علاقه 

در برخی مناطق شهری با توجه به نگرش جامعه،  

 توجیه اقتصادی وجود ندارد. 

همخوانی فرهنگی با  

 خدمات ارائه شده 

تعداد افراد جامعه در محل راه اندازی کسب و  

 کار، شرایط قیمت گذاری را آسان تر می کند. 
 تنوع جمعیت 

شرایط  

 جمعیتی 

اجتماعی باعث گرایش بیشتر به  کیفیت فرهنگی 

 خدمات و سود بیشتر می شود. 
 کیفیت جامعه 

تنها جمعیت مهم نبوده و لازم است افراد علاقه  

مند به خدمات در جامعه درصد مناسبی را  

 تشکیل دهند. 

تعداد مشتری نسبت  

 به جامعه 

انواع خدمات قابل اراه در وزارت ورزش و جوانان  

 تعیین شده است.

 قوانین قوانین وزارت  قوانین خدمات مجاز 

قیمت گذاری های ادارات ورزش و جوانان  

 محدودیت هایی را اعمال می کند. 

قوانین استاندارد های  

 قیمتی 

ادارات ورزش و جوانان برای خدمات حداقل هایی 

 تعریف کردند که هزینه را افزایش می دهد.

قوانین شرایط ارائه  

 خدمات 

ایتانداردهای فدراسیون شنا، خدمات  بر اساس 

 باید استانداردها و شرایطی را داشته باشد.

قوانین  قوانین فدراسیون شنا 

 فدراسیون ها 

برخی فعالیت های خدماتی تحت پوشش  

 فدراسیون همگانی بوده و نیازمند مجوز آنهاست.

قوانین فدراسیون  

 همگانی 
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باید طبق  خدماتی مانند ماساژ و ورزش در آب 

استانداردهای کیفی فدراسیون پزشکی و 

 فدراسیون انجمن های ورزشی باشد.

قوانین فدراسیون  

 انجمن ورزشی 

برخی خدمات بر اساس قوانین کشور ممنوع بوده 

 و نباید ارائه شود که سود را کاهش می دهد.

قوانین محدود کننده  

 خدمات 

قوانین جاری  

 کشور 

باید مغایرتی با قوانین  قیمت های تعیین شده 

 وزارت صمت نداشته باشد. 

 قوانین قیمت گذاری 

استانداردهای مالیاتی و شفافیت اسناد مالی  

 باید در نظر گرفته شود. 

 قوانین استاندارد مالی 

میزان درآمدهای کسب و کار در فصول مختلف  

 سال در قیمت گذاری فصلی باید لحاظ شود.

ثبات   ثبات درآمد 

 اقتصادی

محیط  

 اقتصادی

نرخ ارز، می تواند در قیمت مواد اولیه و  

 محصولات مصرفی تاثیر قابل توجهی داشته باشد.

 ثبات نرخ ارز

ثبات میزان درآمد های مشتریان و اقتصاد محل  

 کسب و کار، در تعیین قیمت مهم است.

 ثبات درآمدزایی 

دقیقی  در صورتی که ترخ مالیات مبلغ ثابت و  

 باشد می توان برنامه ریزی قیمتی بهتری داشت.

ثبات نرخ بهره و  

 مالیات 

درصد تورم سالانه و فصلی بر درآمدها و درنتیجه  

 قیمت گذاری اثرگذار است.

 نرخ تورم  درصد تورم 

برای ارائه قیمت منطقی علاوه بر تورم درآمد  

 مشتریان باید در نظر گرفته شود. 

رشد  تورم نسبت به 

 درآمد 

میزان مشارکت شرکا و سرمایه گذاران داخلی  

باعث سود بیشتر و اراه قیمت مناسب تر می  

 شود.

 سرمایه گذاری داخلی 

تحریم ها بر کل اقتصاد و شرایط مالی جامعه موثر  

 است و قیمت ها را تحت تاثیر قرار می دهد. 

اقتصاد بین   تحریم اقتصادی

 الملل

مبادلات مالی بین المللی در کاهش قیمت  امکان  

 ها در کل اقتصاد موثر است.

 مبادلات مالی 

امکان مشارکت سرمایه گذاران خارجی ارائه 

 خدمات ارزان تر و کیفیت بالاتر را فراهم می کند. 

 سرمایه گذاری خارجی 

فدراسیون ها با درآمد های این کسب و کارها  

 درآمد زایی می کنند. 

شرایط مالی  

 فدراسیون ها 

شرایط مالی  

 فدراسیون ها 

بودجه وزارت ورزش امکان حمایت از خدمات  

 ورزشی را افزایش می دهد.

شرایط مالی   میزان بودجه دولتی 

 وزارت ورزش 

اگر بودجه وزارت بالاتر باشد انتظار درآمد کمتری از  

 کسب و کارهای ورزشی و خدماتی دارد. 

تعریف میزان درآمد 

 شده از کسب و کارها 
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حمایت مالی وزارت می تواند هزینه نهایی را  

 کاهش و بر قیمت گذاری اثر داشته باشد.

میزان حمایت مالی از  

 کسب و کارها 

 

استخرها  با توجه به یافته ها مشاهده می شود که ابعاد نهایی قیمت گذاری خدمات ورزشی در بخش  

و سالن های ماساژ دارای شش بعد شامل محیط اقتصادی، قوانین، محیط بازار، رقبا، ارزش کالا و  

هزینه می باشد. همچنین مولفه های شناسایی شده نیز شامل شرایط مالی وزارت، شرایط مالی 

فدراسیون   فدراسیون ها، اقتصاد بین الملل، نرخ تورم، ثبات اقتصادی، قوانین جاری کشور، قوانین

از   خارج  رقبای  رقبا،  تعدد  رقبا،  قدرت  فرهنگی،  مختصات  جمعیتی،  شرایط  وزارت،  قوانین  ها، 

صنعت، رقبای ملی، رقبای محلی، ارزش افزوده، سود منطقی، قیمت تمام شده، هزینه جانبی، 

ی به  هزینه ثابت و مواد اولیه می باشد. براین اساس مدل نهایی تحقیق بر اساس بخش گرندد تئور 

 شرح ذیل می باشد.

 
 . مدل نهایی مولفه ها و ابعاد قیمت گذاری خدمات ورزشی 1شکل 

 نتیجه گیری 

تحقیق حاضر با هدف ارائه مدل قیمت گذاری خدمات ورزشی در بخش ماساژ و استخرها و باشگاه  

های ورزشی انجام شد. مولفه ها و ابعاد قیمت گذاری در این بخش به روش کیفی شناسایی و مدل  

  نهایی تحقیق تدوین گردید. بر اساس یافته های تحقیق هزینه یکی از ابعاد تحقیق می باشد. هزینه 

های ثابت در خدمات ورزشی بخش بسیار مهمی را تشکیل می دهند و سنگین ترین هزینه ها در 

بخش خدمات ورزشی محسوب می شوند. چرا که تهیه زیرساخت اولیه خدمات ورزشی نیاز به هزینه  

د  بالایی دارد و مهم ترین این هزینه ها مربوط به فضای استاندارد ارائه خدمات می باشد. در درجه بع
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هزینه تجهیزات مصرف نشدنی به ویژه در بخش باشگاه های ورزشی هزینه بسیار بالایی را تشکیل می  

دهد که تنها می توان در دراز مدت امید رسیدن به نقطه سربه سر در این صنعت را داشت و این  

وان با  هزینه ها تنها در دراز مدت جبران می شوند. ازاین رو بخشی از هزینه های ثابت را که می ت 

مشارکت و وام تهیه نمود، تنها در دراز مدت قابل جبران است و باید در تراز مالی یا در سود وام 

لحاظ شود و یا اینکه نقطه سربه سر را در طی بیش از دو سال قابل دسترس خواهد نمود. لذا در  

کننده قیمت  برنامه ریزی مالی مهم ترین بخش در خدمات ورزشی هزینه های ثابت است که تعیین 

خواهد بود و از طریق قیمت منطبق بر هزینه های ثابت در دراز مدت زمان دستیابی به نقطه سربه  

سر تعیین می شود. از طرفی هزینه های متغیر نیز به صورت دوره های ماهانه باید در نظر گرفته شود  

رم است و در برنامه  و در قیمت گذاری لحاظ شود. نکته حائز اهمیت در هزینه های متغیر نرخ تو 

زیان  از  و  نشود  دچار مخاطره  مالی  ریزی  برنامه  تا  گرفته شود  نظر  در  باید  ها  باشگاه  ریزی سالانه 

احتمالی جلوگیری شود. لذا می توان هزینه های ثابت و متغیر را مهم ترین عوامل تعیین کننده قیمت  

تری داشته باشد قیمت باید افزایش  دانست که هرچه بر اساس تجهیزات و هزینه های جاری رقم بالا 

یافته و توجیه اقتصادی لازم برای تامین هزینه های جاری و در بلند مدت و میان مدت تامین هزینه  

های ثابت را داشته باشد. هزینه های مربوط به مواد مصرف شدنی در این بخش کمترین هزینه می  

ت لازم به این مواد انجام شود. چرا که با رشد باشد، ولی در تراز مالی باید در نظر گرفته شود و دق 

قیمت ها و محدودیت واردات، برخی از مواد مصرف شدنی دچار محدودیت شده و افزایش قیمت  

پیدا می کنند و عدم افزایش قیمت منجر به کاهش سود در این بخش می شود. روغن های ماساژ،  

خدماتی از این هزینه ها هستند که در    مواد بهداشتی و غذایی باشگاه های ورزشی و هزینه های

دوره های ماهانه و سالانه هزینه های محل ارائه خدمات را افزایش می دهند و قیمت گذاری در  

درجه اول باید بر اساس این هزینه ها باشد. به عبارتی می توان گفت مهم ترین شاخص قیمت گذاری 

درجه اول قیمتی تعیین شود که هم بر اساس هزینه  هزینه ها اعم از ثابت و متغیر می باشد و باید در  

های جاری قابل توجیه باشد و هم در دراز مدت تامین کننده هزینه های سنگین اولیه باشد و به 

نقطه سر به سر در دوره میان مدت دست پیدا کند و در غیر این صورت راه اندازی کسب و کار در  

به بوده و امکان ورود  توجیه  ندارد. لذا لازم   این بخش فاقد  سایر مولفه های قیمت گذاری وجود 

است در ابتدا ترازنامه و برنامه ریزی مالی در نظر گرفته شود و به صورت سالانه این صورت های مالی 

(، مورهد 1398با برنامه ریزی مورد انتظار تطبیق داده شوند. یافته های تحقیقات آذین فر و همکاران )

( نیز با این یافته ها همسو 2019( و دلاویگنا و گنتزوو )2018انابه و سونینگ )(، وات 2017و همکاران )

 می باشد. 

ارزش کالا مولفه دیگری است که در این بخش مورد تاکید قرار گرفت. ارزش کالا و خدمات ارائه شده 

در این بخش بر مبنای هزینه های اولیه انجام شده و سود قابل قبول و همچنین مالیات و خدمات 

تا فروش کالا و عمدتا   می باشد. در این بخش از صنعت ورزش بیشتر ارائه خدمات مطرح است 

قیمت گذاری بر اساس هزینه های اولیه انجام می شود. لذا باید بر اساس کلیه هزینه های انجام 

شده قیمت تمام شده خدمات برای هر واحد از ارائه خدمات را تعیین نمود. به عبارتی بر اساس  
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هزینه های قبلی انجام شده تعیین می شود که هر بخش از کالاها و خدمات، به طور مثال شهریه 

ماهانه هر نفر بر اساس تعداد تخمینی اعضای باشگاه یا هزینه هر مرحله ارائه ماساژ، چه هزینه ای  

 داشته و قیمت تمام شده آن بر اساس سود منطقی بعد از کسر مالیات و عوارض چه مبلغی می

باشد. این محاسبات ارزش خدمات و کالا را تعیین می کند و قیمت منطقی بر اساس هزینه های  

اولیه را مشخص می نماید و میزان سود بر اساس هر نفر و هر ساعت از ارائه خدمات را تعیین می 

( 2019( و دلاویگنا و گنتزوو )2018(، هاث و کارشدیت )2020کند. در تحقیقات بایر و همکاران )

 نیز بر این مولفه تاکید شد. 

رقبا عامل دیگری است که باید در قیمت گذاری در نظر گرفته شود. رقبای محلی که می توانند مورد  

انتخاب مشتریان واقع شوند در این زمینه اهمیت بسزایی دارند. در صورتی که بتوان با هزینه کمتر از 

نمود و سود مرکب  رقبا و کیفیت قابل قبول، خدمات را ارائه نمود می توان مشتریان بیشتری را جذب  

بالاتری را کسب نمود. از طرفی می توان با صرف هزینه های بیشتر و ارائه خدمات به بخش خاصی 

از بازار، مشتریان تعداد کم ولی پرسودی را در اختیار گرفت که این امر بستگی به استراتژی و شرایط  

قبا دارای قدرت بالایی هستند و  سایر رقبا و شرایط بازار دارد. باید در نظر داشت در شرایطی که ر 

تقابل با کیفیت و قیمت آنها موجب کاهش سود و عدم توجیه کسب و کار می شود بهتر است در 

محیطی با رقبای محدودتر فعالیت نمود. لذا در کسب و کارهای ورزشی قیمت ارائه شده توسط 

باید قیمت قابل قبول و ترجیحا  رقبا با توجه به کیفیت ارائه شده نقش مهمی در قیمت گذاری دارد و  

کمتر و یا با ارائه خدمات بهتر نسبت به رقبا ارائه نمود تا امکان توسعه بیشتر کسب و کار ورزشی و  

(  ، آذین فر و همکاران  1398کسب سهم بازار بالاتر فراهم شود. در تحقیقات رهنمای و همکاران ) 

( نیز یافته های مشابه گزارش شد  2018انکن )( و باریلاس و ش2018(، واتانابه و سونینگ )1398)

 و با این تحقیق همسو می باشد.

محیط بازار عامل دیگری است که باید در قیمت گذاری خدمات لحاظ شود. در هر محیط شرایط 

بازار و مشتریان تفاوت دارد و برای محیط های مختلف، خدمات متفاوت و قیمت گذاری متفاوت 

در   کار  و  باید محل کسب  پیشرفته  ارائه خدمات  و  لوکس  گذاری  قیمت  برای  بالطبع  نیاز است. 

یان سطح بالای اقتصادی جامعه باشند و از طرفی اگر استراتژی مبتنی بر قیمت گذاری دسترس مشتر

رقابتی و ارائه تخفیف های بیشتر می باشد می توان خدمات را در مناطق متوسط از نظر اقتصادی 

ارائه نمود. محیط بازار نوع مشتریان را تعیین می کند و پیش از قیمت گذاری باید در نظر داشت که 

ن منطقه از بازار متقاضی چه نوع از خدمات است و توان پرداخت چه هزینه ای را دارد و بر همان  ای 

قیمت گذاری مناسب اعمال   بر اساس کیفیت  و  تعیین نمود  را  و کیفیت خدمات  اساس میزان 

د دارند شود. از طرفی رقبا نیز باید مورد توجه قرار گیرند و اینکه چه تعداد از رقبا در محیط بازار وجو 

باید در نظر گرفته شود و قیمتی برای کالاها و خدمات در نظر گرفته شود که هم دارای توجیه اقتصادی  

برای صاحبان کسب و کار باشد و هم نسبت به رقبا قیمت معقول و منطقی باشد. می توان در این  

ت متداول و بخش، رقابت را فقط در بخش های خاصی اعمال نمود و برخی از خدمات را با قیم

برخی را با تخفیف های ویژه و تخفیف بر مبنای خرید خدمات بیشتر ارائه نمود که در کنار رقابت با  
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رقبا و حفظ حاشیه سود، جذب مشتری بیشتر و سهم بازار بالاتر را زمینه سازی نمود. به طور مثال  

می توان پیشنهاد دریافت خدمات جلسه ماساژ رایگان در صورت استفاده از خدمات ماساژ سه بار 

تا با حفظ قیمت منطقی، رق  یا معرفی به سایر مشتریان را در دستور کار قرار داد  با  در هفته  ابت 

رقبای موجود در محیط بازار منطقه ای فراهم شود و سهم بازار افزایش یابد. نتایج تحقیقات شپیرو و 

 ( نیز با این یافته ها همسو می باشد. 2018( و باریلاس و شانکن )2017همکاران )

محیط اقتصادی یکی از مهم ترین عواملی است که در قیمت گذاری کالاها و خدمات ورزشی موثر 

به محیط اقتصادی قیمت   با دقت  باید  به عدم عرضه مستقیم کالا  توجه  با  بازار خدمات  است. 

گذاری شود و از آنجا که قیمت در این بازار، بستگی به شرایط اقتصادی جامعه دارد باید دقت نظر 

زم در توان اقتصادی مردم جامعه و به ویژه مشتریان را اعمال نمود. ورزش و خدمات ورزشی در رده  لا 

نیازهای واجب مردم جامعه نمی باشند و در صورتی که مشکلات اقتصادی در سطح قابل تاملی 

از عوامل غیر   نیازهای ضروری صرف هزینه کنند و  برای  ترجیح می دهند  باشد مردم  وجود داشته 

وری که خدمات ورزشی را شامل می شود صرف نظر می کنند. لذا در شرایط مبهم اقتصادی و ضر 

شرایطی که نرخ تورم به شکل افسار گسیخته در حال افزایش است یا در شرایط مثل وضعیت کنونی  

که با ورزش کشور با ویروس کرونا دست و پنجه نرم می کند باید در نظر داشت که بخش متوسط  

ر کمتر تمایل به هزینه در ورزش و دریافت خدمات ورزشی دارند و در چنین شرایطی بهتر  جامعه دیگ 

است به سمت بازار لوکس گرایش ایجاد شود و در این بازار سرمایه گذاری شود و در صورت عدم  

امکان، با ارائه تخفیف های گروهی و قیمت گذاری تشویقی، زمینه حفظ مشتریان قشر متوسط و  

( نیز بر محیط بازار و نقش در  1398را فراهم نمود. در تحقیق رهنمای و همکاران )  ضعیف جامعه

 قیمت گذاری تاکید شد. 

قوانین عامل دیگری می باشد که باید در قیمت گذاری در نظر گرفته شود. اگرچه بر اساس محاسبات  

اقتصادی بر اساس تحلیل بازار، قیمت گذاری انجام می شود اما در بخش هایی از خدمات، شرایط 

ین از  محدود کننده قانونی نیز وجود دارد که از طرف وزارت ورزش و ادارات ورزش و جوانان و همچن 

طرف فدراسیون ها اعمال می شود. به عبارتی باید در نظر داشت که آیا قیمتی که بر اثر محاسبات 

مالی برا اساس شرایط موجود محل ارائه خدمات ورزشی و نوع آن دارای توجیه اقتصادی می باشد، 

تا چه  یا خیر، و محدود کننده های قیمت،  نیز دارای موانعی می باشد  میزان اجازه    از نظر قانونی 

افزایش قیمت خدمات را خواهند داد. لذا در انتهای پروسه محاسباتی باید در نظر داشت که آیا 

قیمت مجاز و قیمت پیشنهادی بر اساس محاسبات مالی تفاوت قابل توجهی دارند یا خیر و آیا می  

نظر داشت که در   توان با قیمت مصوب، سود لازم و قابل توجیه را کسب کرد یا خیر. لذا باید در

کنار محاسبات مالی قوانین محدود کننده ای نیز وجود دارد که می تواند دستیابی به نقطه سربه سر 

بیندازد و در صورتی که این فاصله غیر قابل توجیه باشد، باید در سرمایه   تا حد زیادی به تاخیر  را 

 گذاری تجدید نظر شود. 

باید  برایند تحقیق مشاهده می شود این است که در قیمت گذاری برای خدمات ورزشی  آنچه از 

عوامل متعددی را در نظر گرفت و بر اساس مدل شاخص های مختلفی بر قیمت گذاری اثرگذار  
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هستند. باید در قیمت گذاری در نظر گرفت که خدمات در چه محیطی و برای چه مشتریانی ارائه  

باید قیمت  از طرفی  به کیفیت خدمات چگونه است.  پرداخت مشتریان نسبت  توان  می شود و 

گذاری به گونه ای باشد که در کنار قابل رقابت بودن با رقبا، همسو با قوانین مصوب سازمان های  

 باشد و قیمت منطقی بر اساس ارزش خدمات و منطبق بر قانون در نظر گرفته شود.مرجع 
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Abstract 

The present study was conducted with the aim of pricing strategies of sports 

service centers (swimming pools, sports clubs, Massage centers). This 

research is an exploratory research and was conducted by combined method. 

The statistical population of the study included sports business managers, 

sports marketing professors and experts and sports marketing managers who 

were examined by the method of snowball to saturation and finally 

interviewed 30 people. The research tool includes a semi-structured interview 

and was used to analyze the information of the grounded theory process and 

the research items were identified and identified and analyzed through three 

phases of open coding, categorical coding and axial coding of research 

interviews. . Q-Max Data software was used to analyze the data. The findings 

showed that the final dimensions of sports services pricing in swimming pools 

and massage parlors have six dimensions including economic environment, 

rules, market environment, competitors, product value and cost. It can be 

concluded that in pricing for sports services, several factors should be 

considered in what environment and services are provided to customers and 

how customers are able to pay for the quality of services and in addition to 

being competitive with competitors, in line with The rules are reasonable and 

the price is based on the value of the service and in accordance with the law. 

Keywords: pricing, sports services, sports clubs 
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