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 چکیده

 بتنی برم بانوان ورزشکار نخبه استان کرمان، ایبینی اخلاق حرفهپیش ،تحقیق حاضر اصلیهدف 

از نظر  ه وبودتحلیلی  -توصیفی ،روش تحقیقبر این اساس، در این پژوهش، . بود شخصیت انواع

ه ام شدانجهای استاندارد با استفاده از پرسشنامه ،به صورت میدانی باشد کهمی کاربردی ،هدف

بوده که نفر  07نخبه استان کرمان به تعداد  بانوان ورزشکارآماری تحقیق شامل کلیه  ۀ. جامعاست

شامل دو  ،. ابزار گردآوری اطلاعاتتمام شمار انتخاب شدندگیری بصورت روش نمونهبه 

ای عیدی و ( و پرسشنامه استاندارد اخلاق حرفه6702) MBTIپرسشنامه استاندارد شخصیت 

 از آزمون ضریب همبستگی ،شدههای گردآوریتجزیه و تحلیل داده جهت( بود. 0931همکاران )

استفاده شد. نتایج آزمون ضریب همبستگی  SPSS27 افزارنرم رگرسیون درتحلیل و  پیرسون

د دارد. ای وجو اخلاق حرفه باپیرسون نشان داد که رابطه مثبت معناداری بین شخصیت و ابعاد آن 

بت ثیر مثأای بانوان ورزشکار نخبه استان کرمان تبر اخلاق حرفه و ابعاد آنشخصیت همچنین، 

-پیش وای را تبیین درصد واریانس متغیر اخلاق حرفه 6/10دارد و مدل رگرسیونی تقریبا  معناداری

ن ورزشکار بانوا یابر اخلاق حرفه تیمثبت و معنادار ابعاد شخص ریکند. با توجه به تأثبینی می

 یاهیژگیو تیجهت تقو یاو توسعه یآموزش یهابرنامه شودیم شنهادینخبه استان کرمان، پ

 ءقابا هدف ارت توانندیها مبرنامه نید. انو اجرا شو  یطراح ،ورزشکاران نیمثبت در ب یتیشخص

 صداقت، تعهد و ،یر یپذتیمانند مسئول ییهابر جنبه یو بهبود عملکرد ورزش یااخلاق حرفه

 یاو حرفه یرشد فرد سازنهیتمرکز کنند تا زم یامرتبط با اخلاق حرفه یتیشخص یهایژگیو ریسا

 انوان ورزشکار در استان کرمان باشند.ب
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 مقدمه

، ها تأثیر بگذارد. به عنوان مثالای آنتواند به طور قابل توجهی بر اخلاق حرفهافراد می 1نوع شخصیت

ه کدرحالی ؛عملکرد بهتری داشته باشند ،های کاری آرام و منظمگرا ممکن است در محیطدرونافراد 

د توانها میکنند. این تفاوتمیهای گروهی و تعاملی مؤثرتر عمل در محیط عمولاًگرا مافراد برون

براساس ها را تحت تأثیر قرار دهد. افراد با شخصیت حسی، معمولاً ای و اخلاقی آنرفتار حرفه

)بابکاک و دارند  که افراد شهودی تمایل به شهودگیرند، درحالیاطلاعات ملموس تصمیم می

 گیری رویکردهای متفاوتیتواند به شکلگیری میاین تفاوت در شیوه تصمیم .(2222، 2ویلسون

ای منجر شود. همچنین، افراد احساسی تصمیمات خود را بر اساس نسبت به اخلاق حرفه

کنند، در حالی که افراد منطقی به منطق و تحلیل تمایل های شخصی اتخاذ میو ارزش احساسات

د. افراد ای داشته باشتواند تأثیر مهمی بر اخلاق حرفهگیری میها در فرآیند تصمیمدارند. این تفاوت

بال دنریزی و سازماندهی علاقه دارند، در حالی که افراد ادراکی به با شخصیت قضاوتی به برنامه

تار تواند رفها نیز میپذیری بیشتری در کار دارند. این تفاوتتجربیات جدید هستند و انعطاف

ای و اخلاقی را تحت تأثیر قرار دهد. به طور کلی، شخصیت یکی از عوامل کلیدی در تعیین حرفه

ری، کا ای است، اما این تأثیرات ممکن است تحت تأثیر عوامل مختلفی مانند محیطاخلاق حرفه

 (.2222، 3شاه و انوارفرهنگ سازمانی و شرایط دیگر تغییر کند )

ای از اصول و قوانین اخلاقی اشاره دارد که ورزشکاران ملزم به در ورزش به مجموعه 4ایاخلاق حرفه

کند تا با احترام، صداقت و عدالت رفتار ها هستند. این اصول به ورزشکاران کمک میرعایت آن

ی عملکرد ورزشی خود را بهبود بخشند. رعایت این اصول نه تنها به تقویت روحیه ،ن حالکنند و در عی

شود، بلکه به افزایش کیفیت عملکرد و موفقیت در میدان ورزشی و تعامل مثبت با دیگران منجر می

احترام ای متشکل از ابعاد اخلاق حرفه(. 1421کلانی و همکاران، صادقیکند )رقابت نیز کمک می

مه، باشد. در ادامی تعهد به قوانین ورزش ی وو برابر  عدالت، تیو شفاف صداقت، گرانیبه حقوق د

ای باید به حقوق احترام به حقوق دیگران: ورزشکاران حرفههر یک از این ابعاد تعریف خواهند شد. 

زاده و اسماعیلها، رقبا، داوران و تماشاگران احترام بگذارند )تیمیدیگران، از جمله حقوق هم

ای باید در تمامی امور ورزشی خود صادق (. صداقت و شفافیت: ورزشکاران حرفه1331همکاران، 

ها تواند شامل رفتار در میدان، رفتار خارج از میدان و حتی رفتار در مصاحبهو شفاف باشند. این می

ه بدون توج، تمامی افراد اید بای باعدالت و برابری: ورزشکاران حرفه .ای باشدوگوهای رسانهو گفت

                                                             
1 Personality 

2 Babcock, S. E. & Wilson, C. A. 
3 Shah, N. & Anwar, S. 

4 Professional ethics 
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وانین تعهد به ق رفتار برابری داشته باشند. ،به نژاد، جنسیت، سن، مذهب یا هر عامل تمایز دیگری

 کنند، متعهد باشند. این شاملای باید به قوانین ورزشی که در آن شرکت میورزش: ورزشکاران حرفه

شود عه و قوانین مربوط به رفتار خارج از میدان میرعایت قوانین بازی، قوانین مربوط به داروهای ممنو

ای در ورزش نقش بسیار مهمی را در ساختار و فرهنگ این اخلاق حرفه (.1422مکینتاش و برتون، )

کند. ورزشکاران به عنوان نمایندگان فرهنگ ورزشی، مسئولیت بالایی در قبول و رعایت حوزه ایفا می

اصول، نه تنها به ایجاد یک محیط سالم و دوستانه در داخل زمین ای دارند. این اصول اخلاق حرفه

هند. به دکنند، بلکه به توسعه روحیه رقابتی سالم و تربیت جوانان نیز اهمیت میبازی کمک می

های متعددی در این زمینه صورت پژوهش ،دلیل اهمیتی که موضوع اخلاق در بین افراد ورزشکار دارد

(. در شرایط کنونی رعایت نشدن برخی از اصول اخلاقی، 2211، 1کارانگرفته است )کینرک و هم

سقوط معیارهای رفتاری در بین ورزشکاران،  های زیادی را در ورزشکاران به وجود آورده است.نگرانی

نظری در این رابطه بوده تا بتوانند مسیر مناسب  انیتا در جستجوی مباست پژوهشگران را واداشته 

درک صحیح از مفهوم اخلاق  ،اولین قدم در دستیابی به این اهداف ،راهم سازند. لذااجرایی آن را ف

ای یکی از (. اخلاق حرفه1333باشد )بازیدی، و پاسخگویی فردی بر اساس انواع شخصیت می

ای به معنای رعایت اصول و قواعد عوامل مؤثر بر موفقیت ورزشکاران نخبه است. اخلاق حرفه

ها، حریفان، داوران، مربیان، تیمیرزشی است. این اصول شامل احترام به خود، هماخلاقی در حرفه و 

توانند با خیال راحت و با ای دارند، می. ورزشکارانی که اخلاق حرفهشوندمیمسئولان و تماشاگران 

 ویرتواند تصای میبه رقابت بپردازند و از ورزش لذت برند. همچنین، اخلاق حرفه ،اعتماد به نفس

 ایدنمفرهنگ ورزشی کشور کمک  ءورزشی او در جامعه ایجاد کند و به ارتقا ۀمثبتی از ورزشکار و رشت

 (.1422جویبار و جوانمردی، )

موضوعی است که به طور گسترده در تحقیقات اخیر مورد بررسی  ،ای در مربیگری ورزشیاخلاق حرفه

قی های اخلا نقش مهمی در ترویج ارزش قرار گرفته است. بر اساس تحقیقات جدید، مربیان ورزشی

دهند که مربیان باید به رعایت اصول اخلاقی، همچون احترام در ورزش دارند. این تحقیقات نشان می

ه تقویت تواند ببه حقوق انسانی، عدم تبعیض و رعایت انصاف، پایبند باشند. رعایت این اصول می

و همچنین باعث افزایش اعتماد و انگیزه در تیم  ارتباطات مثبت بین مربی و ورزشکاران کمک کرده

ها ها، نگرشای از ارزشای در ورزشکاران، به مجموعه(. اخلاق حرفه2224، 2شود )کیرنی و همکاران

و رفتارهایی اشاره دارد که شامل احترام به حقوق و دستاوردهای دیگران، رفتار منصفانه، رعایت 

یط ورزشی است. این اصول در تمامی مراحل حضور ورزشکاران، قوانین بازی و تلاش برای بهبود مح

                                                             
1 Kinnerk, P. 

2 Kearney, P. E. 
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در ارتباط با همکاران، حامیان و هواداران باید رعایت شوند )لایت و  نیز از آغاز تا پایان مسابقات و

، بویژه ای در ورزشکارانای به عنوان یکی از اجزای اساسی رفتار حرفه(. اخلاق حرفه2213، 1هاروی

 ای،های حرفهشود. رعایت اصول و استانداردهای اخلاقی در فعالیتبرجسته محسوب می بانوان،

 گردد.عبارتی دیگر، رشد و توسعه آن میمنجر به افزایش اعتماد عمومی به ورزش و به

طور مستقیم با الگوهای رفتاری و های شخصیتی ورزشکاران بهاند که ویژگیتحقیقات نشان داده

توان به از جمله این تحقیقات می (.1331ها در ارتباط است )عیدی و همکاران، آنای اخلاق حرفه

های شخصیتی های اخلاقی با ویژگیلفهؤ م ( اشاره کرد که رابطه1331تحقیق یبلویی و همکاران )

( 1331دری )حیدرپور و رجب. همچنین، است قرار دادهتبیین مورد دبیران تربیت بدنی اصفهان را 

( بیان 1331اند. آقابابائی و همکاران )های شخصیتی اشاره کردهای و ویژگیابطه اخلاق حرفهر نیز به 

مانند  یی بالاترگراجمعبا . در جوامع گی داردفرهنگ بست تیبه شخص یرابطه اخلاق کار کردند که 

تقابل و م یدوستمرتبط با نوع یتیشخص واملثر از عأمت شتریب یاخلاق یو رفتارها هامیتصم ،رانیا

کهن و همکاران هستند. عزیزیان گرانیانصاف در تعامل با د تیچون رعا یاانهیگراجمع یهاارزش

ند. بازیدی ای دار های شخصیتی تأثیر مستقیم معناداری بر اخلاق حرفه( بیان کردند که ویژگی1333)

و با وجدان  یر یپذبه تجربه، توافق یگشودگ ،ییگرابا برون یااخلاق حرفه نیب( بیان کرد که 1333)

با این حال، در ایران مطالعات اندکی به . دارد یرابطه منف ییرنجورخورابطه مثبت اما با روان ،بودن

توان یحتی م ؛اندنخبه پرداخته بانوان ورزشکارای در بین نوع شخصیت و اخلاق حرفه بررسی رابطه

وانی های ر ای از ویژگیمجموعه ،. نوع شخصیت افرادگفت چنین تحقیقی تاکنون انجام نشده است

ند های شخصیتی مانگذارد. برخی از ویژگیها تأثیر میتفکر، احساس و رفتار آن ۀاست که بر نحو 

ای ارتباط نزدیکی دارند )عیدی و پذیری، صداقت و انصاف با اخلاق حرفهوجدان، مسئولیت

توان نوع ای، میی بین نوع شخصیت و اخلاق حرفه(. با توجه به رابطه احتمال1331همکاران، 

ای در نظر گرفت. به عبارت دیگر، اخلاق حرفه ۀکنندبینیشخصیت افراد را به عنوان یک عامل پیش

خلاقی بیشتر احتمال دارد که رفتارهای ا ،ایهای شخصیتی مثبت مرتبط با اخلاق حرفهافراد با ویژگی

های شخصیتی منفی مرتبط با اخلاق در مقابل، افراد با ویژگیرا در محیط کار خود نشان دهند. 

 انصافی، بیشتر احتمال دارد که رفتارهایمسئولیتی، دروغگویی و بیای، مانند عدم وجدان، بیحرفه

. به عنوان مثال، افراد با وجدان بالا بیشتر احتمال دارد از خود بروز دهندغیراخلاقی را در محیط کار 

ها دشوار باشد. همچنین، این افراد و مقررات تبعیت کنند، حتی اگر این کار برای آنکه از قوانین 

(. 1331)عیدی و همکاران،  نمایندها دفاع بیشتر احتمال دارد که به دیگران کمک کنند و از حقوق آن

استفاده ءدر مقابل، افراد بدون وجدان بیشتر احتمال دارد که قوانین را زیر پا بگذارند، از دیگران سو 

                                                             
1 Light, R.& Harvey, S. 
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ل دارد که پذیر بیشتر احتماکنند و به دنبال منافع شخصی خود باشند. علاوه بر این، افراد مسئولیت

وظایف خود را به درستی انجام دهند و به قول خود عمل کنند. همچنین، این افراد بیشتر احتمال 

بیشتر  مسئولیتافراد بیدارد که در صورت بروز مشکل، مسئولیت آن را بر عهده بگیرند. در مقابل، 

احتمال دارد که وظایف خود را به درستی انجام ندهند، به قول خود عمل نکنند و در صورت بروز 

(. افراد صادق بیشتر احتمال دارد 2222، 1مشکل، مسئولیت آن را به گردن دیگران بیندازند )اوکانر

باشد. همچنین، این افراد بیشتر احتمال ها دشوار که حقیقت را بگویند، حتی اگر این کار برای آن

ها احترام بگذارند. در مقابل، افراد دروغگو بیشتر احتمال دارد دارد که به دیگران اعتماد کنند و به آن

که حقیقت را کتمان کنند یا دروغ بگویند، حتی اگر این کار به دیگران آسیب برساند. افراد منصف 

ای بطهها چه راکه با آننظر از اینه طور عادلانه رفتار کنند، صرفدیگران ببا بیشتر احتمال دارد که 

دارند. همچنین، این افراد بیشتر احتمال دارد که از تصمیمات عادلانه حمایت کنند. در مقابل، افراد 

انصاف بیشتر احتمال دارد که به دیگران به طور ناعادلانه رفتار کنند و از تصمیمات ناعادلانه بی

 (.1333نند )بازیدی، حمایت ک

طور به یبدن تیترب رانیورزشکاران و دب یتیشخص یهایژگیاند که ونشان داده یمتعدد قاتیتحق

همکاران  و ییبلویمانند  یها در ارتباط است. مطالعاتآن یاو اخلاق حرفه یرفتار  یبا الگوها میمستق

که  اندکرده دی( تأک1333ن )و همکارا کهنانیزی(، و عز1331) یدر و رجب درپوری(، ح1331)

 یر یپذتیمانند وجدان، مسئول یتیشخص یهایژگیو ریتحت تأث یاو اخلاق حرفه یاخلاق یهالفهؤ م

در جوامع  یکردند که اخلاق کار  انی( ب1331و همکاران ) یآقابابائ ن،یو انصاف قرار دارند. همچن

 زی( ن1333) یدی. بازتمتقابل اس یدوستو نوع انهیگراجمع یهامتأثر از ارزش ران،یگرا مانند اجمع

 یابطه منفو وجدان و ر  یر یپذبه تجربه، توافق یگشودگ ،ییگرابا برون یابه رابطه مثبت اخلاق حرفه

 یهایژگیکه و دهندینشان م قاتیتحق نیا ،یطور کلاشاره کرده است. به ییرنجورخوآن با روان

با وجود مطالعات  افراد دارند. یاو حرفه یاخلاق یبه رفتارها یدهدر شکل ینقش مهم ی،تیشخص

رابطه  نیا یبه بررس یاندک قاتیتحق ،یاو اخلاق حرفه یتیشخص یهایژگیرابطه و نهیگسترده در زم

 یصاصجامع و اخت یاگفت که تاکنون مطالعه توانیم یاند. حتبانوان ورزشکار نخبه پرداخته انیدر م

انوان ب یااخلاق حرفه ینیبشیو پ یپژوهش، بررس نیا یام نشده است. هدف اصلانج نهیزم نیدر ا

ر د یااخلاق حرفه تیبود. با توجه به اهم تیورزشکار نخبه استان کرمان بر اساس انواع شخص

 یرفتارها یر یگدر شکل یتیشخص یهایژگینقش مؤثر و نیو همچن یو سازمان یفرد تیموفق

 یررسبانوان ورزشکار نخبه ب انیرا در م ریدو متغ نیا نیرابطه ب تامطالعه به دنبال آن بود  نیا ،یاخلاق

که ممکن است در معرض تخلفات  یورزشکاران ییپژوهش نه تنها به شناسا نیا یهاافتهیکند. 

                                                             
1 O’Connor, J. P. 
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ند هدفم یاو مشاوره یآموزش یهابرنامه یبه طراح تواندیبلکه م کند،یکمک م رندیقرار گ یاخلاق

منجر شود. با توجه به رابطه  یورزش یهاطیدر مح یو بهبود عملکرد اخلاق یاهاخلاق حرف ءارتقا یبرا

ثبت های شخصیتی متوان نتیجه گرفت که افراد با ویژگیای، میبین نوع شخصیت و اخلاق حرفه

. کار خود نشان دهند ای، بیشتر احتمال دارد که رفتارهای اخلاقی را در محیطمرتبط با اخلاق حرفه

ه عنوان ب یاها در محیط کار داشته باشد. اخلاق حرفهتواند تأثیر مثبتی بر موفقیت آناین امر می

و عملکرد ورزشکاران  تیدر موفق ینقش مهم ،یرفتار  یها، اصول و استانداردهااز ارزش یامجموعه

 یاخلاق یارهابر رفت رگذاریتأث یدیکل از عوامل یکیبه عنوان  یتیشخص یهایژگی. وکندیم فاینخبه ا

 ژهیوبانوان ورزشکار نخبه، به انیدر م یاو اخلاق حرفه تیانواع شخص نیاما رابطه ب شوند،یشناخته م

 از موضوع نیاو این در صورتی است که  نشده است یطور جامع بررسدر استان کرمان، هنوز به

 یاجتماع یعنوان الگوهاورزشکاران نخبه نه تنها به رایزباشد، بسزایی برخوردار می تیاهم

ارد. ها قرار دآن یتیو شخص یتعهدات اخلاق ریها تحت تأثبلکه عملکرد آن کنند،یم ینیآفرنقش

ر بر به درک بهتر عوامل مؤث تواندیم یاو اخلاق حرفه تیانواع شخص نیرابطه ب ییشناسا ن،یبنابرا

ا وجود ب رایز ،است قیتحق نیمحقق به دنبال انجام ا گروه کمک کند. نیا یاو حرفه یاخلاق یرفتارها

 یه بررسب یاندک قاتیتحق ،یاو اخلاق حرفه یتیشخص یهایژگیرابطه و نهیمطالعات گسترده در زم

 ی،پژوهش ءخلا  نیاند. ادر استان کرمان، پرداخته ژهیوبانوان ورزشکار نخبه، به انیرابطه در م نیا

 بانوان ورزشکار را نشان یابه اخلاق حرفه یدهدر شکل یتیشخص یهایژگیتوجه به نقش و تیاهم

ر جامعه ب ییبسزا ریتأث ،یو فرهنگ یاجتماع یعنوان الگوهاورزشکاران نخبه به گر،ید ی. از سو دهدیم

ها آن یو اجتماع یبه بهبود عملکرد فرد تواندیها مآن یاعوامل مؤثر بر اخلاق حرفه یدارند و بررس

 یراحدر ط یورزش زانیرو برنامه رانیمد ان،یبه مرب تواندیم قیتحق نیا جین، نتایکمک کند. همچن

را  نهیبانوان ورزشکار کمک کند و زم یتیشخص یهایژگیمتناسب با و یتیو ترب یآموزش یهابرنامه

هدف از پژوهش حاضر، ابراین، بن ها فراهم آورد.آن یو عملکرد ورزش یااخلاق حرفه ءارتقا یبرا

نخبه استان کرمان است.  بانوان ورزشکارشخصیت در  انواعای براساس بینی اخلاق حرفهپیش

تواند در شناسایی ورزشکارانی که احتمال دارد مرتکب تخلفات اخلاقی های این مطالعه مییافته

ای در سطح اخلاق حرفه ءتقاای جهت ار های آموزشی و مشاورهدر تدوین برنامه ،شوند و همچنین

 یتکه آیا شخص استال ؤ صدد پاسخ به این سحاضر در  تحقیق ،روورزشکاران مؤثر واقع شود. از این

 کند؟بینی میای بانوان ورزشکار نخبه استان کرمان را پیشاخلاق حرفه و انواع آن،

 

 شناسیروش
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ای بانوان ورزشکار نخبه استان کرمان مبتنی بر شخصیت بینی اخلاق حرفههدف پژوهش حاضر، پیش

ه صورت و ب بودهکه از منظر هدف کاربردی  بودتحلیلی -توصیفی ،روش تحقیق حاضرو انواع آن بود. 

 کاررزشبانوان و آماری پژوهش شامل کلیه  ۀمیدانی با استفاده از توزیع پرسشنامه انجام شد. جامع

 ،نخبگی تعریف ،در این پژوهش گیری هدفمند انتخاب شدند.که به روش نمونه نخبه استان کرمان بود

های نفر ورزشکار نخبه در رشته 02تعداد  ،روبود. از این یمقام قهرمانی کشور  یک حداقلداشتن 

 ت کردند.شرکدر این تحقیق  که دارای حداقل یک مقام قهرمانی کشوری بودند، ورزشی مختلف

 MBTI (2211) 1تیپ شخصیتی مایرز بریگزشامل دو پرسشنامه استاندارد  ها،دادهابزار گردآوری 

گرا، حسی، شهودی، احساسی، منطقی، قضاوتی و ادراکی گرا، برونمؤلفه درون 1سؤال و  10دارای 

مؤلفه  1سؤال و  31دارای  (1331ای عیدی و همکاران )پرسشنامه استاندارد اخلاق حرفهنیز، و  بود

ها و هنجارها و روابط مداری، فلسفه مربیگری، علاقمندی به حرفه، احترام به ارزشخردجمعی، قانون

که در تحقیقات زیادی استفاده شده است، از پایایی و  MBTIپرسشنامه شخصیت  بود. انسانی

؛ 1421؛ چراغچی و صدیقی، 1331میمند و همکاران، باشد )محمودیروایی مورد تائید برخوردار می

(. همچنین، در تحقیق حاضر، آلفای کرونباخ به 2223؛ الیاسی و تقیاره، 2223الیاسی و همکاران، 

( نیز در تحقیقات 1331ای عیدی و همکاران )بدست آمد. پرسشنامه اخلاق حرفه 111/2مقدار 

؛ حمزه و همکاران، 1330و همکاران،  زیادی استفاده و پایایی و روایی آن به تائید رسیده است )دانا

در  بدست آمد. 10/2(، که در تحقیق حاضر، آلفای کرونباخ آن، 1331؛ مرصعی و همکاران، 1421

صورت حضوری بین بانوان ورزشکار نخبه در استان کرمان توزیع گردید که ها بهاین تحقیق، پرسشنامه

، دهشهای گردآوریبرای تجزیه و تحلیل داده ها بلافاصله پس از توزیع، گردآوری شدند.پرسشنامه

ز ا ها استفاده شد. سپس،اسمیرنوف جهت سنجش نرمالیتی توزیع داده-ابتدا از آزمون کولموگروف

استفاده  SPSS27معناداری در  21/2رگرسیون در سطح تحلیل آزمون ضریب همبستگی پیرسون و 

 باشد:ن به شرح ذیل میهای استفاده از آزمون رگرسیو فرضهمچنین، پیش شد.

 شود،یگفته م زین Yو  Responseکه به آن پاسخ  Dependent Variableوابسته  تیکم

 .شود یر یگاندازه Scale وستهیپ اسیدر مق دیبا

 ایو  Predictorکننده ینیبشیها پکه به آن Independent Variablesمستقل  یهاتیکم

X وستهیبه صورت پ دیبا زین شودیگفته م Continuous شده باشند یر یگاندازه. 

 .وجود داشته باشد Yو  X نیب linear relationship یرابطه خط کی دیبا

 .وجود داشته باشد یقابل توجه Outliersنقاط پرت  دینبا

 .مستقل باشند گریکدیاز  دیمشاهدات با

                                                             
1 Myers-Briggs 
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 برقرار باشد. Homoscedasticity ایو  یانسیبه اسم هم وار یمفهوم

 Approximatelyنرمال باشند ) یبیبه طور تقر دیبا Residualsهمان  ای هاماندهیباق

Normally). 

 

 هایافته

 های پژوهش ارائه شده است.شناختی نمونههای جمعیت، ویژگی1در جدول 

 

 های پژوهششناختی نمونههای جمعیتویژگی .0 جدول

 بخش اول: وضعیت سن

 مجموع سال 17تا  90 سال 97تا  60 سال 67کمتر از  

 07 01 60 91 فراوانی

 % 077 % 19/60 % 97 % 10/14 درصد فراوانی

 بخش دوم: وضعیت تحصیلات

 مجموع ارشد کاردانی و کارشناسی زیر دیپلم و دیپلم 

 07 1 64 90 فراوانی

 % 077 % 01/0 % 17 % 41/16 درصد فراوانی

 های کشوریبخش سوم: وضعیت مدال

 مجموع سه و بیشتر دو مدال یک مدال 

 07 9 3 14 فراوانی

 % 077 % 64/1 % 42/06 % 42/46 درصد فراوانی

 

سال  67دهندگان با بیشترین فراوانی، کمتر از درصد از پاسخ 13، نشان داد که حدود 0نتایج جدول 

 49حدود  دهندگان نیز زیر دیپلم و دیپلم بودند. همچنین،درصد از پاسخ 19سن داشتند و حدود 

 دهندگان دارای حداقل یک مدال کشوری بودند.درصد از پاسخ

شد  اسمیرنوف استفاده-های تحقیق، از آزمون کولموگروفابتدا جهت بررسی وضعیت نرمالیتی داده

( باشد، بدین معناست که توزیع 71/7چه سطح معناداری بیشتر از )(. در این آزمون، چنان6)جدول 

 یعی است.ها، نرمال و طبداده

 

 های تحقیقوضعیت نرمالیتی توزیع داده .2 جدول

 وضعیت سطح معناداری آماره انحراف استاندارد میانگین 

 نرمال 934/7 043/7 00206/7 10/0 گرادرون

 نرمال 110/7 670/7 06130/7 11/0 گرابرون

 نرمال 000/7 013/7 09110/7 14/0 حسی
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 نرمال 106/7 072/7 66102/7 01/0 شهودی

 نرمال 723/7 669/7 01179/7 10/0 احساسی

 نرمال 003/7 011/7 00614/7 62/0 منطقی

 نرمال 991/7 044/7 06111/7 94/0 قضاوتی

 نرمال 174/7 033/7 01104/7 11/0 ادراکی

 نرمال 677/7 674/7 06011/7 14/0 انواع شخصیت

 نرمال 671/7 990/7 07431/7 13/6 ایاخلاق حرفه

 

باشد و ادعای شده نرمال و طبیعی میهای گردآورینشان داد که وضعیت توزیع داده 6نتایج جدول 

که در  های پارامتریک استفاده نمودگردد. بنابراین، بایستی از آزمونها تائید مینرمال بودن توزیع داده

 این تحقیق از آزمون ضریب همبستگی پیرسون استفاده شده است.

 ها، از آزمون ضریب همبستگی پیرسون استفاده گردید.سی روابط بین مؤلفهابتدا جهت برر 

 

 ایابعاد شخصیت و اخلاق حرفهضریب همبستگی  نتایج .3 جدول

 ایاخلاق حرفه متغیر

 سطح معناداری آماره پیرسون هامؤلفه

 770/7 100/7 گراشخصیت درون

 770/7 913/7 گراشخصیت برون

 776/7 921/7 شخصیت حسی

 793/7 603/7 شخصیت شهودی

 762/7 699/7 شخصیت احساسی

 770/7 210/7 شخصیت منطقی

 770/7 000/7 شخصیت قضاوتی

 776/7 641/7 شخصیت ادراکی

بانوان ای با اخلاق حرفه و ابعاد آننتایج آزمون ضریب همبستگی پیرسون نشان داد که بین شخصیت 

که رابطه جاییمعناداری وجود دارد. از آن مثبت ( رابطه71/7در سطح ) ورزشکار نخبه استان کرمان

و ثیر أای وجود دارد، از تحلیل رگرسیون جهت بررسی تمعناداری بین ابعاد شخصیت با اخلاق حرفه

 ابعاد استفاده شد.تبیین 

 رگرسیونی خلاصه مدل. 4جدول 

 تخمینانحراف استاندارد  شدهمربع تنظیم R Rمربع  R مدل

0 210/7 163/7 106/7 61130/7 

 

 . آنووا1 جدول
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 سطح معناداری F میانگین مربعات درجه آزادی جمع مربعات مدل

 770/7 416/1 611/7 01 110/0 رگرسیون

   031/7 072 060/01 باقیمانده

    067 224/66 مجموع

 

 ضرایب رگرسیونی .1 جدول

 ایاخلاق حرفه استانداردشدهضرایب  ضرایب استانداردنشده رگرسیون

 B 
انحراف 

 استاندارد
 سطح معناداری تی بتا

 770/7 012/1  123/0 637/2 ثابت

شخصیت 

 گرادرون
010/7 621/7 960/7 490/0 770/7 

شخصیت 

 گرابرون
213/7 912/7 613/7 007/0 776/7 

 770/7 046/0 669/7 903/7 010/7 شخصیت حسی

شخصیت 

 شهودی
133/7 913/7 620/7 797/0 770/7 

شخصیت 

 احساسی
143/7 106/7 610/7 901/0 770/7 

شخصیت 

 ادراکی
211/7 964/7 961/7 021/0 771/7 

شخصیت 

 منطقی
114/7 941/7 920/7 917/0 770/7 

شخصیت 

 قضاوتی
429/7 173/7 902/7 769/0 773/7 

 770/7 703/6 009/7 442/0 269/7 انواع شخصیت

بیان ای مراستاندارد بتا و سطح معناداری، بطورکلی شخصیت بر اخلاق حرفهبا توجه به ضریب 

 ابعاد شخصیت بر اخلاق ،ثیر مثبت معناداری دارد. در این مدل رگرسیونیأورزشی استان کرمان ت

( نشان داده است و مدل P<71/7ثیر معناداری )أت بانوان ورزشکار نخبه استان کرمانای حرفه

نسبتاً یر ثأاین تو  کندبینی میپیش وای را تبیین درصد واریانس متغیر اخلاق حرفه 6/10رگرسیونی 

 .باشدمیو قابل توجه  قوی
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 گیریبحث و نتیجه

 یهایگژ یبا و یتیشخص پیباشد. هر ت رگذاریتأث یابر اخلاق حرفه دنتوایم و انواع آن تیشخص

قش ن یمیو تعاملات ت یاحرفه یرفتارها ،یاخلاق یهایر یگمیدر تصم تواندیفرد خود ممنحصربه

ستان ورزشکاران نخبه ا یاگرا بر اخلاق حرفهدرون تینشان داد که شخص قیتحق جینتا داشته باشد.

 یافهاخلاق حر  تواندیگرا مدرون یتیشخص پیمعنا که ت نیبد ؛دارد یمثبت معنادار  ریثأکرمان ت

 قیتحق جیا نتاحاضر ب قیحاصل از تحق جیکند. نتا نییو تب ینیبشیورزشکاران نخبه استان کرمان را پ

ر گرا بدرون تیقابل توجه شخص رأثیو ت میروابط مستق ۀدربار  ی( همسو است. و 0933) یدیازب

-نییعت تواندیگرا مدرون تیکه شخص گرددیاستنباط م نیداشته است. چن دیکأت یااخلاق حرفه

 تیشخص اذعان کرد که احتمالاً توانیم رو،نیسطح اخلاق ورزشکاران باشد. از ا یبرا یاکننده

 نی. در ادیورزشکاران نخبه استان کرمان کمک نما یاو حفظ اخلاق حرفه تیبه تقو تواندیم راگدرون

لاق اخ تیبر رعا یمثبت راتیتأث تواندیگرا مدرون تیشخص نشد. تؤیناهمسو ر  قیتحق ،حوزه

 گرا هستند،درون تیشخص یکه دارا یورزشکاران نخبه داشته باشد. ورزشکاران انیدر م یاحرفه

کمک  هابه آن یژگیو نیکنند. ا تیصورت مستقل و با تمرکز بالا فعالبه دهندیم حیمعمولاً ترج

به  یتر شیب لیافراد تما نیجا که ابمانند. از آن بندیپا یاحرفهو  یتا بهتر به اصول اخلاق کندیم

مقابله کرده و در  یو اجتماع یروان یبا فشارها توانندیدارند، بهتر م لیو تحل یشیخوداند

ها به تفکر آن شیگرا ن،یانجام دهند. همچن یتر یمنطق یهایر یگمیحساس، تصم یهاتیموقع

. دهدیم شیافزا یو اخلاق یاحرفه یهاشان را در مواجهه با چالشییو مراقبت از خود، توانا قیعم

همراه است.  قیدق لیو تحل یشیمانند تعمق، خوداند ییهایژگیبا و ییگرادرون ،یمنظر علم از

 یاسترس و حفظ تعادل روان تیریبه فرد در مد توانندیم هایژگیو نیکه ا دهندیها نشان مپژوهش

و  هازشر ارب شتریهستند و ب یاجتماع دائیگرا معمولاً کمتر به دنبال تکمک کنند. ورزشکاران درون

. ها منجر شودآن یااخلاق حرفه تیبه تقو تواندیموضوع م نی. اکنندیم هیخود تک یاصول شخص

ا دقت ب توانندیم دهند،یاختصاص م یز یررا به تفکر و برنامه یشتر یگرا زمان بجا که افراد دروناز آن

. ندانجام ده یتر نهآگاها یهایر یگمیتوجه کرده و تصم یبه ابعاد مختلف مسائل اخلاق یشتر یب

 یهاگرا معمولاً از مهارتاز آن است که افراد درون یحاک یمطالعات روانشناس ن،یبر ا علاوه

 ازمندیکه ن یپرتنش ورزش یهاطیها در محمهارت نیبرخوردارند. ا یبالاتر  یخودکنترل

کز و دقت تمر  لیگرا به دلدرون. ورزشکاران نددیمف اری، بسهستند یاتیو ح عیسر یهایر یگمیتصم

به  ،یشیو خوداند یها در خودکنترلآن یی. توانارندیگیقرار م یاخلاق یکمتر در معرض خطاها تر،بالا 

ند مقاومت کن یخارج یها و فشارهاگرا در برابر وسوسهتا بهتر از ورزشکاران برون کندیها کمک مآن



 

 4شماره   1441  زمستان

221 

 

ش
پی

فه
حر

ق 
لا

اخ
ی 

بین
ی

ا
 

ن
ستا

ه ا
خب

ر ن
کا

ش
رز

 و
ن

وا
بان

... 

و  تیبه تقو تواندیم هایژگیو نیا بیترک ت،یدر نهااز خود نشان دهند.  یتر یاحرفه یو رفتارها

 نماید. یانیورزشکاران نخبه کمک شا انیدر م یاحفظ اخلاق حرفه

ورزشکاران  یابر اخلاق حرفه یمثبت و معنادار  ریگرا تأثبرون تیکه شخص دهدینشان م قیتحق جینتا

 یاگرا قادر است اخلاق حرفهبرون یتیشخص پیبدان معناست که ت نینخبه استان کرمان دارد. ا

و همکاران  کهن انیزیعز قیتحق جیپژوهش با نتا نیا یهاافتهیکند.  نییو تب ینیبشیورزشکاران را پ نیا

لاق گرا بر اخبرون تیقابل توجه شخص ریو تأث میبر روابط مستق زیها ندارد. آن یخوان( هم0933)

مثبت و  ریمشترک بر تأث دیتأک لیبه دل قیدو تحق نیا جیسو بودن نتااند. همکرده دیتأک یاحرفه

 تیدهند که شخصیاست. هر دو پژوهش نشان م یاگرا بر اخلاق حرفهبرون تیمعنادار شخص

کند.  تیورزشکاران نخبه تقو انیرا در م یااخلاق حرفه تواندیم یتوجهو قابل میطور مستقگرا بهبرون

 راتیتأث تواندیگرا مبرون تیشخص. مشاهده نشده است یگر ید یسو هم قاتیحوزه، تحق نیدر ا

 یپرانرژ  ،یگرا معمولاً اجتماعورزشکاران نخبه داشته باشد. ورزشکاران برون یابر اخلاق حرفه یمثبت

تا روابط مثبت و  کندیها کمک مبه آن هایژگیو نیهستند. ا گرانیمند به تعامل با دو علاقه

اخلاق  تیبه تقو تواندیم یروابط نیچن جادیکنند. ا قرارو طرفداران بر  انیمرب ها،یمیتبا هم یاسازنده

ند که کن میتنظ یاخود را به گونه یدارند رفتارها لیورزشکاران تما نیا رایز نجامد،یاها بآن یاحرفه

 ییبالا یعاجتما تیگرا معمولاً از حمابرونافراد  ن،یخود بگذارند. علاوه بر ا انیبر اطراف یمثبت ریتأث

نماید. کمک  یاحرفه یهادر مواجهه با فشارها و چالشها به آن تواندیماین امر خود برخوردارند که 

ارتباط  یرقرار ب ییو توانا یبه همکار  لیبالا، تما یمانند انرژ  ییهایژگیبا و ییگرابرون ،یعلم دگاهید از

و  یطارتبا یهابه بهبود مهارت توانندیم هایژگیو نیاند که انشان داده قاتیمؤثر همراه است. تحق

به  لیگسترده و تما یماعتعاملات اجت لیگرا به دلکمک کنند. ورزشکاران برون هامیدر ت یهمکار 

 ن،ینشود. همچ تیتقو یاکنند که در آن اخلاق حرفه جادیا یمثبت یمیفرهنگ ت توانندیم ،یهمکار 

لاش کنند ت شتریممکن است ب گران،ید یاز سو  دائیشدن و ت دهیبه د لیتما لیورزشکاران به دل نیا

 العاتمط. کسب کنند یشتر یاز خود نشان دهند تا اعتبار و احترام ب یاو حرفه یاخلاق یتا رفتارها

 یاجتماع تیاز حما یگرا معمولاً از سطح بالاتر که افراد برون دندهینشان م زین یروانشناس

کمک کند. در  یاحرفه یاسترس و فشارها تیریها در مدبه آن تواندیم تیحما نیبرخوردارند. ا

باشند  یمتکخود  یتیبه منابع حما توانندیگرا مورزشکاران برون ،یاخلاق یهاو بحران یمواقع سخت

ان امک گران،یو تعامل با د یها به همکار آن لیتما ن،یانجام دهند. همچن یبهتر  یهایر یگمیو تصم

. ندکیکمک م میدر ت یااخلاق حرفه تیو به تقو کندیرا فراهم م یمیت یهاطیمح عملکرد مؤثر در

 یاحرفه یبه ورزشکاران نخبه کمک کند تا رفتارها تواندیگرا مبرون یتیشخص یهایژگیمجموع، و در

 نمایند.تر عمل موفق یمختلف ورزش یهاطیاز خود نشان دهند و در مح یتر یو اخلاق
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کاران ورزش یابر اخلاق حرفه یمثبت و معنادار  ریتأث ی،حس تینشان داد که شخص قیتحق جینتا

 نیا یاقادر است اخلاق حرفه یحس یتیشخص پیبدان معناست که ت نینخبه استان کرمان دارد. ا

( 0932و همکاران ) یآقابابائ قیتحق جیپژوهش با نتا نیا یهاافتهیکند.  نییو تب ینیبشیورزشکاران را پ

 دیتأک یابر اخلاق حرفه یحس تیو قابل توجه شخص میمستق ریبر تأث زیها ندارد. آن یخوانهم

از جمله  مشابه، یشناساستفاده از روش لیاحتمالاً به دل ،قیدو تحق نیا جیسو بودن نتااند. همکرده

 کنندهد ییمشابه و تأ جیمنجر به نتاکه  ستهاداده لیتحلروش و  یر یگاندازه یابزارها ،یر یگنمونه

خبه ورزشکاران ن یابر اخلاق حرفه یمثبت راتیتأث تواندیم یحس تیخص. ششده است گریکدی

د و بر دارن یشتر یتوجه ب اتیمعمولاً به جزئ ی،حس یتیشخص پیداشته باشد. ورزشکاران با ت

 ی،ورزش یهاتیتا در موقع کندیها کمک مبه آن هایژگیو نی. اکنندیخود تمرکز م یحس اتیتجرب

به  ورزشکاران نیا ن،یانجام دهند. همچن یتر قیدق یهایر یگمیداشته باشند و تصم یدقت بالاتر 

 کنندیموجود عمل م یهاتیاطراف خود در ارتباط هستند و بر اساس واقع طیبا مح میطور مستق

 تیشخص ،یعلم دگاهید از. منجر شود دارتریپا یو اخلاق یاحرفه یبه رفتارها تواندیامر م نیکه ا

ت. همراه اس ییگراو واقع یحس یهاتمرکز بر تجربه ات،یمانند توجه به جزئ ییهایژگیبا و یحس

 هانیبه تمر یشتر یتا با دقت ب دنکنیبه ورزشکاران کمک م هایژگیو نیکه ا دهندینشان م قاتیتحق

 لیبه تحل لیتما لیبه دل یحس زشکارانکنند. ور زیهپر  یراخلاقیغ یو مسابقات بپردازند و از رفتارها

 یتر آگاهانه یهامیو تصم رندیگیقرار م یکمتر در معرض اشتباهات اخلاق ،ینگر یو جزئ قیدق

 ی،حس یتیشخص پیکه افراد با ت دندهینشان م یمطالعات روانشناس ن،یبر ا علاوهد. رنیگیم

که  یورزش یهاطیها در محمهارت نیبرخوردارند. ا یبالاتر  لیمشاهده و تحل یهامعمولاً از مهارت

 یبالا  ییتوانا لیبه دل یاست. ورزشکاران حس دیمف اریدارند، بس قیو دق عیسر یهابه واکنش ازین

واکنش نشان دهند و  یبحران یهاتیبهتر به موقع توانندیم ط،یمح لیخود در مشاهده و تحل

 ی،حس یهاتیو تمرکز بر واقع اتیتوجه به جزئ ت،ینها در. از خود بروز دهند یتر یاحرفه یرفتارها

 یاداشته باشند و با اخلاق حرفه هاتیاز موقع یتا درک بهتر  کندیکمک م یبه ورزشکاران حس

ورزشکاران  یاو حفظ اخلاق حرفه تیبه تقو توانندیدر کنار هم م هایژگیو نیکنند. ا تیفعال یبالاتر 

 تر سازند.موفق شانیاحرفه ریمس رها را دنخبه کمک کرده و آن

 یابر اخلاق حرفه یمعنادار  ریتأث یشهود تینشان داد که شخص قیتحق جینتاافزون بر این، 

 ای ینیبشیقادر به پ یشهود یتیشخص پیت گر،یورزشکاران نخبه استان کرمان ندارد. به عبارت د

( 0931اران )و همک ییبلوی قیتحق جیبا نتا هاافتهی نی. استیورزشکاران ن نیا یااخلاق حرفه نییتب

. ستیو نسداشتند، هم دیتأک یابر اخلاق حرفه یشهود تیر مثبت و قابل توجه شخصیکه بر تأث

 یگفرهن یهاتفاوت ای ق،یتحق یهاروش ،یر یگاز تفاوت در نمونه یممکن است ناش یخوانناهم نیا
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ناقض مت جیمنجر به نتا توانندیم ییهاتفاوت نیها باشد. چندر زمان و مکان انجام پژوهش یو اجتماع

 اتقیحوزه، تحق نیورزشکاران نخبه شوند. در ا یابر اخلاق حرفه یشهود تیشخص ریمورد تأث رد

 راتیتأث یبه طور کل تواندیم یشهود تیحال، شخص نیا با. مشاهده نشده است یگر ید یسو هم

معمولاً  یهودش یتیشخص پیورزشکاران نخبه داشته باشد. ورزشکاران با ت یابر اخلاق حرفه یمثبت

ها به آن هایژگیو نی. اپردازندیم اتیبخش توجه دارند و کمتر به جزئبلندمدت و الهام یهادگاهیبه د

انجام  یتر نهمسئولا  یهایر یگمیبنگرند و تصم یبه مسائل اخلاق ،ترعیوس یهتا با نگا کندیکمک م

 افتنی یبرا یژگیو نیاز ا توانندیمندند و منوآورانه علاقه میو مفاه هادهیافراد معمولاً به ا نیدهند. ا

 تیشخص ،یعلم دگاهید از. استفاده کنند یو اخلاق یاحرفه یهاچالش یخلاقانه برا یهاحلراه

 دهیچیپ الگوها و ارتباطات صیتشخ ییو توانا تیمانند تفکر بلندمدت، خلاق ییهایژگیبا و یشهود

به ورزشکاران کمک کنند تا درک  توانندیم هایژگیو نیکه ا دهندینشان م قاتیهمراه است. تحق

. ندابیمشکلات ب یبرا یانوآورانه یهاحلداشته باشند و راه یاو حرفه یاز مسائل اخلاق یتر قیعم

 توانندیم ده،یچیپ یو درک الگوها یکل ریتصو دنیدر د ییتوانا لیبه دل یورزشکاران شهود

 پیکه افراد با ت دندهینشان م یمطالعات روانشناس ن،یبر ا علاوه. رندیبگ یتر آگاهانه ماتیتصم

ها در مهارت نیبرخوردارند. ا یز یرو برنامه ینیبشیدر پ یبالاتر  ییمعمولاً از توانا ی،شهود یتیشخص

 دیمف رایمهم هستند، بس یهایر یگمیبلندمدت و تصم یهایاستراتژ  ازمندیکه ن یورزش یهاطیمح

ه بهتر ب توانندیم ،یاحتمال جینتا ینیبشیدر پ ییتوانا لیبه دل یهوداست. ورزشکاران ش

کر تف ت،ینها در. از خود بروز دهند یتر یاحرفه یواکنش نشان دهند و رفتارها یبحران یهاتیموقع

 یهتر کمک کند تا درک ب یبه ورزشکاران شهود تواندیم دهیچیپدرک ارتباطات  ییبلندمدت و توانا

 در کنار هم هایژگیو نیکنند. ا تیفعال یبالاتر  یاداشته باشند و با اخلاق حرفه هاتیاز موقع

 شانیاحرفه ریرا در مس هاآنورزشکاران نخبه کمک کرده و  یاو حفظ اخلاق حرفه تیبه تقو توانندیم

 تر سازند.موفق

رزشکاران و  یابر اخلاق حرفه یمثبت و معنادار  ریتأث ی،احساس تینشان داد که شخص قیتحق جینتا

اخلاق  نییتب ای ینیبشیقادر به پ یاحساس یتیشخص پیت گر،ینخبه استان کرمان ندارد. به عبارت د

مثبت و قابل  ری( که بر تأث0939) یر یکشم قیتحق جیبا نتا هاافتهی نی. استیورزشکاران ن نیا یاحرفه

 جیندارد. ناهمسو بودن نتا یخوانداشت، هم دیتأک یابر اخلاق حرفه یاحساس تیتوجه شخص

مورد  تیجمع یهایژگیو ای ،یر یگاندازه یابزارها ،یآمار  یهااز تفاوت در روش یممکن است ناش

 ریدرباره تأث تو متفا یهادگاهیو د جیمنجر به اختلاف در نتا توانندیعوامل م نیمطالعه باشد. ا

 یسو هم قاتیحوزه، تحق نیورزشکاران نخبه شوند. در ا یابر اخلاق حرفه یاحساس تیشخص

 یابر اخلاق حرفه یاحساس تیشخص ریتأث ،یحال، به طور کل نیا با. مشاهده نشده است یگر ید
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در  یبالاتر  ییمعمولاً توانا یاحساس یتیشخص پیباشد. افراد با ت ریمتنوع و متغ تواندیورزشکاران م

ها کمک کند تا با به آن تواندیم یژگیو نیدارند. ا گرانیو درک احساسات د یارتباطات انسان

. ندینما تیرا رعا یشتر یب یاکنند و اخلاق حرفه یبهتر همکار  میافراد در ت گریو د انیمرب ها،یمیتهم

اشته ند یانهیبه یهایر یگمیفشار و استرس، تصم طیافراد ممکن است در شرا نیا گر،ید یاز سو 

 تیشخص ،یعلم دگاهید از. برساند بیها آسآن یابه اخلاق حرفه تواندیم این مسئله باشند که

دادن به روابط  تیو اهم گرانیبه احساسات د تیحساس ،یمانند همدل ییهایژگیبا و یاحساس

 یمیتعاملات ت تیدر تقو توانندیم هایژگیو نیکه ا دهندینشان م قاتیهمراه است. تحق یاجتماع

 لیاست به دل مکنم یمثال، ورزشکاران احساس یمؤثر باشند. برا یاخلاق یو بهبود رفتارها

حال، در  نیداشته باشند. با ا لیتما یارحرفهیغ یرفتارها ایکمتر به تقلب  تر،یقو  یاخلاق یهاارزش

 یتارهاو به رف ردیاحساسات قرار گ ریها تحت تأثآن یهایر یگمیتنش، ممکن است تصم پر طیشرا

ورزشکاران  یابر اخلاق حرفه یاحساس تیشخص ریچه تأث مجموع، اگر در. منجر شود یارحرفهیغ

 انیربم تیمناسب و حما طیبا شرا یدر صورت همراه یتیشخص پیت نیباشد، اما ا ریمتغ تواندیم

به  یبایدست یعمل کند. برا یااخلاق حرفه تیمؤثر در تقو یبه عنوان عامل تواندیم م،یت رانیو مد

 است. یضرور  نهیزم نیدر ا شتریب قاتیتحق امانج تر،قیدق جینتا

ه استان ورزشکاران نخب یابر اخلاق حرفه یمعنادار  ریتأث ی،منطق تینشان داد که شخص قیتحق جینتا

 نیا یالاق حرفهاخ نییتب ای ینیبشیقادر به پ ی،منطق یتیشخص پیت گر،یکرمان ندارد. به عبارت د

و قابل توجه  تمثب ری( که بر تأث6766) 1شاه و انوار قیتحق جیبا نتا هاافتهی نی. استیورزشکاران ن

 قیدو تحق نیا جینتا نیندارد. تناقض ب یخوانداشتند، هم دیتأک یابر اخلاق حرفه یمنطق تیشخص

مختلف  یآمار  یهاجامعه نیب ییایجغراف ای یاجتماع ،یفرهنگ یهااز تفاوت یممکن است ناش

 یابیف و ارزیتفاوت در تعر ای یر یگاندازه یابزارها ،یشناساختلاف در روش ن،یباشد. همچن

حوزه،  نیمتفاوت شده باشد. در ا جیمنجر به نتا تواندیم یاو اخلاق حرفه یمنطق تیشخص

 یمنطق یتیشخص پیت ریتأث یطورکلحال، به نیا با؛ مشاهده نشده است یگر ید یسو هم قاتیتحق

. باشده وابست یمیمختلف و فرهنگ ت طیو به شرا ودهب ریمتغ تواندیورزشکاران م یابر اخلاق حرفه

 یژگیو نی. اپردازندیم طیشرا یابیو ارز یر یگمیمعمولاً به دقت در تصم یمنطق تیافراد با شخص

رست ناد یدرک کرده و از رفتارها یرا به خوب نیو قوان یاخلاق یهاشها کمک کند تا ارز به آن تواندیم

هه معمولاً در مواج ی،منطق تیشخص یاند که افراد دارانشان داده قاتیکنند. تحق زیپره یو تقلب

در  ییبالا ییاافراد از توان نی. ارندیگیرا م ماتیتصم نیبهتر ،یو مسائل اخلاق دهیچیپ یهامیبا تصم

و  کنانیازب نیروابط ب تیریو مد یمیدر ارتباطات ت توانندیمسائل برخوردارند و م لیو تحل هیتجز

                                                             
1 Shah, N. & Anwar, S. 
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معمولاً  یمنطق تیبا شخص یورزشکاران ،یورزش میت کیمثال، در  یبرا. کنند فایا ینقش مثبت انیمرب

ها اجتناب ارزش نیدارند و از هرگونه رفتار ناسازگار با ا یقیتوجه دق یاخلاق یو رفتارها یباز  نیبه قوان

ها را در ورزشکاران کمک کند و آن یااخلاق حرفه تیبه تقو تواندیم یلیتحل ییتوانا نی. اکنندیم

ت که امر مستلزم آن اس نی. البته، ارساند یار ی یو اخلاق یرفتار  تیفیک ءو ارتقا شرفتیر پیمس

چه  اگر ت،ینها در .کنند یبانیو پشت قیتشو یرا به درست تیشخص نیبتوانند ا انیو مرب میت تیریمد

کاران ورزش یابر اخلاق حرفه یمعنادار  ریتأث یمنطق تیکه شخص دهدیحاضر نشان م قیتحق جینتا

ؤثر در عامل م کیبه عنوان  تواندیم یتیشخص پیت نیا ،ینخبه استان کرمان ندارد، اما به طور کل

 میت تیریکه مد یطیدر شرا ژهیموضوع به و نی. انماید ایفای نقشورزشکاران  یااخلاق حرفه شیافزا

شهود خواهد کنند، م یبردار افراد بهره نیا قیدق یر یگمیو تصم یلیتحل یهایژگیبتوانند از و انیو مرب

 ت.اس یضرور  نهیزم نیدر ا شتریب قاتیانجام تحق تر،قیدق جیبه نتا یابیدست یبود. برا

رزشکاران و  یابر اخلاق حرفه یمثبت و معنادار  ریتأث ی،قضاوت تینشان داد که شخص قیتحق جینتا

 نیا یاقادر است اخلاق حرفه یقضاوت یتیشخص پیت گر،ینخبه استان کرمان دارد. به عبارت د

( که 6700) 1چووایلوکاچووا و هلوبوو قیتحق جیبا نتا هاافتهی نیکند. ا نییو تب ینیبشیورزشکاران را پ

دارد.  یخوانداشتند، هم دیتأک یابر اخلاق حرفه یقضاوت تیمثبت و قابل توجه شخص ریبر تأث

 تیر شخصمثبت و معنادا ریمشترک بر تأث دیتأک لیاحتمالاً به دل ،قیدو تحق نیا جیسو بودن نتاهم

 یهاف، روشیاز شباهت در تعار یممکن است ناش یخوانهم نیاست. ا یابر اخلاق حرفه یقضاوت

اند. در هشد گریکدی جینتا دائیدر هر دو مطالعه باشد که منجر به ت یمورد بررس یهاو نمونه قیتحق

 یقضاوت یتیشخص پیت ریتأث ،یطورکله. بمشاهده نشده است یگر ید یسو هم قاتیحوزه، تحق نیا

 تی. افراد با شخصردیقرار گ یمختلف مورد بررس یهااز جنبه تواندیورزشکاران م یابر اخلاق حرفه

به  یژگیو نیدارند. ا یاخلاق یهایر یگمیرفتارها و تصم یابیدر ارز ییبالا ییمعمولاً توانا ی،قضاوت

را اتخاذ کنند و به  ماتیتصم نیبهتر ،یاخلاق یهاشتا در مواجهه با چال کندیها کمک مآن

معمولاً  ی،قضاوت تیشخص یاند که افراد دارانشان داده قاتیبمانند. تحق بندیپا یاخلاق یهاارزش

 ینیبشیخود را پ یعواقب رفتارها توانندیمهارت دارند و بهتر م یمسائل اخلاق لیو تحل هیدر تجز

 یتر آگاهانه یهایر یگمیتصم ده،یچیپ یهاتیتا در موقع کندیم کها کمبه آن ییتوانا نیکنند. ا

تقلب  نیمعمولاً در مواجهه با انتخاب ب ی،قضاوت تیبا شخص یمثال، ورزشکاران یبرا. داشته باشند

 یژگیو نی. امانندیم بندیپا یو به اصول اخلاق رندیگیم یتر درست ماتیتصم ،یو رفتار اخلاق

دهد.  جیکمک کند و فرهنگ رقابت سالم را ترو یورزش یهامیدر ت یااخلاق حرفه تیبه تقو تواندیم

 توانندیم ها،تیموقع قیدق لیو تحل جینتا ینیبشیدر پ ییتوانا لیبه دل یافراد قضاوت ن،یعلاوه بر ا

                                                             
1 Lukacova & Hlubovicova 
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 یقضاوت تیشخص ت،ینها در. کنند فایا ینقش مؤثر  یاو حرفه یاخلاق یهابحران تیریدر مد

 یتیشخص پیت نیورزشکاران عمل کند. ا یااخلاق حرفه ءعامل مثبت در ارتقا کیبه عنوان  تواندیم

در  تواندیسازگار است و م یاخلاق یهابر ارزش یمبتن یهایر یگمیبا تصم یعیبه طور طب

 نیا ااتخاذ کند. ب یعو اجتما یورزش شرفتیپ ریرا در مس ماتیتصم نیمختلف، بهتر یهاتیموقع

 است. یور ضر  نهیزم نیدر ا شتریب قاتیتر، انجام تحقو جامع ترقیدق جیبه نتا یابیدست یحال، برا

ه استان ورزشکاران نخب یابر اخلاق حرفه یمعنادار  ریتأث ی،ادراک تینشان داد که شخص قیتحق جینتا

 نیا یاق حرفهاخلا  نییتب ای ینیبشیقادر به پ ی،ادراک یتیشخص پیت گر،یکرمان ندارد. به عبارت د

مثبت و قابل  ری( که بر تأث6770و همکاران ) 1مونرو قیتحق جیبا نتا هاافتهی نی. استیورزشکاران ن

دو  نیا جینتا یخوانندارد. ناهم یخوانداشتند، هم دیتأک یابر اخلاق حرفه یادراک تیتوجه شخص

مورد مطالعه  تیجمع یهایژگیو ای یاجتماع ،یفرهنگ یهااز تفاوت یممکن است ناش قیتحق

منجر به  ر گذاشته ویتأث یابر اخلاق حرفه یادراک تیشخص ریبر تأث توانندیها متفاوت نیباشد. ا

هش دو پژو  نیمتفاوت در ا یقاتیتحق یهاممکن است روش ن،یمتناقض شده باشند. همچن جینتا

 یگر ید یو سهم قاتیحوزه، تحق نیمتفاوت منجر شده است. در ا جیبه کار گرفته شده باشد که به نتا

 یابر اخلاق حرفه یادراک یتیشخص پیت ریتأث ،یطورکلحال، به نیا با. مشاهده نشده است

مولاً مع ی،ادراک تی. افراد با شخصردیقرار گ یمختلف مورد بررس یهااز جنبه تواندیورزشکاران م

کند  ها کمکبه آن تواندیم یژگیو نیدارند. ا گرانیدر درک و فهم احساسات خود و د ییبالا ییتوانا

ام و توجه احتر  گران،یرا اتخاذ کنند و در روابط با د ماتیتصم نیبهتر ،یاخلاق یهایر یگمیتا در تصم

 یادراک تیشخص یاند که افراد دارانشان داده قاتیدهند. تحقمدنظر قرار را  یاخلاق یهابه ارزش

انجام  یبهتر  یهایر یگمیتصم ده،یچیپ یو روابط انسان یمعمولاً در مواجهه با مسائل اخلاق

برخوردارند که  گرانیدر درک نقاط ضعف و قوت خود و د یشتر یب ییافراد از توانا نی. ادهندیم

 یراب. حفظ کنند یرا به خوب یاخلاق یهاارزشخود،  یمیها کمک کند تا در روابط تبه آن تواندیم

با  و کنندیم یمختلف باز  یهامیدر ت یمعمولاً به راحت ی،ادراک تیبا شخص یمثال، ورزشکاران

خود در  یرفتارها راتیافراد به تأث نی. اابندییدست م یتر بزرگ یبه دستاوردها ،یو همدل یهمکار 

ه ب تواندیم هایژگیو نیکنند. ا یرو یپ یاخلاق یهادارند از ارزش لیحساس هستند و تما گرانید

 جیابل را تروو احترام متق یکمک کند و فرهنگ همکار  یورزش یهامیدر ت یااخلاق حرفه تیتقو

ر ب یمعنادار  ریتأث یادراک تیکه شخص دهدیحاضر نشان م قیتحق جیاگرچه نتا ت،ینها در. دهد

به  واندتیم یتیشخص پیت نیا ،یطورکلورزشکاران نخبه استان کرمان ندارد، اما به یااخلاق حرفه

در  ژهیموضوع به و نیورزشکاران عمل کند. ا یااخلاق حرفه تیدر تقو ،عامل مثبت کیعنوان 

                                                             
1 Munro, D. 
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 یبردار افراد بهره نیا یو درک بالا  یهمدل یهایژگیبتوانند از و انیو مرب میت تیریکه مد یطیشرا

 نیدر ا شتریب قاتیتر، انجام تحقو جامع ترقیدق جیبه نتا یابیدست یکنند، مشهود خواهد بود. برا

 است. یضرور  نهیزم

ثیر مثبت أای بانوان ورزشکار نخبه استان کرمان تحرفهنتایج تحقیق نشان داد که شخصیت بر اخلاق 

ای بانوان ورزشکار نخبه استان کرمان تواند اخلاق حرفهمعناداری دارد. بدین معنا که شخصیت می

کهن (، عزیزیان0933بینی و تبیین کند. نتایج حاصل از تحقیق حاضر با نتایج تحقیق بازیدی )را پیش

 (6766شاه و انوار ) و (0931(، یبلویی و همکاران )0932ائی و همکاران )(، آقاباب0933و همکاران )

ثیر أروابط مستقیم و ت ۀاند و دربار همخوانی دارد. محققین در این زمینه تحقیقات مشابهی داشته

 . دلایل همسو بودن نتایج تحقیقات مختلف دراندکردهکید أای تقابل توجه شخصیت بر اخلاق حرفه

پایایی  اعتبار و در نظر گرفت کهتوان چنین ای ورزشکاران را میشخصیت بر اخلاق حرفهزمینه تأثیر 

منجر به نتایج مشابه شده است. وجود ارتباط  ،های تحقیق مورد استفاده در مطالعات مختلفروش

ه ویژه در حوز ای، بههای حرفههای شخصیتی و رفتارهای اخلاقی در محیطقوی و ثابت بین ویژگی

دهنده عمومیت و قابلیت تعمیم این ید مکرر این رابطه در جوامع آماری مختلف که نشانائش و تورز 

خصیت بر ثیر شأت .ها در نظر گرفته شودتواند به عنوان دلیل نتایج مشابه پژوهش، میها استیافته

ارت بوابسته است که عیک موضوع پیچیده است که به عوامل مختلفی  ،ای ورزشکاراناخلاق حرفه

اند به طور تو شرایط فرهنگی، تربیتی و شخصیتی خود ورزشکاران. شخصیت ورزشکاران می است از:

های روحی و ای از ویژگیها تأثیر بگذارد. شخصیت به مجموعهای آنقابل توجهی بر اخلاق حرفه

ن با رزشکاراها، رفتارها و تعاملات فرد دارد. و گیریرفتاری اشاره دارد که نقش بسزایی در تصمیم

تری را در پیش خواهند گرفت و در مواجهه های اخلاقی مثبتاحتمالاً ارزش ،ترهای قویشخصیت

 هایهای اخلاقی، بهترین تصمیمات را اتخاذ خواهند کرد. الگوهای رفتاری و شخصیتبا چالش

شکارانی که ای دارند. ورز اساس مطالعات مختلف، اثرات گوناگونی بر اخلاق حرفه ورزشکاران بر

دارای شخصیت قضاوتی هستند، معمولاً بهترین تصمیمات را در مواجهه با مسائل اخلاقی اتخاذ 

کنند. این افراد دارای توانایی بیشتری در تجزیه و تحلیل مسائل اخلاقی هستند و ممکن است می

 ،سیدر مقابل انحرافات اخلاقی، مقاومت بیشتری نشان دهند. ورزشکاران با شخصیت احسا

نند. این کمعمولاً توانایی بالایی در ارتباطات انسانی دارند و به احترام و همدلی با دیگران توجه می

، به رفتارهای مطلوبی اهمیت داردهایی که اخلاقیات ها کمک کند تا در موقعیتتواند به آنمی

 ،قیهای اخلا گیریتصمیمدست یابند. افرادی که دارای شخصیت منطقی هستند، ممکن است در 

ین های اخلاقی پرداخته و بهتررقابت و ارزش هدقت بیشتری از نظر عواقب و اثرات رفتارهایشان با ب

ان دقت احساسات خود و دیگر  اممکن است ب ،گزینه را انتخاب کنند. ورزشکاران با شخصیت ادراکی
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های اخلاقی سازگار فتارهایی که با ارزشها را در انتخاب ر تواند آن. این ادراک میرا در نظر گیرند

هستند، یاری دهد و از تقلب یا رفتارهای ناسازگار با اخلاق جلوگیری کند. بر اساس اطلاعات 

ای ورزشکاران نخبه داشته باشد. این تواند تأثیر قابل توجهی بر اخلاق حرفهموجود، شخصیت می

به طور  .هم مثبت و هم منفی باشد ،ورزشکار های شخصیتی خاص هربسته به ویژگی تواندتأثیر می

توانند به گرایی، ثبات عاطفی و گشودگی به تجربه میکلی، برخی صفات شخصیتی مانند وجدان

در حالی که صفاتی مانند تکانشگری یا خودشیفتگی  ؛ای تأثیر بگذارندطور مثبت بر اخلاق حرفه

ی گرایاند که وجداند کنند. مطالعات نشان دادههایی را در این زمینه ایجاافراطی ممکن است چالش

پذیری و تعهد به اهداف بلندمدت ارتباط دارد. بالا با پایبندی بیشتر به قوانین، مسئولیت

ورزشکارانی که در این بعد نمره بالایی دارند، احتمالاً بیشتر به اصول اخلاقی پایبند هستند و کمتر به 

 کنند. همچنین، ثبات عاطفیوپینگ یا تقلب گرایش پیدا میسمت رفتارهای غیراخلاقی مانند د

تواند به ورزشکاران در مدیریت استرس و فشارهای رقابتی کمک کند که این )یا نوروتیسیزم پایین( می

تر در شرایط دشوار شود. علاوه بر این، تحقیقات در های اخلاقیگیریتواند منجر به تصمیمامر می

خلاقی پذیری اتواند با انعطافی نشان داده است که گشودگی به تجربه میزمینه روانشناسی ورزش

های مختلف ارتباط داشته باشد. ورزشکارانی که در این بعد نمره بالایی دارند، و توانایی درک دیدگاه

لات تری برای معضهای خلاقانهحلهای اخلاقی را درک کنند و راهممکن است بهتر بتوانند پیچیدگی

باشد  تواند با توانایی کار تیمی و ارتباطات مؤثر مرتبطگرایی میی پیدا کنند. از سوی دیگر، بروناخلاق

تواند به ایجاد یک محیط اخلاقی مثبت در تیم کمک کند. با این حال، باید توجه که این امر می

ای به ق حرفهخلا داشت که ترکیبی متعادل از این صفات شخصیتی احتمالاً بهترین نتیجه را در زمینه ا

د در شرایط مختلف مزایا و نتوانزیرا هر یک از این ابعاد شخصیتی می ؛همراه خواهد داشت

های انسانی اساسی را که در ویژگی ،در کل، شخصیت د.نهای خاص خود را داشته باشچالش

اند به تو میشود و های اخلاقی و رفتارهای روزمره ورزشکاران تأثیرگذار است، شامل میگیریتصمیم

 ءای ورزشکاران تأثیر بگذارد. از این رو، توسعه و تقویت شخصیت و ارتقاطور معتبری بر اخلاق حرفه

های اخلاقی، بسیار اهمیت های انسانی، به عنوان بخشی از آموزش ورزشی و حفظ ارزشمهارت

 دارد.

 

 های پژوهشمحدودیت

 ای یاسیس ،یمال یند فشارهامان یگر: عوامل خارجمداخله یرهایعدم کنترل متغ 

کنترل  قیبگذارند و در تحق ریورزشکاران تأث یاممکن است بر رفتار و اخلاق حرفه یارسانه

 نشده باشند.



 

 4شماره   1441  زمستان

210 

 

ش
پی

فه
حر

ق 
لا

اخ
ی 

بین
ی

ا
 

ن
ستا

ه ا
خب

ر ن
کا

ش
رز

 و
ن

وا
بان

... 

 است.  هورزشکاران نخبه استان کرمان متمرکز شد یتنها بر رو  قیمحدود: تحق یر یگنمونه

ل مواجه ممکن است با مشک یورزش یهاگروه ایمناطق  ریبه سا جینتا یر یپذمیتعمبنابراین، 

 شود.

 مختلف  وامعج نیب یو اجتماع یفرهنگ یها: تفاوتیو اجتماع یفرهنگ یهاتفاوت

 باشد. مناطق کاربرد نداشته ریدر سا هاافتهیبگذارد و باعث شود  ریتأث جیبر نتا تواندیم

 

 پیشنهادات کاربردی

 ورزشکاران به منظور  یبرا یآموزش یهاها و دورهکارگاه ی: برگزار تیآموزش و توسعه شخص

 تواندیه مک یو همدل یتفکر منطق ،یمثبت مانند خودکنترل یتیشخص یهایژگیو تیتقو

 .کمک کند یابه بهبود اخلاق حرفه

 یهایژگیدرک بهتر و یبه ورزشکاران برا یا: ارائه خدمات مشاورهیشناختمشاوره روان 

 .یو اخلاق یاحرفه یآن بر رفتارها ریخود و تأث یتیشخص

 جیرا ترو یاو حرفه یاخلاق یهاکه ارزش یمیت یهاطیمح جادی: ایمیفرهنگ ت تیتقو 

ه داشت یتر یاخلاق یتا در تعاملات خود رفتارها کنندیو به ورزشکاران کمک م دهندیم

 .باشند

 مثبت  یتیشخص یهایژگیو پرورش و ییشناسا یبرا انی: آموزش مربیگر یمرب یهابرنامه

 .یاخلاق یهاها در مواجهه با چالشدر ورزشکاران و کمک به آن

 ورزشکاران به  یاو اخلاق حرفه تیاز شخص یادوره یهایابیمستمر: انجام ارز یابیارز

 .سازنده ینقاط قوت و ضعف و ارائه بازخوردها ییمنظور شناسا

 تیسنجش شخص یبرا ترقیدق یو استفاده از ابزارها ی: طراحیر یگاندازه یتوسعه ابزارها 

 .یورزش یهاطیدر مح ژهیوبه ،یاو اخلاق حرفه

 تر به نوعمت یهاتر در مناطق مختلف و با نمونهگسترده قاتی: انجام تحقشتریب قاتیتحق

 .جینتا یر یپذمیو تعم یابر اخلاق حرفه تیشخص ریمنظور درک بهتر تأث

 یورزشکاران در مواجهه با فشارها یبرا یتیحما یهاستمیس جادیا: یشناختروان تیحما 

 ریها تأثآن یابر اخلاق حرفه تواندیکه م یورزش یهااز رقابت یناش یهاو استرس یروان

 .بگذارد

 منابع

. انتشارات اخلاق و حقوق ورزشی(. 1331کناری، ع. ر. و درزیانی، م. )زاده، ر.؛ صفاییاسماعیل

 حتمی. 
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 یهایژگیو انیروابط م ی(. بررس1331) .ک ،و کوانتس .ر .ا ی،ر یپاش یطلائ .؛ن ی،آقابابائ

 ،یهنگفر  یشناسروان. ییو کانادا یرانیا انیدر دانشجو یو اخلاق کار  یاخلاق یهاانیبن ،یتیشخص

1(2)، 1-22.  

ر د یفرد ییو پاسخگو یااخلاق حرفه تیبر رعا یتیشخص یهایژگینقش و(. 1333بازیدی، ق. )

نامه کارشناسی ارشد مدیریت ورزشی گرایش ی. پایانغرب جانیادارات ورزش و جوانان استان آذربا

 های ورزشی، دانشگاه ارومیه. ها و رویدادمدیریت راهبردی در سازمان

 نیهشتم. در ورزش یاها و اصول اخلاق حرفهارزش(. 1422. )ر ،یو جوانمرد .س. ح بار،یجو

 . همدان ،یبدن تیو ترب یدر علوم ورزش نینو یهاپژوهش یالمللنیب شیهما

. MBTIبر اساس مدل  یکارکنان در صنعت گردشگر  نشی(. گز1421م. ) ،یقیو صد .م ،یچراغچ

  .3 ی، دوره برگزاریو صنعت گردشگر  تیریمد یکنفرانس مل سومین

https://civilica.com/doc/1544267/  

فرهنگ  یارتباط یالگو  نیی(. تب1421) .ا ،ییبا انیدریو ح .آقازاده، ا .؛زاده، فگل .؛ا ،یحمزه سبز 

-131(، 33)11 ،یورزش یشناسمطالعات روان. یورزش انیدر مرب یابا اخلاق حرفه یاخلاق سازمان

211.  

 گذارانهیسرما یتیشخص یهایژگیو و یااخلاق حرفه ۀرابط (.1331. )ح ی،در رجب، ف. و درپوریح

 . 021-020، (6)06 ،یاخلاق در علوم و فناور بورس اوراق بهادار. 

با  یسلامت معنو  یارتباط یالگو  نیی(. تب1330) .زاده، او گوزل .ا ،یسبز  .؛ص ،یعیرف.؛ دانا، ا

   .211-131(، 14)1 ،یتیپژوهش در ورزش ترب. یورزش انیدر مرب یااخلاق حرفه

نامه اخلاق مرام نی(. تدو1421) .م ی،و صادق .ش ی،بهرام .؛ش ،انیزردشت ی، ا.؛کلانیصادق

-10 ،(11)21 ،ورزش و جوانان یمطالعات راهبرد. یدارشناسیپد کردیبا رو رانیدر ا یورزش یداور 

12 . 

 یهایژگیو ریتأث ی(. بررس1333) .د ی،طوس . وس ز،نواروح .؛م ،زادهمحرم .؛ن ،کهنانیزیعز

. لیشنا در اردب یاستخرها انیمرب یشغل زشیانگ یابا نقش واسطه یابر اخلاق حرفه یتیشخص

 . 14–1 ،(31)12، یپژوهش یعلم -یستیمجله اخلاق ز

 انیمرب یاپرسشنامه اخلاق حرفه یابی(. هنجار1331) .ج ی،ر یو ام .ک ،مقدمیشعبان.؛ ح ی،دیع

  .22-11 ،(1)1 ،یورزش تیریدر مد یکاربرد هایپژوهش یعلمفصلنامه . یورزش

ای با فرسودگی شغلی کارکنان های شخصیتی و اخلاق حرفهرابطه ویژگی(. 1333کشمیری، م. )

نامه کارشناسی ارشد علوم تربیتی، گرایش مدیریت آموزشی، . پایاندانشکده فنی شهید رجایی شیراز

 مرودشت.دانشگاه آزاد اسلامی واحد 

https://civilica.com/doc/1544267/
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-رزیتست ما یتی(. ابعاد شخص1331) .م ،یادگار ی یلیو خل . ر.ح ،یرزنجانیوز .؛م مند،یمیمحمود

  .112-140(، 4)2 ،نینو یابیبازار قاتیتحق. انیمشتر دیخر لی( و تماMBTI) گزیبر

 انیمرب یانظام نامه اخلاق حرفه نیی(. تب1331ر. ) ع،یو شج .ح ،یزرند یپورسلطان .؛م ،یمرصع

  .و ورزش یبدن تیترب یالمللنیب شیهما. رانیا یشنا

پور، . مترجمان: اعظم خلیلرفتار سازمانی در مدیریت ورزش(. 1422مکینتاش، ا. د. و برتون، ل. ج. )

سمیرا کرمانشاهی و مجید نامور، انتشارات: مبانی. 

-sport-in-behavior-https://pubmabani.ir/product/organizational

management  

 یهایژگیبا و یاخلاق یهامؤلفه نیرابطه ب (.1331) ز. ی،مشکات . وم ،انیمستحفظ .؛ب یی،بلوی

 . 011-090، (0)11 ،یاخلاق در علوم و فناور . یتیشخص
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Abstract 

The main goal of the current research was to predict the professional ethics of 

elite women athletes in Kerman province based on personality types. The 

research method is descriptive-analytical, which is practical from the point of 

view of the goal, and it was carried out in the field using the distribution of 

standard questionnaires. The statistical population of the research included all 

the elite sportswomen of Kerman province in the number of 70 people and the 

sampling method was full number. The data collection tool included two 

standard MBTI personality questionnaires (2016) and Eidi et al.'s standard 

professional ethics questionnaire (2015). To analyze the collected data, 

Pearson's correlation coefficient test and regression analysis were used in 

SPSS27 software. The results of the Pearson correlation coefficient test 

showed that there is a significant positive relationship between personality 

and its dimensions with professional ethics. Also, the personality and its 

dimensions have a significant positive effect on the professional ethics of elite 

women athletes in Kerman province, and the regression model explains and 

predicts approximately 41.2% of the variance of the professional ethics 

variable. Given the positive and significant impact of personality dimensions 

on the professional ethics of elite female athletes in Kerman province, it is 

suggested that educational and developmental programs be designed and 

implemented to strengthen positive personality traits among athletes. These 

programs can focus on aspects such as responsibility, honesty, commitment, 

and other personality traits related to professional ethics, aiming to enhance 

professional ethics and improve athletic performance, thereby fostering the 

personal and professional growth of female athletes in Kerman province. 

Keywords: Professional sports ethics, personality types, women, elite 

athletes. 

 

 

 

Corresponding author's email: (Ali.korooki@iauk.ac.ir) 

 

 

mailto:Ali.korooki@iauk.ac.ir

