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 چکیده

ت سازمانی از طریق معنویارتباط بین مدیریت جهادی با محبوبیت هدف از این تحقیق، تعیین 

بود. این تحقیق، کاربردی و از نوع های ممسنی و رستم در کار در معلمان تربیت بدنی شهرستان

ای هتوصیفی و همبستگی بود. جامعۀ آماری این تحقیق، تمامی معلمان تربیت بدنی شهرستان

-عنوان نمونه و به روش نمونهنفر به  77نفر بودند، که از این تعداد،  98ممسنی و رستم به تعداد 

استاندارد  هایها، پرسشنامهآوری دادهگیری کل شمار با محقق همکاری کردند. ابزار جمع

( و 4981محبوبیت سازمانی اسدی و همکاران )(، 0011)زاده و همکاران بیکمدیریت جهادی 

های آمار توصیفی و ها، از روشبود. برای توصیف داده (4988) معنویت در کار نیکنام و ناصری

های آماری ضریب همبستگی پیرسون، رگرسيون و معادلات ها، از روشبرای تجزیه استنباطی داده

بین مدیریت جهادی با محبوبیت سازمانی و معنویت ساختاری استفاده شد. نتایج نشان داد که 

کار با محبوبیت معنویت در رابطۀ مثبت و معناداري وجود دارد. همچنین رابطۀ بین در کار،  

یریت ارتباط بین مد مثبت و معنادار بود. در نهایت، نتایج حاصل از تحقیق نشان داد که سازمانی

مثبت و معنادار است. بنابراین، شایسته جهادی با محبوبیت سازمانی از طریق معنویت در کار 

نویت در کار است در جامعۀ هدف به منظور ایجاد محبوبیت سازمانی، به مدیریت جهادی و مع

 . (≥ 14/1Pتوجه ویژه شود )
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 مقدمه

 4کنند، معلمهای تعلیم و تربیت مطرح مینظران برای تحول در نظامدر رأس اهدافی که صاحب

ن و یمای اکننده و اسوهشود. معلم به عنوان هدایتنقطه اتکای هر تغییر و تحولی در نظر گرفته می

 یت رسمینظام تعلیم و ترب یهاتین عنصر در تحقق مأموریت و مؤثرتریر در فرآیند تعلیم و تربیبص

های (. محبوبیت و مقبولیت سازمان4981، یر و توكلیپور ظهیکند )تقنقش ایفا می یعموم

رسانند. عوامل ها در انجام وظایف خود یاری میآموزشی و معلمین از عناصری هستند که به آن

نیکو، تواضع و احترام به رویی، خلق رویی و خوشداری، گشادههای آموزشی، دینمحبوبیت در نظام

رغبتی به دنیا و آراستگی و زیبایی ظاهری جزء عوامل مقبولیت تخصص و آموزان، زهد و بیدانش

نفع (. مفاهیم یک سازمان، تأثیر مهمی بر اشخاص ذی4981باشند )اسدی و همکاران، وثاقت می

 شوند. از میان اینانی میآن دارند. این مفاهیم شامل شهرت، اعتبار، پرستیژ و حتی هویت سازم

شان دارند. وجود مقبولیت سازمان در تک اعضاء تمایل به حفظ مقبولیت سازمانمفاهیم، تک

ها و ها از پاداشرود؛ به نحوی که سازمانها به شمار میبیرون از آن، امری مهم برای اکثر سازمان

 ای خود در نظرو تعمیم هویت هسته ها و علائمی جهت ایجادپرستیژ بیرونی خود، به منزلۀ نشانه

بنابراین، برای ایجاد (. 4981کنند )موسوی و همکاران، مخاطبان داخلی و خارجی استفاده می

های آموزشی، مجموعه محبوبیت سازمانی و افزایش کارایی و اثربخشی هر چه بیشتر  در سازمان

ها، از جمله مدیریت جهادی و آن توانند سهیم باشند که در این پژوهش، به برخی ازعواملی می

ازمانی س محبوبیتمدیریت جهادی، یکی از متغیرهای تأثیرگذار بر  شود.معنویت در کار پرداخته می

 به كردن، هیتك علم به كردن، حساب خدا با تلاش، كار،»به معنای  یجهاد تیریمدباشد. می

 محقق شوند، ن موارد مهمیا (. اگر0011زاده و همکاران،باشد )بیکمی« كردن هیتك ریتدب و تیدرا

 هاسازمان اند کهتحقیقات نشان داده خواهند رفت. امروزه، شیپ هاامور به بهترین نحو در سازمان

 م كهیاگرفته قرار زمان از یابرهه در كه ما یبرا نه فقط نمود؛ مدیریت یجهاد كار توان بایم زین را

است، بلکه برای  ادیز ما بر طاغوت و غرب یهاقدرت آلودخباثت تعصبات و دهایفشارها، تهد

 . اساس(4111نژاد فرسنگی و همکاران،شیرعلیاست ) طورنیط همیشرا همۀ در همۀ کشورها و

 یبه سو  و خودشان فیوظا یبه سو  هاانسان تیو هدا یرهب  هیپا بر ،یجهاد نظام در تیریمد

 ت،یفه هدایوظ جهاد، ران دریمد (.0011 شده است )صفری و اسدی، یگذار هیپا ،یسازندگ

 ها وهمۀ عرصه در یجهاد رانیدارند. مد تلاش را و كار به سوی هازهیانگ دادن سوق و یرهب 

 تمام در شانیا از اطاعت و یرهب  امر با اند كهداشته معطوف نیا بر را خود ها، تلاشنهیزم

قدرت  از با استفاده هاسازمان تیریحضور و نقش پررنگی داشته باشند. مد حساس یهاصحنه

                                                             
1 Teacher 
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نیروهای  نیب در زمینه ایجاد محبوبیت را توانندیمدیریت جهادی م كنندهبیترغ یابزارها و زمایكار

 (.0130ند )عسکری و همکاران، ینما جادیانسانی ا

 لیز دلااباشد. سازمانی می محبوبیتمعنویت در محیط کار یکی دیگر از متغیرهای تأثیرگذار بر 

 ،ان محققان و هم كاركنانیر هم در میاخ یهاط كار در سالیمح ت دریتوجه علاقه به معنوقابل

ش یارشد، افزا تیرینان مدیش عدم اطمی، افزایكار، ركود اقتصاد یرو ید شدن نیبه ناام توانیم

و  )مشهدی سلامت كاركنان اشاره نمود شتر و كاهشیشتر و سود بیب یساعات كار  یتقاضا برا

-هدانست سازمان یبرا داریپا یرا به عنوان منبع تیمعنو نظران،صاحباز  یار یبس(. 4111همکاران، 

 یظمنینظم و ب یینمارساند و تناقض یار به آن یزده، تلاطم و آشوب پرهای تواند در زماناند که می

ه چرا ک ؛به کار ببندد یتضرا به صورت مق آنان ک،یدر سازمان را حل و فصل کند و بدون طرد هر 

 رییدو حالت تغ نیب یشگیهم وآمدرفت ازمندین ،های مختلفمستمر در عرصه تیفعال یبرا سازمان

ناپذیر است که نه تنها نقش معنویت، واقعیتی انکار (.4111است )شیرعلی نژاد فرسنگی، و ثبات 

ی در موفقیت و راه دستیابی به بالندگکننده بسیار مهمی در زندگی سازمانی افراد دارد، بلکه تعیین

اران، و همک فدافن) و آن را تقویت نمود دشود و بایستی به آن توجه ویژه نشان داسازمان محسوب می

شده در محیط کار است. های مطرحمناسبی جهت پاسخگویی به چالش ۀمعنویت ساز  (.4988

 شیافزا ها عبارتند از:که برخی از آن دمنجر شو  یو منافع ایتواند به مزاکار می طیمح در تیمعنو

ود بهبی، تعهد سازمان شیافزای، حس تکامل شخص شیافزا، صداقت و اعتماد شیافزا، تیخلاق

رک ت اتیکاهش ن زیو ن یمشارکت شغل ،یشغل تیرضا شیکارکنان همچون افزا یهای شغلنگرش

و  میصورت مستق به موارد نیا ۀهم. ترشیب ۀز یانگ ی واخلاق و وجدان کار  شیافزا، کار طیمح

و  )سیری پلشتگردند می یسازمان یو اثربخش ی، سودآور محبوبیتسبب بهبود  میمستقر یغ

اسلامی،  هایهای الهی در سازمانبا عنایت به لزوم حاکمیت ارزشبنابراین،  (.4982 ،همکاران

های منحصر موفقیتها اجرا شود تا سازماناسلامی در  جهادی و خاص مدیریت ۀشیو  ضرورت دارد

اسلامی چه در سطح جهادی و  . مدیریتحاصل گرددکه همان تعالی انسان است،  سازمانبه فرد 

 های اسلامی استوارملاک که برهستند کلان و چه در سطح خرد، برآمده از اصول و قوانین مشخصی 

مال و بهبود انسان در جهت ک ءارتقا این نوع مدیریت،هدف  .دنسوی الهی دار  و سمت و بوده

 (.0130های اجتماعی است )حاجیان و همکاران، نظام

های آموزشی، به دلیل برخی از عملکردهای نامناسب، های اخیر، در سازمانمتأسفانه در سال 

وجود ندارد. این چالش قطعاً  های کاری و ارباب رجوعجایگاه و محبوبیت مطلوبی در بین نیروی

واند تهای مربوطه اثر منفی داشته باشد. این مسئله خود میشی سازمانتواند بر کارایی و اثربخمی

داشته ها عدم وجود مدیریت جهادی و معنویت در محیط کار در این سازمان دلایل زیادی از جمله
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رفت از این مسئله، پژوهشگر قصد دارد تا در جامعۀ هدف به این سؤال . بنابراین، برای برونباشد

بین مدیریت جهادی با محبوبیت سازمانی از طریق معنویت در کار در معلمان  آیاپاسخ دهد که 

مدیریت جهادی عبارت  های ممسنی و رستم رابطه معناداری وجود دارد؟تربیت بدنی شهرستان

 جهاد، یروهاین به داشتن اعتماد ،یجهاد تیریمد یهایژگیو . ازیمشاركت یرهب  ینوعاست از 

است )معدنی  جهادگران به اریاخت ضیتفو و دادن دانیم ها،نآ نظرات كردن لحاظ و دادن تیاهم

نصری عباشد و بر محبوبیت سازمانی که بین میاین متغیر به عنوان متغیر پیش (.0131پور، و حسین

گذارد. از عوامل محبوبیت یک معلم، دهد، تأثیر میاست که معلم را در انجام وظیفۀ خود یاری می

آموزان، زهد و رویی، خلق نیکو، تواضع و احترام به دانشرویی و خوشداری، گشادهتوان به دینمی

ان )اسدی و همکار رغبتی به دنیا و آراستگی و زیبایی ظاهری، تخصص و وثاقت معلم نام برد بی

 دهرنیدربرگ، باشد. همچنین معنویت در کار( که در این تحقیق، به عنوان متغیر ملاک می4981،

 یباط قو ارت یمنظور برقرار ه ب ،یکار  یزندگی فرد برا کیدر  ییهدف غا افتنیجستجو و  یتلاش برا

 (4111)فردخیاوری،باشد ، میکار مشارکت دارند دری که به نحو  یافراد گریفرد و همکاران و د نیب

 باشد.نیز به عنوان متغیر میانجی می و در این تحقیق

 

مدل مفهومی تحقیق .4شکل   

 

 تحقیقشناسی روش

این تحقیق، کاربردی و از نوع توصیفی و همبستگی بود. جامعۀ آماری این تحقیق، تمامی معلمان 

نفر به عنوان  00نفر بود که از این تعداد،  93های ممسنی و رستم به تعداد تربیت بدنی شهرستان

ها، پرسشنامه آوری دادهگیری کل شمار با محقق همکاری کردند. ابزار جمعنمونه و به روش نمونه

( در شش بعُد احساس 0011زاده و همکاران )سؤالی مدیریت جهادی بیک 00استاندارد 

ریزی و کار هدفمند و پایبندی به اصول، مسئولیت، جهاد کاری، رعایت تقوا، وجدان کاری، برنامه

 ( بدون مؤلفه و0130سؤالی محبوبیت سازمانی اسدی و همکاران ) 01پرسشنامه استاندارد  

( در سه بعُد 0133نیکنام و ناصری )در کار  تیمعنوسؤالی استاندارد  01پرسشنامه استاندارد 



 

 8شماره   3841  زمستان

 
03 

ی
مان

از
س

ت 
وبی

حب
ا م

  ب
ی

اد
جه

ت 
ری

دی
ن م

 بی
ط

تبا
 ار

ن
عیی

ت
... 

و در مقیاس پنج ارزشی لیکرت  کار در معنا احساس ها وارزش با همسویی ،همبستگی احساس

ر د یت ورزشیریبا استفاده از نظرات متخصص مد ییمیزان روا( بود. 0تا خیلی کم= 1)خیلی زیاد=

ه دلیل با استفاده از آلفاكرونباخ، محاسبه گردید که بها نیز پرسشنامهن یاپایایی این رشته تائید شد و 

های آمار توصیفی برای ها، از روشبرای توصیف داده، مورد تائید قرار گرفتند. 0/1بالاتر بودن از 

قیق های تحظور آزمون فرضیهبه من ار استفاده شد.ین و انحراف معیانگی، درصد، میمحاسبه فراوان

ها، از هتوزیع داد بودننرمال ن ییبرای تعاسمیرنوف  -آزمون کولموگروفآمارهای استنباطی مانند نیز 

بینی رای پیشق، از رگرسیون خطی بیتحق یضریب همبستگی پیرسون برای بررسی ارتباط بین متغیرها

ختاری برای تحلیل مسیر و آزمون الگوی بین و از معادلات سامتغیر ملاک از روی متغیرهای پیش

          مفهومی تحقیق بهره گرفته شد.

 

 های تحقیقیافته

درصد  92ها مرد، درصد از نمونه 12ها نشان داد که شناختی آزمودنیهای جمعیتبررسی ویژگی

 92درصد کارشناسی و  25درصد دارای مدرک کاردانی،  49درصد مجرد،  2درصد متأهل و  82زن، 

 درصد کارشناسی ارشد به بالا بودند.

 متغیر محبوبیت سازمانی های آن باو مؤلفه جهادی ، بین متغیر مدیریت4بر اساس نتایج جدول    

که با افزایش توجه به مدیریت طوریوجود دارد؛ به (>14/1P)ها رابطه مثبت و معنادار آزمودنی

 یابد.فزایش میهای آن، محبوبیت سازمانی نیز اجهادی و مؤلفه

 محبوبیت سازمانی بای آن هالفهؤ مو  جهادیمدیریت رسون در خصوص رابطه یپنتایج آزمون . 0جدول 

 متغیرها
 مدیریت

 جهادی

احساس 

 مسئولیت

جهاد 

 کاری

رعایت 

 تقوا

وجدان 

 کاری

-برنامه

ریزی و 
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ه رابط معنویت در کار،های آن با متغیر و مؤلفه جهادی مدیریت، بین متغیر 0بر اساس نتایج جدول 

های که با افزایش توجه به مدیریت جهادی و مؤلفهطوریوجود دارد. به (>10/1P)مثبت و معنادار 

 یابد. نیز افزایش می معنویت در کارآن، 

 

 معنویت در کارهای آن با و مؤلفه جهادی مدیریترسون در خصوص رابطه یپنتایج آزمون  .0جدول 

 متغیرها
 مدیریت

 جهادی

احساس 

 مسئولیت

جهاد 

 کاری

رعایت 

 تقوا

وجدان 

 کاری

-برنامه

ریزی و 

کار 

 هدفمند

پایبندی 

 به اصول

ار
 ک

در
ت 

وی
عن

م
 

r 00/1 00/1 10/1 11/1 03/1 09/1 13/1 

Sig 110/1 110/1 110/1 110/1 110/1 110/1 110/1 

 نتیجه
تأیید 

 فرضیه
 تأیید فرضیه

تأیید 

 فرضیه

تأیید 

 فرضیه

تأیید 

 فرضیه

تأیید 

 فرضیه

تأیید 

 فرضیه

  

ابطه ر  محبوبیت سازمانیهای آن با متغیر و مؤلفه معنویت در کار، بین متغیر 1بر اساس نتایج جدول 

های و مؤلفه معنویت در کارکه با افزایش توجه به طوریوجود دارد؛ به (>10/1P)مثبت و معنادار 

 یابد. می افزایش محبوبیت سازمانیآن، 

 

 نوآوری سازمانیهای آن با و مؤلفه اخلاق کار اسلامیرسون درخصوص رابطه یپنتایج آزمون  .1جدول 

 معنویت در کار متغیرها
احساس 

 همبستگی
 احساس معنا در کار هاهمسویی با ارزش

ی
مان

از
س

ت 
وبی

حب
م

 

r 11/1 10/1 11/1 00/1 

Sig 110/1 110/1 110/1 110/1 

 تأیید فرضیه نتیجه
تأیید 

 فرضیه
 تأیید فرضیه تأیید فرضیه

  

-دهد. همانرا نشان می مدیریت جهادیبر اساس  محبوبیت سازمانیبینی نمرات ، پیش0جدول 

توان . پس می009/1شود، ضریب تعیین )تبیین( بدست آمده برابر است با گونه که مشاهده می

 شود.میتبیین  از طریق مدیریت جهادی محبوبیت سازمانی( ٪00)تقریباً  009/1نتیجه گرفت که 
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 مدیریت جهادیبر اساس  محبوبیت سازمانی بینی نمراتپیش .0جدول 

 ضریب تعیین ضریب همبستگی

249/1 519/1 

 

دهد. را نشان می مدیریت جهادیبر اساس  اخلاق معنویت در کاربینی نمرات ، پیش1جدول 

؛ پس 011/1شود، ضریب تعیین )تبیین( بدست آمده برابر است با گونه که مشاهده میهمان

تبیین  از طریق مدیریت جهادی معنویت در کار( ٪01)تقریباً  011/1توان نتیجه گرفت که می

 شود.می

 

 مدیریت جهادیبر اساس معنویت در کار  بینی نمراتپیش. 1جدول 

 ضریب تعیین ضریب همبستگی

11/1 192/1 

 

ونه گدهد. همانرا نشان می معنویت در کاربر اساس  محبوبیت سازمانیبینی نمرات ، پیش0جدول 

توان نتیجه . پس می019/1شود، ضریب تعیین )تبیین( بدست آمده برابر است با که مشاهده می

 د.شو تبیین می معنویت در کاراز طریق  محبوبیت سازمانی( ٪00)تقریباً  019/1گرفت که 

 

 معنویت در کاربر اساس  بینی نمرات محبوبیت سازمانی. پیش0جدول 

 ضریب تعیین ضریب همبستگی

99/1 419/1 

 

دهند. سازی معادله ساختاری مدل نهایی پژوهش را نشان می، نتایج مدل5و  4های و شکل 7جدول 

ابر سازمانی بر  دهد که ضریب مسیر مدیریت جهادی به محبوبیتضرایب الگوی پژوهش نشان می

دهد که با یک واحد افزایش در مدیریت جهادی، محبوبیت سازمانی باشد و این نشان میمی 19/1

باشد می 29/1برابر  معنویت در کاربه کند. ضریب مسیر مدیریت جهادی تغییر می 19/1به میزان 

تأثیر مثبت دارد. ضریب  بر معنویت در کار 29/1دهد که مدیریت جهادی به میزان و این نشان می

دهد که معنویت باشد و این نشان میمی 91/1به محبوبیت سازمانی برابر  مسیر معنویت در کار

طور که در جدول همانبر محبوبیت سازمانی تأثیر مثبت و معنادار دارد.  91/1به میزان  در کار

 کار معنویت دراز طریق  محبوبیت سازمانیبا  تأثیر غیرمستقیم مدیریت جهادی ،شودیمشاهده م

 است. 519/1به میزان 
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 رابطه علیّ متغیرها درحالت معناداری. 5شکل 

 باشد. یم± 30/0 ی* ملاك معنادار 

 
 رابطه علیّ متغیرها در حالت استاندارد .9شکل 

 

 سازی معادله ساختاری متغیرهای پژوهشنتایج مدل .7جدول 

 مسیرهای الگو ردیف
ضریب 

 مسیر
t اثر غیرمستقیم نتیجه 

 - هتأیید فرضی 95/9 19/1 محبوبیت سازمانی          مدیریت جهادی        4

 - هتأیید فرضی 87/2 29/1 ی               معنویت در کارمدیریت جهاد 5

9 

1 

 معنویت در کار              محبوبیت سازمانی

 مدیریت جهادی              محبوبیت سازمانی

 معنویت در کار       

91/1 

- 

11/9 

- 

 هتأیید فرضی

 هتأیید فرضی

 

- 

519/1 

 

 گیرینتیجه

ارتباط بین مدیریت جهادی با محبوبیت سازمانی از طریق معنویت در کار این تحقیق با هدف تعیین 

های پژوهش بیانگر وجود های ممسنی و رستم انجام شد. یافتهدر معلمان تربیت بدنی شهرستان

ند. باشها میرابطه مثبت و معنادار بین مدیریت جهادی و ابعاد آن با محبوبیت سازمانی آزمودنی

 بین معنادار محبوبیت سازمانی از طریق مدیریت جهادیهمچنین، نتایج تحقیق بیانگر قابلیت پیش

 ارتقاء بود. بنابراین، نتایج تحقیق نشان داد که مدیریت جهادی و ابعاد آن زمینه لازم را جهت
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منی و نوچ نماید. نتایج این تحقیق با نتایج تحقیقاتها فراهم میمحبوبیت سازمانی در آزمودنی

چن و (، 0131محمد داوودی و پیروز ارجمندی ) (،4987(، عسکری و همکاران )4111همکاران )

 توان بیانیدر تبیین نتایج این فرضیه مهمخوانی دارد. ( 5148و همکاران ) 5( و  باکاس5154) 4لین

فرهنگ در  نیحاکم بر جامعه است. حال اگر ا فرهنگ از یینماتمام نةییآ کرد که مدیریت جهادی،

 را با خود همراه خواهد کرد. در یمشتاقان فراوان ابد،یتازه  ییرنگ و بو ینیدی هامواجهه با ارزش

ا مسائل، ب با کارمند در برخورد ،یاسلام یاز فرهنگ مترق یبه عنوان جزئ یجهاد و مدیریت فرهنگ

و مشارکت، ضمن در نظر  مشورت از اسراف و زیپره ،یتعاون و تلاش، تعهد، سادگ ثار،یاخلاص، ا

عد سرعت و هم از نظر دقت هم از بُ  ،شکل ممکن نیبهتر کار را به کندیم یخدا سع یگرفتن رضا

 ازمانی را افزایش دهد. تواند زمینۀ محبوبیت و مقبولیت سکه این خود می انجام دهد

های تحقیق نیز نشان داد که رابطه مثبت و معنادار بین مدیریت جهادی و ابعاد آن با معنویت یافته

ر کار بین معنادار معنویت دها وجود دارد. همچنین، نتایج تحقیق بیانگر قابلیت پیشدر کار آزمودنی

نشان داد که مدیریت جهادی و ابعاد آن زمینۀ از طریق مدیریت جهادی بود. بنابراین، نتایج تحقیق 

آورد. نتایج این تحقیق با نتایج تحقیقات ها فراهم میلازم را جهت ارتقاء معنویت در کار در آزمودنی

( و 4987(، عسکری و همکاران )4111نژاد فرسنگی و همکاران )شیرعلی(، 0011صفری و اسدی )

ایط از شر توان بیان کرد که در تبیین نتایج این فرضیه میهمخوانی دارد. ( 0131معدنی و همکاران )

سعی و تلاش خود را به کار گرفته  ،که در جهت رسیدن به اهداف کمالاست یک مدیر جهادی این 

شانه خالی نکند. یکی از مسائلی که به وفور در جامعه است، و از مسئولیتی که به وی داده شده 

. در یک سازمان یا است معنویت در کاربحث  ،مدیران ما نداردوجود دارد و اختصاصی هم به 

العمل مناسبی کارهای خلاف شرع و یا حتی عرف هیچ عکس نجاموقتی مدیر نسبت به ا ،مجموعه

شود که یک ناهنجاری تبدیل به هنجار شده و این امر چون در محیط از خود نشان ندهد، سبب می

. بنابراین، دکنمیه نسبت به سایر طبقات اجتماع نیز تسری پیدا اداره و سازمان ترمیم یا اصلاح نشد

ها فراهم کند و این تواند زمینه بروز معنویت در کار را در سازمانانجام وظایف یک مدیر جهادی می

 شود.ها میامر باعث کارایی و اثربخشی بیشتر سازمان

 های آن، با محبوبیت سازمانیو مؤلفهنتایج حاصل از تحقیق نیز نشان داد که بین معنویت در کار 

های ممسنی و رستم رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. افزون بر در معلمان تربیت بدنی شهرستان

تایج ها را دارد. بنابراین، نبین معنادار محبوبیت سازمانی آزمودنیاین، معنویت در کار قابلیت پیش

                                                             
1 Chen, S. & Lin, N. 
2 Bakas, D. 
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-آن زمینه لازم جهت ارتقاء محبوبیت سازمانی در آزمودنی تحقیق نشان داد که معنویت در کار و ابعاد

(، فردخیاوری 4111ساعدی و همکاران ) نماید. نتایج این تحقیق، با نتایج تحقیقاتها را فراهم می

در تبیین ( همخوانی دارد. 0130پور و همکاران )( و عباس0133نیکنام فدافن و ناصری )(، 4111)

هدف  افتنیجستجو و  یتلاش برا رندهیبرگ در کار در تیمعنوان کرد که توان بینتایج این فرضیه می

 یافراد رگیفرد و همکاران و د نیب یارتباط قو  یمنظور برقرار ه ب ،یکار  یزندگی فرد برا کیدر  ییغا

 رد باف کی یاساس یباورها نیب یگانگی ای یسازگار  نیکار مشارکت دارند و همچن دری که به نحو 

مد  یسازمان و یگروه ،یدر سه سطح فرد دتوانیم تیمعنو. همچنین، اوست یسازمان یهاارزش

 ،یوه. در سطح گر استی کار  یمعنا و هدف در زندگ افتنی یتلاش برا ،یدر سطح فرد نظر قرار گیرد.

 یهماهنگ ،یسازمان سطح در کار مشارکت دارند و در یکه به نحو  یهمکاران و افراد نیب یارتباط قو 

در  یمعنو ی ازهاین نیتأم کهطوری؛ بهسازمان است یهاو ارزش یاصل یاعتقادات و باورها نیب

دارد  یبستگیی هااخلاق و ارزشو نیز  ات،یبر معنو یاز جمله کاربرد اصول مبتن یکار به عوامل طیمح

 زمانو در صورت تأمین نیازهای معنوی در یک سا ابندییو اقدامات افراد نمود م ماتیکه در تصم

تواند بستر مقبولیت و محبوبیت آن سازمان را به همراه داشته باشد و در نتیجه، زمینه کارایی و می

 اثربخشی بیشتر سازمان را فراهم آورد.

در نهایت، نتایج حاصل از تحقیق نیز نشان داد که بین مدیریت جهادی با محبوبیت سازمانی از طریق 

ارتباط مثبت و معناداری  های ممسنی و رستمبدنی شهرستانمعنویت در کار در معلمان تربیت 

در این زمینه، تحقیق همسو یا غیر همسویی یافت نشد که این سه متغیر را در کنار هم  وجود دارد.

 یامدهایبه پ پرداختنتوان بیان کرد که بنابراین، در تبیین نتایج این فرضیه میمطالعه نموده باشد. 

 تیجامع و تیتمام یمنطق هیکار به منظور توج طیدر مح تیمعنو ادی ومدیریت جه مهم کاربرد

شده در اسلام مطرح یرفتار  یاصول و مبان یبرخ درک ی،و تناسب آن با جامعه اسلام کردیرو نیا

تواند زمینه بروز محبوبیت و مقبولیت و در نتیجه کارایی و اثربخشی هر ضرورت دارد. این رویکرد می

 ازمان ایجاد نماید.چه بیشتر را در س

ز طریق امحبوبیت سازمانی ن پژوهش و به منظور كمك به ارتقاء یج بدست آمده از ایبا توجه به نتا

 گردد:ر ارائه مییشنهادات زیها، پدر آزمودنیمدیریت جهادی و معنویت در کار 

-معلمان از طریق مطالعه و افزایش دانش و آگاهی نسبت به ایجاد روحیه جهادی، روش -

ها از طریق بکارگیری آن و نموده ییمحبوبیت و مقبولیت سازمانی را شناسا دیجد یها

 محبوبیت سازمانی را ایجاد نمایند. بتوانند زمینه بروز

چه بیشتر  هر ءها و تسهیل و ارتقاجهادی در سازمان مدیریت اهمیت تبیین منظور به -

 های مثبتترویج نمادها و ارزششرایط فرهنگی آن، آموزش چگونگی شناسایی، معرفی و 
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شود تا بتوان با در جامعه هدف برنامه ریزی هاسازی آننهادینه ۀجهادی و شیو  مدیریت

ایجاد فرهنگ مدیریت جهادی، زمینۀ بروز معنویت در کار و کارایی و اثربخشی هر چه 

 های آموزشی را فراهم نمود.بیشتر محیط

 سلامت یک در بتوانند تا باشند داشته ویژه مقوله خودسازی توجه به ابتدا معلمان -

 را معنوی تفکر بپردازند. سپس، آموزانتربیت دانش و تدریس به آل،ایده و خوب روانی

 سعادتمند تدریس، امر در بتوانند هاآن مؤلفه پرتو در تا دهند قرار خود تدریس سرلوحه

تواند زمینه باشند که این خود میداشته  آموزانتوجهی بر دانش قابل تأثیر و آمده بیرون

 بروز محبوبیت و مقبولیت فردی و سازمانی را به همراه داشته باشد.

 

 منابع

 محبوبیت و مقبولیت عوامل (. بررسی0130ل. ) خانی،ابراهیم م. و مجیدی، س. ص.؛ اسدی،

 طالعاتم روانشناسی، و تربیتی علوم در پایدار توسعه ملی کنفرانس دومیناسلامی.  متون در معلم

 ، تهران.فرهنگی و اجتماعی

ثیر مدیریت جهادی و رفتار سیاسی بر أ(. الگوسازی ت0011) .رحمتی، م . ورزمجو، م .؛، جهزادبیک

مجله توسعه مدیریت منابع انسانی و  .ای فضیلت سازمانیوری نیروی انسانی با نقش واسطهبهره

 . 10-00(، 01)00، پشتیبانی

 ارسمد دبیران عملکرد با مدیران فلسفی ذهنیت رابطه بررسی(. 0131) ر. توکلی، ظهیر، ع. و پورتقی

-01 ،(0)0 ،آموزشی هاینظام در ریزیبرنامه و مدیریت. تهران 0 منطقه پرورش و آموزش متوسطه

91. 

 ابعاد میان رابطة بررسی(. 0130. )س. ج زاده،موسی و ت. آقاحسینی، م.؛ کریمی، ط.؛ حاجیان،

 اسلام دو فصلنامة اصفهان. پزشکی علوم کارکنان بین در سازمانی شهروند رفتار و اسلامی مدیریت

 .001-000 ،(1)0، مدیریت و

(. تبیین نقش معنویت در 4982زاده، ع. ر. )زاده، م. و بخشیسیری پلشت، م.؛ مالکی، م.؛ حسین

با بررسی نقش میانجی رفتار شهروندی  آفرین بر توانمندسازی کارکنانمحیط کار و رهبی تحول

-91(، 0)0نشریه مدیریت منابع انسانی در ورزش، . سازمانی در کارکنان وزارت ورزش و جوانان ایران

00. 

تبیین (. 4111نژاد فرسنگی، س.؛ منتظری توکلی، ع. ر.؛ سلاجقه، س. و کمالی، م. ج. )شیرعلی

های مقام معظم رهبی و ارائه بر اساس دیدگاه رابطه مدیریت جهادی بر مبنای معنویت سازمانی

 (.0)0، فصلنامه آموزش و بهسازی منابع انسانیمدل مطلوب، 
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 روانشناختی توانمندسازی با جهادی مدیریت بین ارتباط (. تعیین0011صفری، ا. و اسدی، ش. )

 . 90-31(، 0)0، فصلنامه مطالعات رفتاری و تعالی سازمانیمعنویت در کار.  طریق از

 آن ابعاد و سازمانی معنویت تأثیر بررسی (.0130پور، ح. و شهبازی، ش. )پور، ج.؛ عباسعباس

-001(، 00)0، فصلنامه مطالعات منابع انسانیکارکنان آموزش و پرورش شهر مهران.  وفاداری بر

90. 

در مدیریت های رهبی رابطه ویژگی(. 4987پور، ج.؛ سرابی، ا. و بهروز، ع. )عسکری، ح.؛ عباس 

همین دوازد، تأمین اجتماعی استان ایلام کید بر معنویت در سازمانأجهادی با عملکرد سازمانی با ت

 .کنگره ملی پیشگامان پیشرفت

 مشگین اول دوره متوسطه معلمان عملکرد بر سازمانی معنویت تأثیر(. 4111فردخیاوری، ا. )

 .591-517(، 45)2، فصلنامه رویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداریشهر. 

بررسی تأثیر معنویت بر (. 4111طرفی، م. و محمدزاده، ق. )مشهدی، ح. ر.؛ محمدزاده بنی

 (.1)0، سلامیمجله پژوهش در آموزش معارف و تربیت اای معلمان. توانمندسازی حرفه

(. طراحی مدل فرهنگ جهادی مبتنی بر مبانی دینی و 0131) ، م.یاری ؛، د.پور؛ حسین.معدنی، ج

های انقلاب اسلامی در دانشگاه اسلامی )مورد مطالعه: دانشگاه علامه ارزش

 .01ـ  03، (1)00، مدیریت در دانشگاه اسلامی تهران(، )ره(طباطبایی

 در سازمانی شهرت بر مؤثر عوامل یبررس(. 0131محمدداوودی، ا. ح. و پیروز ارجمندی، م. )

 ، برلین آلمان.های نوین در مدیریت، اقتصاد و حسابداریهمایش پژوهشعالی.  آموزش مدیریت

 ادایج بر کارفرما برند نقش و (. بررسی تأثیر0130م. ع. ) م. و خدایاری، س.؛ قیاسی، س. موسوی،

، ملی صاداقت پویایی رویکرد با اقتصاد و حسابداری، مدیریت همایش اولینسازمانی.  پرستیژ حس

 ملایر.

 بر اجتماعی تیمسئول و اخلاقی یرهب  ریتأث(. 4111نوچمنی، ه.؛ بحرالعلوم، ح. و باقری، ه. )

مدیریت پژوهشی مطالعات  -نشریه علمیجوانان استان گلستان.  ورزش و سازمانی ادارات شهرت

 .03-30(، 11)9، رفتار سازمانی در ورزش

 در کار در معنویت و معنوی مدیریت نقش (. بررسی0133فدافن، ف. و ناصری، ن. ) نیکنام

 .0-00(، 1)00، فصلنامه رویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداریپرورش.  و آموزش

-Bakas, Dimitrios & Kostis, Pantelis & Petrakis, Panagiotis. (2019). 

jehadi Culture and Labour Productivity: An Empirical Investigation. 

Economic Modelling. 10.1016/j.econmod.2019.05.020. 

https://civilica.com/l/9473/
https://civilica.com/l/9473/
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-Chen, S. and Lin, N. (2021), " jehadi Culture, productivity and 

competitiveness: disentangling the concepts", Cross Cultural & 

Strategic Management, Vol. 28 No. 1, pp. 52-75.  
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Abstract 

The aim of this study was to determine the relationship between jehadi 

management and organizational popularity through spirituality at work among 

physical education teachers in the cities of Momsani and Rostam. This study 

was applied and descriptive .The statistical population of this study was all 

physical education teachers in the cities of Momsani and Rostam, 89 people, 

of whom 77 people worked with the researcher as a sample using the total 

number sampling method. The data collection tools were the standard 

questionnaires of Jehadi Management by Beekzadeh et al. (2020), 

Organizational Popularity by Asadi et al. (2015), and Spirituality at Work by 

Niknam and Nasseri (2010). Descriptive statistics methods were used to 

describe the data, and Pearson correlation coefficient, regression, and 

structural equations statistical methods were used to analyze the data 

inferentially. The results showed that there was a positive and significant 

relationship between jehadi management and organizational popularity and 

spirituality at work, and there was a positive and significant relationship 

between spirituality at work and organizational popularity. The results of the 

study also showed that the relationship between jehadi management and 

organizational popularity through spirituality at work is positive and 

significant. Therefore, it is appropriate to pay special attention to jehadi 

management and spirituality at work in the target community in order to create 

organizational popularity (P ≤ 0.01).                                                                                  

Keywords: jehadi management, organizational popularity, spirituality at 

work, physical education teachers.                                                                                                
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