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 چکیده 

بهره در  بدنی  فعالیت  بر  مبتنی  فراغت  اوقات  نقش  بررسی  هدف  با  پژوهش  معلمان  این  وری 

پژوهش علی مقایسه یافته است. روش  انجام  پرورش شهر شیراز  و  باشد. جامعۀ ای میآموزش 

نفر   2400ها در مجموع  است که تعداد آن  1400معلمان زن و مرد در سال  آماری شامل کلیه  

-مرد( با روش نمونه 213زن و  77نفر) 290مرد ( بود.  نمونۀ پژوهش به تعداد  1270زن و  1130)

طبقهگ گردآوری یری  ابزار  شدند.  انتخاب  مورگان  و  کرجسی  جدول  اساس  بر  و  تصادفی  ای 

بهره پرسشنامه  )اطلاعات  جاهد  همکاران  1385وری  و  مارکوس  ورزشی  فعالیت  مقیاس  و   )

ها با استفاده از تحلیل واریانس یک طرفه و چند متغیری  ( بود. بعد از تحلیل آماری داده1992)

وری معلمان تأثیر دارد،  نتایج نشان داد: اوقات فراغت مبتنی بر فعالیت بدنی مستمر بر بهبود بهره

  13درصد انگیزش و    11درصد از توان،    21ی بر فعالیت بدنی  به طوری که اوقات فراغت مبتن

می قرار  تأثیر  تحت  را  شیراز  شهر  پرورش  و  آموزش  معلمان  مشارکت  بهبود  دهد.  درصد  برای 

های آموزشی به شود که مدارس و ارگانوری معلمان آموزش و پرورش شهر شیراز، توصیه میبهره

های ورزشی در اوقات فراغت معلمان توجه داشته و تسهیلات  لازم جهت  نقش سازندۀ فعالیت 

فعالیت  نوع  این  برنامهانجام  آورند.  فراهم  را  اطلاعها  ترویجی،  مزایای  های  مورد  در  رسانی 

برنامههای ورزشی، فراهم کردن تجهیزات و مکانفعالیت  در  و تسهیل  اوقات  های ورزشی  ریزی 

وری  ها ترغیب کنند و در نتیجه بهرهر این فعالیت گذاری د توانند معلمان را به اشتراکفراغت می

را افزایش دهند. این اقدامات میآن توانند بهبود توان، انگیزه و مشارکت معلمان را تقویت  ها 

 .توانند به کیفیت آموزش و پرورش منجر شوند کرده و در نهایت این اقدامات می
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 مقدمه 

اند و رفته پیش  و اقتصادي شدن    ی صنعت  سمت   به  با سرعت   از جوامع  اريیبس  ر،یهاي اخدر دهه

  را از انسان گرفته  ، ابتکار عمل ماشینی   ی . زندگشده است   تبدیل  ی نیماش  ی زندگ  به  هاانسان  یزندگ

را پدید   و اجتماعی  ، روانیمتعدد جسمی  لاتدنبال خود مشک  به  کرده که  حرکتی  و او را دچار فقر 

در میان    فراغت سازي اوقاتدر نهادینه  (. روانشناسان سعی 2020،  و همکاران  )خزائی  آورده است 

 اوقات فراغت   به  (. امروزه توجه201٨و همکاران،    1)دوس  رندفواید مورد انتظار دا  کسب  افراد جهت

غنی  بهو  آن  یکسازي  نگرانی  دغدغه  عنوان  توجه  و  قرارگرفته   مورد  متولیان  و 2)کیم   است   جدي 

 (.2020همکاران، 

 در  3اوقات فراغت  یز ی رو برنامه  یساز نهیها در جهت بهدولت ریزی هجهان، برنام یکشورهااکث در  

. امروزه ورزش  رد یگیصورت م  افراد جامعه، بالاخص معلمان  4یورزش   ت یتحرک و فعال  جاد ی ا  جهت

لحظات شاد و احساس آرامش   جاد ی ساعات اوقات فراغت و ا  گذراندنآن به منظور   یهابرنامهو فوق

افراد جامعه در نظر    یو روح  یاز مشکلات جسم  یار یبس  حلمطرح و به عنوان راه  شتر،ی ب   یو آسودگ

م منظم  ح یصح  یهانی . تمر شود یگرفته  مهم  یورزش و  بخش  وظا  یبه عنوان  فرد  ی از  هر  روزانه  ف 

  ی بدن   ازمند یکه ن   یاجتماع  یهات یو مسئول   فی وظا در سلامت و بهداشت جامعه و انجام  دنتوان یم

تاث   یو قو   رومندین   یبهتر   یجسمان   یکه از آمادگ  خواهند بود  موفق  ید و کسان نباش  رگذاریاست، 

 .(1392 و پسرکلو، ی)رضو  برخوردار باشند

 لذت را کسانی  این  ، طعم کننده و منشأ لذت است  خوشحال  ،بخششادي  نفسهفی  اوقات فراغت

کهمی فراغت   چشند  اوقات  پرمشغله  داراي  افراد  و  محروم  هستند  آن  )رضاییاز  (.  200٦،  اند 

 افزایش  منجر به  که   است  با شغل   هاي غیرمرتبط از فعالیت   ، جزء آن دستهاوقات فراغت  همچنین 

 (.2019و همکاران، 5گردد )کلیمی شاغلین  و غناي شغلی کارایی

نیاز است   افراد به  زندگی مدرنیته  به  توجه  با به  این  زندگی  تا سبک  خصوص کارکنان   سمت   افراد 

راهکار    تواند یکمی   فعالسازي    دهد کهنشان می   مسئله   فعال سوق پیدا کند. این  زندگی   سبک 

(. 2020و همکاران،    ٦افراد باشد )ماسیوس   در این  و تفریحی  هاي حرکتیدر مسیر بهبود فعالیت   مهم

قرار دادند.    با تأکید بر ورزش را مورد بررسی   هاي اوقات فراغتفعالیت   هاي بسیاري توسعهپژوهش 

هاي جدید در  اما عملاً فعالیت   ، شده است  خصوص شناسایی  در این  راهکارهاي مختلفی  اگر چه

فراغتفعالیت  مسیر توسعه نگردیده است  صورت جدي طراحی  به  ورزشی   هاي اوقات  ایجاد   و 

استیفنس   )بریهنی به2017،  7و  می  (.  عدم  نظر  کیفی وجود  رسد  این  مطالعات  جهت   در    حوزه 

موجب شده    بدنین با تأکید بر فعالیتمعلما  اوقات فراغت  در خصوص توسعه  مدلی  شناسایی

  پوشش   واسطه  حاضر به  تحقیق   ،رو  خصوص ایجاد نگردد. از این  هاي جدیدي در اینتا فعالیت   است
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 به    فراغت هاي اوقاتفعالیت   اهمیت   به نوآور باشد. با توجه  منظر   تواند از اینمی  مسئله دادن این

خصوص گردد،    در این  بومی  مدلی  ارائه  منجر به  که  هایین، انجام پژوهش خصوص در میان معلما

زمینه می این  هاي اجراییساز ایجاد فعالیتتواند  توجه  که  صورتی   به  شود،خصوص    در  نبود    به  با 

و    شناسایی  ،بدنی  ن با تأکید بر فعالیتمعلما  فراغت اوقات  در خصوص توسعه  هاي بومیمدل

 باشد.  این افراد  زندگی  سبک  تواند راهگشاي توسعهمدل می این ارائه

 طور در خصوص اثرات رفتارهای ورزشی و به  مختلفمطالعات مختلفی در کشورهای  در مجموع،  

)از    کلی اوقات فراغت مبتنی بر فعالیت بدنی و مراحل تغییر افراد و پیامدهای آن انجام شده است 

دیکلمنته،   و  پروجسکا  همکاران،  19٨3جمله  و  پروجسکا  چند  2010و    2009؛  هر  ایران  در  اما   ،)

به نقش آن بر پیامدهای فردی مانند سلامتی و کارایی افراد اشاره شده است، ولی   چندی  مطالعات

آموزش    در  خصوص به  اند وماندهوری سازمانی غافل   و در نتیجه بهره محققان از نقش آن بر نیروی کار

دارند، مناسبی جهت اوقات فراغت    یهازمان،  بنا به شرایط کاری  معلمانکه    و پرورش شهر شیراز 

برنامه  معلمانو خود    آموزش و پرورشمدیریت    کهنی ا این اوقات در نظر  ن  ندبرای گذرارا    ییهاچه 

تغییر رفتار منتج از اوقات فراغت مبتنی بر فعالیت    مسئله کهاین  ،چنین. همدی نمای، مهم مگیرندمی

ن  ، نتایج سودمندی برای معلمان را تحت تأثیر قرار دهدوری معلمابهره  تواندیتا چه اندازه م بدنی،

رویکرد   . به این صورت که از طریق اتخاذ در پی خواهد داشت  آموزش و پرورشو مدیران عالی رتبه  

 .پیدا خواهند کرد وری بیشتر سوق به سمت تغییر رفتار ورزشی و در نتیجه بهره ن معلما ،جدید

پایه به عنوان  ایفا میمعلمان  نقش اساسی  پرورش  و  آموزش  در سیستم  حیاتی  و  کنند. های مهم 

ها در اجرای وظایف آموزشی، تربیتی و اداری تأثیر مهمی دارد و از اهمیت  وری این ارگان بهرهبنابراین،  

وری معلمان تأثیرگذار باشد، استفاده تواند بر بهرهبسیار بالایی برخوردار است. یکی از عواملی که می

تواند تأثیر مستقیمی  های ورزشی و تناسب اندام است. این عامل میاز اوقات فراغت برای فعالیت

کمک کند.    انوری کاری آن به بهبود بهره  ،بر سلامت جسمی و روحی معلمان داشته باشد و در نهایت

وری معلمان تواند به بهبود بهرهمی  ورزشی   هایاز این رو، ارتقاء نقش اوقات فراغت مبتنی بر فعالیت 

های آموزشی شهر شیراز منجر گردد. این امر به و به تبع آن بهبود کیفیت آموزش و پرورش در سازمان 

ویژه در شرایط مدرن که معلمان با فشارهای روزمره زندگی و کاری مواجه هستند، اهمیت بیشتری  

وری معلمان در  کند. از این رو، بررسی تأثیر اوقات فراغت مبتنی بر فعالیت ورزشی بر بهرهپیدا می

 .آیدهای آموزش و پرورش شهر شیراز امری حیاتی و مهم به نظر میسازمان

ن دلسوز و کاربلد  معلما   ۀهای آینده یک کشور نقش حیاتی دارد و این تربیت به واسطتربیت نسل 

های ن به عنوان یکی از موارد حیاتی در راه تربیت نسلوری معلماشود. از این رو، افزایش بهرهانجام می

بهینه از   ۀن استفاد وری معلماهای افزایش بهرهشود. یکی از راهکشور در نظر گرفته می  ۀبهتر در آیند

ها است. این مسئله تاکنون کمتر مورد توجه قرار گرفته است و از این رو، محققین اوقات فراغت آن

بهره بر فعالیت بدنی در  بررسی نقش اوقات فراغت مبتنی  پژوهش در صدد  این  وری معلمین  در 

 .آموزش و پرورش شهر شیراز هستند 
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هدف اصلی این مطالعه، بررسی نقش اوقات فراغت مبتنی بر فعالیت بدنی  : هدف کلی پژوهش

وری ن در زمینه آموزش و پرورش در شهر شیراز است. این پژوهش به منظور ارتقاء بهره وری معلما در بهره

 .گیرد نیروی انسانی آموزشی در این منطقه صورت می 

 

 :فرضیات پژوهش 

وری نیروی انسانی  فرضیه اول: اوقات فراغت مبتنی بر فعالیت بدنی تأثیر مثبتی بر بهره .1

بهبود  د.دار  به  این ایده مطرح شده است که فعالیت بدنی منجر  بر اساس  این فرضیه 

افراد می آن ممکن استشود  عملکرد ذهنی و جسمانی  نتیجۀ  در  به که  وری بهره  منجر 

 .ن  شود معلما

وری فرضیه دوم: اوقات فراغت مبتنی بر فعالیت بدنی تأثیر مثبتی بر ابعاد مختلف بهره .2

تواند تأثیر متعددی که فعالیت بدنی میاین ایده  این فرضیه براساس   د.نیروی انسانی دار 

های مختلف اعم از ذهنی، جسمانی و اجتماعی داشته باشد، بر عملکرد انسان در زمینه 

بهره  مختلف  ابعاد  بررسی  است.  شده  میایجاد  عمیق وری  درک  به  نقش  تواند  از  تری 

 .ن کمک کندوری معلمافعالیت بدنی در بهره

 

 پژوهش    روش مواد و  

  ، پژوهش  نی باشد. در ایم  یا سهی مقا-یعل  قاتیو از نوع تحق  یف یتوص   پژوهش حاضر از نوع  روش  

 و   تأهل   و متغیرهای  وابسته  ر ی متغ  یور  مستقل، بهره  ر یمتغ  یبدن   تیبر فعال  یاوقات فراغت مبتن

زن    معلمان  تمامی  شامل    یآمار   ۀجامع  گرفته شده است.در نظر  کنترل    هایر ی عنوان متغه  ب   تیجنس

 1130) نفر   2400  ی شاملآمار   ۀبوده است. تعداد کل کارکنان جامع  1400در سال    شهر شیراز و مرد  

 .ه استمرد( بود  1270زن و 

  زش ی پژوهش و ر  ینفر برآورد شد که بعد از اجرا  331  ،و مورگان  ی نمونه براساس جدول کرجس  افراد 

روش   . بر این اساس،افتی مرد( کاهش  213زن و  77) نفر  290پژوهش به تعداد   یینها ۀ، نمون هاآن

  معلمانشکل بود که بعد از مشخص شدن تعداد    نی به ا  یر یگبود. روش نمونه  یاطبقه  یر یگنمونه

 هیزن و مرد ته  معلمان  هیکل  ستی ل  ،شهر شیراز و با توجه به شرایط کرونایی حاکم در کشورزن و مرد  

نفر   213زن و    77به تعداد    ییبه نسبت زنان و مردان، نمونه نها  یشد و براساس جدول اعداد تصادف

ای الکترونیکی ساخته شده و در میان معلمان  سپس پرسشنامه .دی نفر انتخاب گرد 290مرد و جمعاً 

 توزیع شد. 

( استفاده شده است. این  13٨5وری معتبر حسین علی جاهد )در این تحقیق، از پرسشنامه بهره

( و  7تا    5(، انگیزش )سوالات  4تا    1که سه عامل توان )سوالات    باشدمیسوال    12  شامل  پرسشنامه

ای دهی به این پرسشنامه با مقیاس پنج درجهکند. پاسخگیری می ( را اندازه12تا    ٨مشارکت )سوالات  

شود. این پرسشنامه  به معنای "خیلی زیاد"( انجام می  5به معنای "خیلی کم" تا    1از نوع لیکرت )از  

وری، بررسی پیشینه پژوهشی و نظرات  ( با توجه به مبانی نظری بهره13٨5توسط حسین علی جاهد )

متخصصان تدوین شده و با تحلیل عاملی اکتشافی و روایی مورد تأیید قرار گرفته است. همچنین،  
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پژوهش    در   .تأیید شده است  0.٨7پایایی این پرسشنامه با استفاده از روش آلفا کرونباخ به مقدار  

،  81/0عامل توان    یکرونباخ محاسبه شد که برا  یآلفا  قی از طر   یور پرسشنامه بهره  ییای حاضر هم پا

در سطح   ییای به دست آمد که نشان دهنده پا  71/0عامل مشارکت    یو برا   84/0  زشیعامل انگ  یبرا

 . قابل قبول است

  ت ی رفتار فعال  ر ییکنندگان در پژوهش از پرسشنامه تغشرکت  یرفتار ورزش  ر ییمراحل تغ  نییبه منظور تع

و    یپرسشنامه شامل چهار سؤال به شکل بل  نی ( استفاده شد. ا1992)  مارکوس و همکاران  یورزش 

عمل و مرحله    ،یتفکر، تفکر، آمادگشیرا در پنج مرحله، پ   یورزش  تیرفتار فعال  ر ییاست که تغ  ر یخ

رفتار   کی   رشی پذ  ای آور  انی رفتار ز   کی مرتبط با    ۀپنج مرحل  اس،یمق  نی . اکندیم  یر یگاندازه  ینگهدار 

فعال  ر ی غ  یمرحله از لحاظ جسمان   نی تفکر)افراد در ا  شی: مرحله پ کندیمشخص م  ر ی مثبت را به شرح ز 

  ی مرحله از نظر جسمان   نی را ندارند(، مرحله تفکر)افراد در ا  ندهی ماه آ  6هستند و قصد شروع ورزش در  

در  ر یغ آ  6فعال هستند و قصد شروع ورزش  آمادگ  ندهی ماه  دارند(، مرحله  به طور   ی)افراد یرا  که 

کنند(،  یورزش م  قهیدق   30بار در هفته و هر بار به مدت    3دارند و کمتر از    یبدن   ت ینامنظم فعال

که   ی)افرادیکنند( و مرحله نگهدار یم زشماه ور  6که به طور منظم اما کمتر از  ی )افراد  مرحله عمل

 دارند(. یورزش داری ماه برنامه منظم و پا 6از  شتریبه مدت ب 

به   ییو محتوا  یصور   ییبراساس روا  ،آن  طراحکشور بنا به گفته  از  پرسشنامه در مطالعات خارج    ییروا

(. در داخل کشور هم با 1992،است)مارکوس و همکاران  دهینظران رسمتخصصان و صاحب  دییتأ

  ی لفاآ   روشاز  با استفاده  پرسشنامه    ییای قرار گرفته است. پا  دییاستفاده از نظر متخصصان مورد تأ

 .دی محاسبه گرد  89/0 هم  پرسشنامه ییای حاضر پا قیگزارش شده است. در تحق 95/0کرونباخ 

به هماهنگ   ،اول  ۀدر مرحل توجه  با مد  یهایبا  نواحی   ن یمسئول  تی ر ی انجام شده  پرورش  آموزش و 

اداره نیروی انسانی  و سپس با مراجعه به    صورت گرفت انجام پژوهش    اخذ مجوز   ،چهارگانه شهر شیراز 

ها اقدام شنامهپرس  توزیع الکترونیکینسبت به    سپس  .  شدمشخص    معلمان تعداد    آموزش و پرورش،

  یمورد بررس  ی،آمار   لیانجام تحل  یبرا  تی و در نها  دی گرد   آوریکنندگان جمعهای شرکتو پاسخ  دی گرد 

 یی نها  لتحلی  از   ها، تعدادیاز پرسشنامه  یبرخصحیح به    ییگومجدد قرار گرفتند. به علت عدم پاسخ

 هایعلاوه بر روش  ،اطلاعات  لیو تحل  هیتجز   یبرا  .افتی   لینفر تقل  290حجم نمونه به    و  شدندحذف  

توص استنباط  ،یفیآمار  آمار  تحل  ی از  آزمون  متغ  انسی وار  لیشامل  شد. یر یچند  استفاده  )آنوا( 

ها با توزیع نرمال و بررسی چولگی و کشیدگی در متغیرها، از آزمون  همچنین، برای ارزیابی تطابق داده

  ی در جامعه از آزمون ت   رهایمتغ  ت یمشخص نمودن وضع   و برای  اسمیرنوف استفاده شد-کولموگروف

 بهره گرفته شد. یاتک نمونه

گروه   یاصل  راتیتأث   یبررس  یبرا  تعقر غی  فعال،)ها  بر  آزمون  از  استفاده    یتوک  یب یفعال و مستمر( 

قابل قبول    یانجام گرفت. سطوح معنادار   SPSS 23با استفاده از نرم افزار    یآمار   اتی. عملدی گرد 

 در نظر گرفته شده است. 01/0و  05/0در پژوهش 
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 ها  یافته 

 است؟ چگونه    راز ی شهر ش   1آموزش و پرورش   وری در بهره وضعیت 

به منظور بررسی و پاسخ به این سوال تحقیق، از آزمون میانگین یک جامعه استفاده گردید. با استناد  

 آمده است.  5ای،  نتایج تحلیل در جدولتک نمونه tبه نمرات بدست آمده از نمونه و انجام آزمون 

 نشان داده شده است.  6در جدول    راز یآموزش و پرورش شهر شوری و ابعاد آن در بهره وضعیت

 

 بحرانی             نامناسب                متوسط              مطلوب

 

 

 

 حداقل امتیاز                 2                                     3                                                          4                                         5کث امتیازحدا               

 

آزمون میانگین یک جامعه آماری) :  ٦جدول  
3:0 =H

 ) 

 Tآماره  انحراف معیار  میانگین  متغیر 
عدد  

 معناداری 
 حد پایین 

حد  

 بالا 

وضعیت  

 متغیر 

 خوب  0/ 44 0/ 21 000/0 5/ ٦5 0/ 99 3/ 32 توان

 نامناسب  -0/ 20 -0/ 40 000/0 -٦/ 0٨ 0/ ٨٦ 2/ 72 انگیزش 

 نامناسب  -0/ 04 -0/ 21 000/0 -3/ 03 0/ 73 2/ ٨5 مشارکت 

 نامناسب  -0/ 05 -0/ 09 55٨/0 - 5٨7/0 0/ ٦0 3/ 10 وری بهره

 

میهمان مشاهده  که  مقدارطور  مقدار     p-valueشود،  عبارتی  به  معادل   Sigیا  آن  مقدار  که 

تر است، لذا فرض  برای ابعاد توان، انگیزش و مشارکت کوچک  α= 05/0باشد از مقدار  می   000/0

انگیزش و مشارکت مساوی   توان،  که  این  بر  نگردیده   3صفر مبنی  تایید  ) سطح متوسط( است، 

درصدی تفاوت    95است. از طرفی، دو عدد نشان داده شده در ستون مربوط به فاصله اطمینان  

باشد، لذا این عامل خود مؤید رد فرض صفر است. مثبت بودن حد  میانگین، شامل عدد صفر نمی

 3بالا و پایین این فاصله برای بعُد توان نیز بیانگر این نکته است که میانگین بعُد توان بیشتر از عدد  

را نامناسب ،    3و    2حرانی، بین  را ب   2باشد. لذا چنانچه با توجه به میانگین این بعد، نمره کمتر از می

را خوب و مطلوب در نظر بگیریم، نتیجۀ کلی بدین صورت قابل    5و    4را متوسط و بین    4و    3بین  

از وضعیت خوبی برخوردار   راز یآموزش و پرورش شهر شتبیین خواهد بود که وضعیت بعُد توان در  

 وری و ابعاد انگیزش و مشارکت وضعیت نامناسبی دارد.بوده، اما به لحاظ بهره

 ی تأثیر دارد. انسان  یرو ین  یور بهره بر  اوقات فراغت مبتنی بر فعالیت بدنی: 1فرضیه شماره  

شود. برای بررسی این فرضیه با توجه به تک متغیره بودن آن، از تحلیل واریانس یک طرفه استفاده می

 طرفه، در جداول زیر آورده شده است.فرض آزمون تحلیل واریانس یک نتایج احتمالی به همراه پیش

 وری، در جدول زیر مشخص شده است. نتایج آزمون لوین سنجش برابری واریانس خطای متغیر بهره

 
1. Education 
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 وری معلمان : نتایج آزمون لوین برای بهره 7جدول  

 F df1 df2  معناداری 

 515/0 287 2 669/0 وری بهره

توان این  ، می05/0در سطح خطای  Fشود، به دلیل معنادار نبودن مقدار مشاهده می 7در جدول 

گیری کرد که واریانس خطای متغیرها بر اساس نوع فعالیت ) سه گروه( برابر است. حال  چنین نتیجه

  توان تحلیل واریانس یک طرفه را  ادامه داد.ها مورد تأیید قرار گرفت، میفرضکه پیش

 

 وری براساس نوع فعالیت بدنی معلمان : نتایج آزمون برای بهره ٨جدول  

 معناداری  F میانگین مجذورات  df مجموع مجذورات  متغیر 

 گروهی بین

 گروهی درون

95 /4523 

17 /10518 

2 

2٨7 

48 /2262 

65 /35 
73 /٦1 000/0 

 

(  p=000/0و سطح معناداری آن)  F=730/٦1قابل مشاهده است، مقدار    ٨طور که در جدول  همان

است. بنابراین،  فرضیۀ پژوهش مبنی بر »اوقات فراغت مبتنی بر فعالیت    05/0تر از خطای  بزرگ

 گیرد. ی تأثیر دارد« مورد تأیید قرار میانسان  یرو ین وری هبهر  بر  بدنی

 

 ی ور ابعاد بهره  ی آزمون ام باکس برا   : 9جدول  

BoxsM 65 /18 

 F 55 /1مقدار 

df1 12 

df2 57 /340584 

 072/0 سطح معناداری 

 

 ی تأثیر دارد. انسان  یرو ین  یور بهرهابعاد  بر  اوقات فراغت مبتنی بر فعالیت بدنی: 2فرضیه شماره  

چند وری، از تحلیل واریانس  برای بررسی این فرضیه با توجه به چند متغیره بودن آن، یعنی ابعاد بهره

. نتایج احتمالی به همراه شود یموری استفاده  ابعاد بهره  بر روی میانگین نمرات  (ANOVA)متغیری  

 فرض آزمون تحلیل واریانس چندمتغیری در جداول زیر آورده شده است.پیش

توان گفت ( میp> 05/0، با توجه به سطح معناداری )شود یممشاهده    10همان طور که در جدول  

آزمون مانوا را   توانیمرعایت شده است، پس    هاگروه بین    هاانسی کووارفرض عدم تساوی  که پیش

 ادامه داد. 
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 وری ها برای ابعاد بهرهفرض برابری واریانس : نتایج آزمون لون پیش 10جدول

 معناداری  2درجه آزادی  1درجه آزادی  F متغیرها 

 توان

 انگیزش 

 مشارکت 

119/0 

702/0 

898/0 

2 

2 

2 

287 

287 

287 

732/0 

495/0 

295/0 

تر از آلفای شود، با توجه به سطوح معناداری که همگی بزرگمشاهده می  11طور که در جدول  همان

باشند، پیش  05/0 برابری واریانسمی  قرار   هاگروهها در  فرض  تأیید  از آزمون لون مورد  با استفاده 

 .رد یگیم

 

 گیری بحث و  نتیجه 

  یقابل توجه  ر یتأث   یبدن   تیبر فعال  یکه اوقات فراغت مبتن  دهدیبه وضوح نشان م  قیتحق  نی ا  جی نتا

مستمر   یبدن   تیکه فعال  ین معلما   یور دارد. بهره  راز ین در آموزش و پرورش شهر شمعلما  یور بر بهره

-نظام  یت بدن یاست که از فعال  یاز کسان   شتریب   یاند، به طرز معنادار در اوقات فراغت خود داشته

  گر، ی اند. به عبارت د توجه نکرده  یبدن   تی بر فعال  یبه اوقات فراغت مبتن  ای   ستند یبرخوردار ن   یمند

ن در آموزش و پرورش  معلما یور بهرهءبر ارتقا یبه طرز معنادار  یبدن  تیبر فعال ی اوقات فراغت مبتن

 . گذارد یاثر م راز یشهر ش

 یور و اوقات فراغت منجر به بهره  یبدن   تیاند توجه به فعالکه نشان داده  یبا مطالعات قبل  جهینت  نی ا

اند  ( نشان داده1399و همکاران )  یحاتم  تحقیقاتدارد. به عنوان مثال،    ییسوهم  شود،یم  شتریب 

 ن، ی. همچنانجامدیم  یجسمان   یتوان و آمادگ  شی افزا   ر یبه تأث   یجسمان  یو آمادگ  یبدن   تیکه فعال

ا  یشده در دانشگاه صنعتمطالعه انجام  کی ( در  2013زاده )  فی شر  الاتی ا  ایفرن یکال  التی پومونا 

و   بون یکرده است. ل  دییتأ وریبهرهرا بر  ی جسمان  یو آمادگ یبدن   ت ی متحده به وضوح اثر مثبت فعال

  ی اد ی ز   ر یمحل کار تأث   دراوقات فراغت    یدر مطالعات خود نشان دادند که رفتارها  ز ی( ن 2012)  ی هورل

 ی و سرگرم  حی در خصوص اثر تفر   یقی( در تحق2012و همکاران )  ای موکا  ن،یدارند. همچن  یور بر بهره

 را گزارش کردند. یمثبت جی نتا ،مرتبط با کار افراد  یدر محل کار بر رفتارها

بر ابعاد مختلف   یبدن  ت یبر فعال یکه اوقات فراغت مبتن دهدیمطالعه نشان م جی نتا ن،ی بر ا علاوه

 زشیاز جمله توان، انگ  یور که ابعاد بهره  هیفرض  نی ا  یبررس  ی. برای اثرگذار استانسان   یرو ین   یور بهره

چند   انسی وار  لیلاز تح  رند،یگیقرار م  یبدن   تیبر فعال  یاوقات فراغت مبتن   ر یو مشارکت تحت تأث 

ن  معلما  نیکه ب   دهدی نشان م  ای گو  جی استفاده شد. نتا  یور نمرات ابعاد بهره  نیانگیم  یبر رو   رهیمتغ

و   زشیتوان، انگ  یعنی   ،یور فعال، فعال و مستمر( در ابعاد بهرهر ی)غ  یبدن   تیبا توجه به نوع فعال

در    یبدن   تیبر فعال  ی مبتن  غتاوقات فرا  ر یتأث   ن،یوجود دارد. همچن  یمشارکت، تفاوت معنادار 

  14درصد و مشارکت در حدود  11در حدود  زش یدرصد، انگ 21مختلف بر توان در حدود   یهاگروه

  ی مستمر به طرز معنادار   یبدن   تیبر فعال  یاوقات فراغت مبتن  گر،ی درصد بوده است. به عبارت د 

 . رد دا ر ین تأث و مشارکت معلما زشیشامل توان، انگ ،یور بر ابعاد بهره
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  ی از اوقات فراغت مبتن  ی مثبت  ر یتأث   ز ین   یبلکه در مطالعات داخل  ی،نه تنها در سطح مل  پژوهش حاضر 

. به عنوان مثال، مطالعات  مورد تایید قرار داده استرا    یانسان   یرو ین   یور بر بهره  یبدن   تیبر فعال

تأث 13٨1)  یکاخک  یصابر  پ   ییبر کارا  یبدن   تی فعال  ر ی(  تأث 13٨3)  یرو یرا نشان داده و پژوهش   ر ی( 

و همکاران   ینی مع  ن،یآموزان را گزارش کرده است. همچندانش  زهیو انگ  هیبر روح  یورزش صبحگاه

  ،ییبخش در توانار یتأث   یبدن   تیبر فعال  ی رفتار در پنج مرحله مبتن  رییتغ  ۀ( نشان دادند که برنام13٨9)

 هاند ک( نشان داده1390و همکاران )  یمومن  ن، یدارد. همچنرا  توازن و تعادل    ،زشیانگ  ،یاثربخش

و در   یو خودکارآمد  یبر عملکرد شغل  یمثبت  ر یتأث   تواندیبه طرز مستمر م  یبدن   تیپرداختن به فعال

نشان دادند که سطوح مختلف    ز ی( ن 1391و همکاران )  یپرستاران داشته باشد. رحمان   یور بهره  جهینت
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Abstract 

This research aimed to investigate the role of physical activity-based leisure 

time in the productivity of teachers in the education and training department 

in Shiraz city. The research methodology employed was comparative. The 

statistical population included all male and female teachers in the year 2021, 

totaling 2400 individuals (1300 females and 1270 males). The research 

sample, consisting of 290 individuals (77 females and 213 males), was 

selected using stratified random sampling based on Kerjsey and Morgan 

tables. The data were collected through Jahed's Productivity Questionnaire 

(2006) and the Marcus et al. Physical Activity Scale (1992). After analyzing 

the data using one-way and multivariate analysis of variance, the results 

demonstrated that leisure time based on physical activity has a significant 

impact on the improvement of teachers' productivity. Specifically, physical 

activity during leisure time influences 21% of their abilities, 11% of their 

motivation, and 13% of their participation in education and training in Shiraz. 

Keywords: Leisure time, physical activity, teachers' productivity, education 

and training 
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