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 چکیده

وری معلمان این پژوهش با هدف بررسی نقش اوقات فراغت مبتنی بر فعالیت بدنی در بهره

باشد. جامعۀ ای میآموزش و پرورش شهر شیراز انجام یافته است. روش پژوهش علی مقایسه

نفر  0011ها در مجموع است که تعداد آن 0011ن زن و مرد در سا  آماری شامل کلیه معلما

-مرد( با روش نمونه 002زن و  22نفر) 091مرد ( بود.  نمونۀ پژوهش به تعداد  0021زن و  3311)

ای تصادفی و بر اساس جدو  کرجسی و مورگان انتخاب شدند. ابزار گردآوری گیری طبقه

( و مقیاس فعالیت ورزشی مارکوس و همکاران 0231)وری جاهد اطلاعات پرسشنامه بهره

ها با استفاده از تحلیل واریانس یک طرفه و چند متغیری ( بود. بعد از تحلیل آماری داده0990)

تأثیر دارد،  وری معلماننتایج نشان داد: اوقات فراغت مبتنی بر فعالیت بدنی مستمر بر بهبود بهره

 02درصد انگیزش و  00درصد از توان،  00فعالیت بدنی  به طوری که اوقات فراغت مبتنی بر

برای بهبود دهد. درصد مشارکت معلمان آموزش و پرورش شهر شیراز را تحت تأثیر قرار می

های آموزشی به شود که مدارس و ارگانوری معلمان آموزش و پرورش شهر شیراز، توصیه میبهره

ت معلمان توجه داشته و تسهیلات  لازم جهت های ورزشی در اوقات فراغنقش سازندۀ فعالیت

رسانی در مورد مزایای های ترویجی، اطلاعها را فراهم آورند. برنامهانجام این نوع فعالیت

ریزی اوقات های ورزشی و تسهیل در برنامههای ورزشی، فراهم کردن تجهیزات و مکانفعالیت

وری ها ترغیب کنند و در نتیجه بهرهن فعالیتگذاری در ایتوانند معلمان را به اشتراکفراغت می

توانند بهبود توان، انگیزه و مشارکت معلمان را تقویت ها را افزایش دهند. این اقدامات میآن

 .توانند به کیفیت آموزش و پرورش منجر شوندکرده و در نهایت این اقدامات می
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 مقدمه

اند و رفتهپیش و اقتصادي شدن  یصنعت سمت به با سرعت از جوامع اريیبس ر،یهاي اخدر دهه

 گرفته را از انسان ، ابتکار عملماشینی ی. زندگشده است تبدیل ینیماش یزندگ به هاانسان یزندگ

د را پدی و اجتماعی ، روانیمتعدد جسمی لاتدنبا  خود مشک به کرده که حرکتی و او را دچار فقر

در میان  راغتف سازي اوقاتدر نهادینه (. روانشناسان سعی1111، و همکاران )خزائی آورده است

 اوقات فراغت به (. امروزه توجه113٢و همکاران،  3)دوس رندفواید مورد انتظار دا کسب افراد جهت

و 1)کیم است جدي متولیان قرارگرفته مورد توجه و نگرانی دغدغه عنوان یکسازي آن بهو غنی

 (.1111همکاران، 

 در 1اوقات فراغت یز یرو برنامه یساز نهیدر جهت بهها دولت ریزیهجهان، برنام یکشورهااکث در 

. امروزه ورزش ردیگیصورت م افراد جامعه، بالاخص معلمان 0یورزش تیتحرک و فعال جادیا جهت

لحظات شاد و احساس آرامش  جادیساعات اوقات فراغت و ا گذراندنآن به منظور  یهابرنامهو فوق

افراد جامعه در نظر  یو روح یاز مشکلات جسم یار یبس حلمطرح و به عنوان راه شتر،یب یو آسودگ

ف روزانه هر فرد یاز وظا یبه عنوان بخش مهم یورزش و منظم حیصح یهانی. تمرشودیگرفته م

 یبدن ازمندیکه ن یاجتماع یهاتیو مسئول فیوظا در سلامت و بهداشت جامعه و انجام دنتوانیم

 یبهتر  یجسمان یکه از آمادگ خواهند بود موفق یکساند و نباش رگذاریاست، تاث یو قو  رومندین

 .(0290 و پسرکلو، ی)رضو  برخوردار باشند

 لذت را کسانی این ، طعمکننده و منشأ لذت است خوشحا  ،بخششادي نفسهفی اوقات فراغت

(. 111٦، اند )رضاییاز آن محروم هستند و افراد پرمشغله داراي اوقات فراغت چشند کهمی

 افزایش منجر به که است با شغل هاي غیرمرتبطاز فعالیت ، جزء آن دستهاوقات فراغت همچنین

 (.1131و همکاران، 5گردد )کلیمی شاغلین و غناي شغلی کارایی

 تسم افراد به این زندگی تا سبک خصوص کارکنان نیاز است افراد به زندگی مدرنیته به توجه با

ار راهک تواند یکمی فعالسازي  دهد کهنشان می مسئله فعا  سوق پیدا کند. این زندگی سبک

(. 1111و همکاران،  ٦افراد باشد )ماسیوس در این و تفریحی هاي حرکتیدر مسیر بهبود فعالیت مهم

ادند. قرار د بررسیبا تأکید بر ورزش را مورد  هاي اوقات فراغتفعالیت هاي بسیاري توسعهپژوهش

هاي جدید در اما عملاً فعالیت ،شده است خصوص شناسایی در این راهکارهاي مختلفی اگر چه

 و ایجاد نگردیده است صورت جدي طراحی به ورزشی هاي اوقات فراغتفعالیت مسیر توسعه

 حوزه جهت در این مطالعات کیفیوجود رسد عدم نظر می (. به1137، 7و استیفنس )بریهنی

ه موجب شد بدنین با تأکید بر فعالیتمعلما اوقات فراغت در خصوص توسعه مدلی شناسایی

 ششپو  واسطه حاضر به تحقیق ،رو خصوص ایجاد نگردد. از این هاي جدیدي در اینتا فعالیت است

                                                             
1. DeVos 
2. Kim 
3. Leisure 
4. Sports 
5. Kelly 

6. Matthews  
7. Breheny & Stephens 
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 به  فراغت هاي اوقاتفعالیت اهمیت به نوآور باشد. با توجه منظر تواند از اینمی مسئله دادن این

خصوص گردد،  در این بومی مدلی ارائه منجر به که هایین، انجام پژوهشخصوص در میان معلما

بود ن به با توجه که صورتی به شود،خصوص  در این هاي اجراییساز ایجاد فعالیتتواند زمینهمی

 و شناسایی ،بدنی ن با تأکید بر فعالیتمعلما فراغت اوقات در خصوص توسعه هاي بومیمد 

 باشد. این افراد زندگی سبک تواند راهگشاي توسعهمد  می این ارائه

 طور در خصوص اثرات رفتارهای ورزشی و به مختلفمطالعات مختلفی در کشورهای در مجموع، 

از ) اد و پیامدهای آن انجام شده استکلی اوقات فراغت مبتنی بر فعالیت بدنی و مراحل تغییر افر 

(، اما در ایران هر چند 1131و  1111؛ پروجسکا و همکاران، 31٢1جمله پروجسکا و دیکلمنته، 

به نقش آن بر پیامدهای فردی مانند سلامتی و کارایی افراد اشاره شده است، ولی  چندی مطالعات

آموزش  در خصوص به اند وماندهسازمانی غافل وری  و در نتیجه بهره محققان از نقش آن بر نیروی کار

مناسبی جهت اوقات فراغت دارند،  یهازمان، بنا به شرایط کاری معلمانکه  و پرورش شهر شیراز

این اوقات در نظر ن ندبرای گذرارا  ییهاچه برنامه معلمانو خود  آموزش و پرورشمدیریت  کهنیا

تغییر رفتار منتج از اوقات فراغت مبتنی بر فعالیت  مسئله کهاین ،چنین. همدینمای، مهم مگیرندمی

ن ، نتایج سودمندی برای معلمان را تحت تأثیر قرار دهدوری معلمابهره تواندیتا چه اندازه م بدنی،

رویکرد  . به این صورت که از طریق اتخاذدر پی خواهد داشت آموزش و پرورشو مدیران عالی رتبه 

 .پیدا خواهند کردوری بیشتر سوق مت تغییر رفتار ورزشی و در نتیجه بهرهبه س ن معلما ،جدید

 کنند.های مهم و حیاتی در سیستم آموزش و پرورش نقش اساسی ایفا میمعلمان به عنوان پایه

ها در اجرای وظایف آموزشی، تربیتی و اداری تأثیر مهمی دارد و از اهمیت وری این ارگانبهرهبنابراین، 

تفاده وری معلمان تأثیرگذار باشد، استواند بر بهرهالایی برخوردار است. یکی از عواملی که میبسیار ب

 تواند تأثیر مستقیمیهای ورزشی و تناسب اندام است. این عامل میاز اوقات فراغت برای فعالیت

ند. کمک ک انوری کاری آنبه بهبود بهره ،بر سلامت جسمی و روحی معلمان داشته باشد و در نهایت

ی معلمان ور تواند به بهبود بهرهورزشی می هایاز این رو، ارتقاء نقش اوقات فراغت مبتنی بر فعالیت

های آموزشی شهر شیراز منجر گردد. این امر به و به تبع آن بهبود کیفیت آموزش و پرورش در سازمان

اجه هستند، اهمیت بیشتری ویژه در شرایط مدرن که معلمان با فشارهای روزمره زندگی و کاری مو 

علمان در وری مکند. از این رو، بررسی تأثیر اوقات فراغت مبتنی بر فعالیت ورزشی بر بهرهپیدا می

 .آیدهای آموزش و پرورش شهر شیراز امری حیاتی و مهم به نظر میسازمان

اربلد سوز و کن دلمعلما ۀهای آینده یک کشور نقش حیاتی دارد و این تربیت به واسطتربیت نسل

های ن به عنوان یکی از موارد حیاتی در راه تربیت نسلوری معلماشود. از این رو، افزایش بهرهانجام می

بهینه از  ۀن استفادوری معلماهای افزایش بهرهشود. یکی از راهکشور در نظر گرفته می ۀبهتر در آیند

ها است. این مسئله تاکنون کمتر مورد توجه قرار گرفته است و از این رو، محققین اوقات فراغت آن

 وری معلمیندر این پژوهش در صدد بررسی نقش اوقات فراغت مبتنی بر فعالیت بدنی در بهره

 .آموزش و پرورش شهر شیراز هستند
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نقش اوقات فراغت مبتنی بر فعالیت بدنی هدف اصلی این مطالعه، بررسی  :هدف کلی پژوهش

وری ن در زمینه آموزش و پرورش در شهر شیراز است. این پژوهش به منظور ارتقاء بهرهوری معلمادر بهره

 .گیردنیروی انسانی آموزشی در این منطقه صورت می

 

 :فرضیات پژوهش

روی انسانی وری نیهفرضیه او : اوقات فراغت مبتنی بر فعالیت بدنی تأثیر مثبتی بر بهر  .0

این فرضیه بر اساس این ایده مطرح شده است که فعالیت بدنی منجر به بهبود  د.دار 

وری بهره منجر به که در نتیجۀ آن ممکن استشود عملکرد ذهنی و جسمانی افراد می

 .ن  شودمعلما

وری هفرضیه دوم: اوقات فراغت مبتنی بر فعالیت بدنی تأثیر مثبتی بر ابعاد مختلف بهر  .0

ددی تواند تأثیر متعکه فعالیت بدنی میاین ایده این فرضیه براساس  د.نیروی انسانی دار 

های مختلف اعم از ذهنی، جسمانی و اجتماعی داشته باشد، بر عملکرد انسان در زمینه

تری از نقش تواند به درک عمیقوری میایجاد شده است. بررسی ابعاد مختلف بهره

 .ن کمک کندوری معلمارهفعالیت بدنی در به

 

 پژوهش  روشمواد و 

 ،پژوهش نیباشد. در ایم یاسهیمقا-یعل قاتیو از نوع تحق یفیتوص پژوهش حاضر از نوع روش 

 و تأهل و متغیرهای وابسته ریمتغ یور  مستقل، بهره ریمتغ یبدن تیبر فعال یاوقات فراغت مبتن

ن ز  معلمان تمامی شامل  یآمار  ۀجامع شده است. در نظر گرفتهکنتر   هایر یعنوان متغه ب تیجنس

 0021) نفر 0011 ی شاملآمار  ۀبوده است. تعداد کل کارکنان جامع 0011در سا   شهر شیرازو مرد 

 .ه استمرد( بود 0021زن و 

 زشیپژوهش و ر ینفر برآورد شد که بعد از اجرا 220 ،و مورگان ینمونه براساس جدو  کرجس افراد

روش  . بر این اساس،افتیمرد( کاهش  002زن و  22) نفر 091پژوهش به تعداد  یینها ۀ، نمونهاآن

 علمانمشکل بود که بعد از مشخص شدن تعداد  نیبه ا یر یگبود. روش نمونه یاطبقه یر یگنمونه

 هیته زن و مرد معلمان هیکل ستیل ،شهر شیراز و با توجه به شرایط کرونایی حاکم در کشورزن و مرد 

نفر  002زن و  22به تعداد  ییبه نسبت زنان و مردان، نمونه نها یو براساس جدو  اعداد تصادفشد 

ای الکترونیکی ساخته شده و در میان معلمان سپس پرسشنامه .دینفر انتخاب گرد 091مرد و جمعاً 

 توزیع شد.

ه است. این ( استفاده شد31٢5وری معتبر حسین علی جاهد )در این تحقیق، از پرسشنامه بهره

( و 7تا  5(، انگیزش )سوالات 0تا  3که سه عامل توان )سوالات  باشدمیسوا   31 شامل پرسشنامه

ای دهی به این پرسشنامه با مقیاس پنج درجهکند. پاسخگیری می( را اندازه31تا  ٢مشارکت )سوالات 

شود. این پرسشنامه به معنای "خیلی زیاد"( انجام می 5به معنای "خیلی کم" تا  3از نوع لیکرت )از 

وری، بررسی پیشینه پژوهشی و نظرات ( با توجه به مبانی نظری بهره31٢5ی جاهد )توسط حسین عل

متخصصان تدوین شده و با تحلیل عاملی اکتشافی و روایی مورد تأیید قرار گرفته است. همچنین، 
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پژوهش  در .تأیید شده است 18٢7پایایی این پرسشنامه با استفاده از روش آلفا کرونباخ به مقدار 

، 30/1عامل توان  یکرونباخ محاسبه شد که برا یآلفا قیاز طر یور پرسشنامه بهره ییایپا حاضر هم

در سطح  ییایبه دست آمد که نشان دهنده پا 20/1عامل مشارکت  یو برا 30/1 زشیعامل انگ یبرا

 .قابل قبو  است

 تیرفتار فعال رییغکنندگان در پژوهش از پرسشنامه تشرکت یرفتار ورزش رییمراحل تغ نییبه منظور تع

 و یپرسشنامه شامل چهار سؤا  به شکل بل نی( استفاده شد. ا0990) مارکوس و همکاران یورزش

مل و مرحله ع ،یتفکر، تفکر، آمادگشیرا در پنج مرحله، پ یورزش تیرفتار فعال رییاست که تغ ریخ

رفتار  کی رشیپذ ایآور انیرفتار ز کیمرتبط با  ۀپنج مرحل اس،یمق نی. اکندیم یر یگاندازه ینگهدار 

فعا  ر یغ یمرحله از لحاظ جسمان نیتفکر)افراد در ا شی: مرحله پکندیمشخص م ریمثبت را به شرح ز

 یمرحله از نظر جسمان نیرا ندارند(، مرحله تفکر)افراد در ا ندهیماه آ 0هستند و قصد شروع ورزش در 

که به طور  ی)افرادیرا دارند(، مرحله آمادگ ندهیماه آ 0فعا  هستند و قصد شروع ورزش در ر یغ

کنند(، یورزش م قهیدق 21بار در هفته و هر بار به مدت  2دارند و کمتر از  یبدن تینامنظم فعال

که  ی)افرادیکنند( و مرحله نگهدار یم زشماه ور 0که به طور منظم اما کمتر از  ی)افراد مرحله عمل

 دارند(. یورزش داریماه برنامه منظم و پا 0از  شتریبه مدت ب

به  ییواو محت یصور  ییبراساس روا ،آن طراحکشور بنا به گفته از پرسشنامه در مطالعات خارج  ییروا

(. در داخل کشور هم با 0990،است)مارکوس و همکاران دهینظران رسمتخصصان و صاحب دییتأ

 یلفاآ  روشز ابا استفاده پرسشنامه  ییایرفته است. پاقرار گ دییاستفاده از نظر متخصصان مورد تأ

 .دیمحاسبه گرد 39/1 هم پرسشنامه ییایحاضر پا قیگزارش شده است. در تحق 91/1کرونباخ 

آموزش و پرورش نواحی  نیمسئول تیریانجام شده با مد یهایبا توجه به هماهنگ ،او  ۀدر مرحل

 اداره نیروی انسانیو سپس با مراجعه به  صورت گرفتانجام پژوهش  اخذ مجوز ،چهارگانه شهر شیراز

ها اقدام مهشناپرس توزیع الکترونیکینسبت به  سپس . شدمشخص  معلمانتعداد  آموزش و پرورش،

 یررسمورد ب ی،آمار  لیانجام تحل یبرا تیو در نها دیگرد آوریکنندگان جمعهای شرکتو پاسخ دیگرد

 یینها لیتحل از ها، تعدادیاز پرسشنامه یبرخصحیح به  ییگوخمجدد قرار گرفتند. به علت عدم پاس

 ایهعلاوه بر روش ،اطلاعات لیو تحل هیتجز یبرا .افتی لینفر تقل 091حجم نمونه به  و شدندحذف 

)آنوا( استفاده شد. یر یچند متغ انسیوار لیشامل آزمون تحل یاز آمار استنباط ،یفیآمار توص

ها با توزیع نرما  و بررسی چولگی و کشیدگی در متغیرها، از آزمون تطابق دادههمچنین، برای ارزیابی 

 یدر جامعه از آزمون ت رهایمتغ تیمشخص نمودن وضع و برای اسمیرنوف استفاده شد-کولموگروف

 بهره گرفته شد. یاتک نمونه

استفاده  یتوک یبیفعا  و مستمر( از آزمون تعقر غی فعا ،)ها بر گروه یاصل راتیتأث یبررس یبرا 

قابل قبو   یانجام گرفت. سطوح معنادار  SPSS 23با استفاده از نرم افزار  یآمار  اتی. عملدیگرد

 در نظر گرفته شده است. 10/1و  11/1در پژوهش 
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 ها یافته

 چگونه است؟ رازیشهر ش 3آموزش و پرورش وری دربهره وضعیت

به منظور بررسی و پاسخ به این سوا  تحقیق، از آزمون میانگین یک جامعه استفاده گردید. با استناد 

 آمده است. 1ای،  نتایج تحلیل در جدو تک نمونه tبه نمرات بدست آمده از نمونه و انجام آزمون 

 ه است. نشان داده شد 0در جدو    رازیآموزش و پرورش شهر شوری و ابعاد آن در بهره وضعیت

 

 بحرانی            نامناسب                متوسط              مطلوب

 

 

 

 حداقل امتیاز                 0                                     1                                                          0                                         5کث امتیازحدا               

 

آزمون میانگین یک جامعه آماری): ٦جدو  
3:0 H

) 

 Tآماره  انحراف معیار میانگین متغیر
عدد 

 معناداری
 حد پایین

حد 

 بالا

وضعیت 

 متغیر

 خوب 00/1 13/1 111/1 ٦5/5 11/1 11/1 توان

 نامناسب -11/1 -01/1 111/1 -1٢/٦ ٢٦/1 71/1 انگیزش

 نامناسب -10/1 -13/1 111/1 -11/1 71/1 ٢5/1 مشارکت

 نامناسب -15/1 -11/1 55٢/1 -5٢7/1 ٦1/1 31/1 وریبهره

 

که مقدار آن معاد   Sigیا به عبارتی مقدار   p-valueشود، مقدارطور که مشاهده میهمان

تر است، لذا فرض برای ابعاد توان، انگیزش و مشارکت کوچک α=11/1باشد از مقدار می 111/1

) سطح متوسط( است، تایید نگردیده  2صفر مبنی بر این که توان، انگیزش و مشارکت مساوی 

درصدی تفاوت  91است. از طرفی، دو عدد نشان داده شده در ستون مربوط به فاصله اطمینان 

عامل خود مؤید رد فرض صفر است. مثبت بودن حد  باشد، لذا اینمیانگین، شامل عدد صفر نمی

 2بالا و پایین این فاصله برای بعُد توان نیز بیانگر این نکته است که میانگین بعُد توان بیشتر از عدد 

را نامناسب ،  2و  0را بحرانی، بین  0باشد. لذا چنانچه با توجه به میانگین این بعد، نمره کمتر ازمی

را خوب و مطلوب در نظر بگیریم، نتیجۀ کلی بدین صورت قابل  1و  0و بین  را متوسط 0و  2بین 

از وضعیت خوبی برخوردار  رازیآموزش و پرورش شهر شتبیین خواهد بود که وضعیت بعُد توان در 

 وری و ابعاد انگیزش و مشارکت وضعیت نامناسبی دارد.بوده، اما به لحاظ بهره

 ی تأثیر دارد.انسان یرو ین یور بهره بر ی بر فعالیت بدنیاوقات فراغت مبتن: 3فرضیه شماره 

شود. برای بررسی این فرضیه با توجه به تک متغیره بودن آن، از تحلیل واریانس یک طرفه استفاده می

 فرض آزمون تحلیل واریانس یک طرفه، در جداو  زیر آورده شده است.نتایج احتمالی به همراه پیش

 وری، در جدو  زیر مشخص شده است.برابری واریانس خطای متغیر بهرهنتایج آزمون لوین سنجش 

                                                             
1. Education 
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 وری معلمان: نتایج آزمون لوین برای بهره7جدو  

 F df1 df2 معناداری 

 101/1 032 0 009/1 وریبهره

توان این ، می11/1در سطح خطای  Fشود، به دلیل معنادار نبودن مقدار مشاهده می 2در جدو  

گیری کرد که واریانس خطای متغیرها بر اساس نوع فعالیت ) سه گروه( برابر است. حا  چنین نتیجه

  توان تحلیل واریانس یک طرفه را  ادامه داد.ها مورد تأیید قرار گرفت، میفرضکه پیش

 

 وری براساس نوع فعالیت بدنی معلمان: نتایج آزمون برای بهره٢جدو  

 معناداری F مجذوراتمیانگین  df مجموع مجذورات متغیر

 گروهیبین

 گروهیدرون

91/0102 

02/01103 

1 

1٢7 

03/0000 

01/21 
71/٦3 111/1 

 

( p=111/1و سطح معناداری آن) F=711/٦3قابل مشاهده است، مقدار  ٢طور که در جدو  همان

الیت فعاوقات فراغت مبتنی بر »است. بنابراین،  فرضیۀ پژوهش مبنی بر  11/1تر از خطای بزرگ

 گیرد. مورد تأیید قرار می« ی تأثیر داردانسان یرو ینوری هبهر  بر بدنی

 

 یور ابعاد بهره یآزمون ام باکس برا :1جدو  

BoxsM 01/03 

 F 11/0مقدار 

df1 00 

df2 12/201130 

 120/1 سطح معناداری

 

 ر دارد.ی تأثیانسان یرو ین یور بهرهابعاد  بر اوقات فراغت مبتنی بر فعالیت بدنی: 1فرضیه شماره 

چند س وری، از تحلیل واریانبرای بررسی این فرضیه با توجه به چند متغیره بودن آن، یعنی ابعاد بهره

ه . نتایج احتمالی به همراشودیموری استفاده ابعاد بهره بر روی میانگین نمرات (ANOVA)متغیری 

 یر آورده شده است.فرض آزمون تحلیل واریانس چندمتغیری در جداو  زپیش

توان گفت ( میp>11/1، با توجه به سطح معناداری )شودیممشاهده  01همان طور که در جدو  

ا آزمون مانوا ر  توانیمرعایت شده است، پس  هاگروهبین  هاانسیکووارفرض عدم تساوی که پیش

 ادامه داد.
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 وریها برای ابعاد بهرهفرض برابری واریانس: نتایج آزمون لون پیش31جدو 

 معناداری 0درجه آزادی  0درجه آزادی  F متغیرها

 توان

 انگیزش

 مشارکت

009/1 

210/1 

393/1 

0 

0 

0 

032 

032 

032 

220/1 

091/1 

091/1 

تر از آلفای شود، با توجه به سطوح معناداری که همگی بزرگمشاهده می 00طور که در جدو  همان

با استفاده از آزمون لون مورد تأیید قرار  هاگروهها در برابری واریانسفرض می باشند، پیش 11/1

 .ردیگیم

 

 گیریبحث و  نتیجه

 یقابل توجه ریتأث یبدن تیبر فعال یکه اوقات فراغت مبتن دهدیبه وضوح نشان م قیتحق نیا جینتا

مر مست یبدن تیکه فعال ینمعلما یور دارد. بهره رازین در آموزش و پرورش شهر شمعلما یور بر بهره

-نظام یت بدنیاست که از فعال یاز کسان شتریب یاند، به طرز معنادار در اوقات فراغت خود داشته

 گر،یارت داند. به عبتوجه نکرده یبدن تیبر فعال یبه اوقات فراغت مبتن ای ستندیبرخوردار ن یمند

رش ن در آموزش و پرو معلما یور بهرهءبر ارتقا یبه طرز معنادار  یبدن تیبر فعال یاوقات فراغت مبتن

 .گذاردیاثر م رازیشهر ش

 یور رهو اوقات فراغت منجر به به یبدن تیاند توجه به فعالکه نشان داده یبا مطالعات قبل جهینت نیا

اند ( نشان داده3111و همکاران ) یحاتم تحقیقاتدارد. به عنوان مثا ،  ییسوهم شود،یم شتریب

 ن،ین. همچانجامدیم یجسمان یتوان و آمادگ شیافزا ریبه تأث یجسمان یو آمادگ یبدن تیکه فعال

 تالا یا ایفرنیکال التیپومونا ا یشده در دانشگاه صنعتمطالعه انجام کی( در 1131زاده ) فیشر

و  بونیل کرده است. دییتأ وریبهرهرا بر  یجسمان یو آمادگ یبدن تیمتحده به وضوح اثر مثبت فعال

 یدایز ریمحل کار تأث دراوقات فراغت  یدر مطالعات خود نشان دادند که رفتارها زی( ن1131) یهورل

 یو سرگرم حیدر خصوص اثر تفر یقی( در تحق1131و همکاران ) ایموکا ن،یدارند. همچن یور بر بهره

 را گزارش کردند. یمثبت جینتا ،مرتبط با کار افراد یدر محل کار بر رفتارها

ختلف بر ابعاد م یبدن تیبر فعال یکه اوقات فراغت مبتن دهدیمطالعه نشان م جینتا ن،یبر ا علاوه

 زشیانگ از جمله توان، یور که ابعاد بهره هیفرض نیا یبررس ی. برای اثرگذار استانسان یرو ین یور بهره

چند  انسیارو  لیلحاز ت رند،یگیقرار م یبدن تیبر فعال یاوقات فراغت مبتن ریو مشارکت تحت تأث

ن معلما نیکه ب دهدینشان م ایگو جیاستفاده شد. نتا یور نمرات ابعاد بهره نیانگیم یبر رو  رهیمتغ

و  زشیتوان، انگ یعنی ،یور فعا ، فعا  و مستمر( در ابعاد بهرهر ی)غ یبدن تیبا توجه به نوع فعال

در  یبدن تیبر فعال یمبتن غتاوقات فرا ریتأث ن،یوجود دارد. همچن یمشارکت، تفاوت معنادار 

 30درصد و مشارکت در حدود  33در حدود  زشیدرصد، انگ 13مختلف بر توان در حدود  یهاگروه

 یار مستمر به طرز معناد یبدن تیبر فعال یاوقات فراغت مبتن گر،یدرصد بوده است. به عبارت د

 .رددا رین تأثو مشارکت معلما زشیشامل توان، انگ ،یور بر ابعاد بهره
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 یمبتن از اوقات فراغت یمثبت ریتأث زین یبلکه در مطالعات داخل ی،نه تنها در سطح مل پژوهش حاضر

 . به عنوان مثا ، مطالعاتمورد تایید قرار داده استرا  یانسان یرو ین یور بر بهره یبدن تیبر فعال

 ری( تأث31٢1) یرو یرا نشان داده و پژوهش پ ییبر کارا یبدن تیفعال ری( تأث31٢3) یکاخک یصابر 

و همکاران  ینیمع ن،یآموزان را گزارش کرده است. همچندانش زهیو انگ هیبر روح یورزش صبحگاه

 ،ییبخش در تواناریتأث یبدن تیبر فعال یرفتار در پنج مرحله مبتن رییتغ ۀ( نشان دادند که برنام31٢1)

 هاند ک( نشان داده3111و همکاران ) یمومن ن،یدارد. همچنرا توازن و تعاد   ،زشیانگ ،یاثربخش

و در  یدکارآمدو خو  یبر عملکرد شغل یمثبت ریتأث تواندیبه طرز مستمر م یبدن تیپرداختن به فعال

نشان دادند که سطوح مختلف  زی( ن3113و همکاران ) یپرستاران داشته باشد. رحمان یور بهره جهینت

 .دارند لین دانشگاه اردبکارکنا زهیبر انگ یمؤثر  ریتأث یجسمان تیفعال

 

 منابع 

(. "نقش اوقات فراغت 3111ثانی، سید مصطفی؛ روحانی، افسانه. )حاتمی، مازیار؛ طیبی .0

." ششمین همایش ملی علوم ورزشی 5وری کارکنان شرکت گاز منطقه مبتنی بر فعالیت بدنی در بهره

 .بدنی ایران، تهرانو تربیت

(. "چگونگی گذران اوقات فراغت بانوان 3111. )رضوی، سیدمحمد حسین؛ پسرکلو، اعظم .0

های ورزشی." نشریه مدیریت و فیزیولوژی ورزشی شما ، دوره کید بر فعالیتأشاغل شهر آمل با ت

 .1٢-11، 3، شماره 3

(. "تأثیر فعالیت بدنی بر کارایی هنگام کار مضاعف و حواس 31٢3صابری کاخکی، علیرضا. ) .2

 .313-331، 1، شماره 3دوره  پرتی." پژوهش در علوم ورزشی،

 قطعم آموزاندانش تحصیلی انگیزه و روحیه بر صبحگاهی ورزش تأثیر(. "31٢1پیروی، علی اکبر. ) .0

 .تهران دانشگاه ارشد، کارشناسی نامهپایان." تهران پرورش و آموزش 1 منطقه یمتوسطه

مقيم بيگی عباس؛ ای سيد محمد مهدی؛ وردی پور حميد؛ معينی بابک، رحيمی مطلب هزاوه .1
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Abstract 

This research aimed to investigate the role of physical activity-based leisure 

time in the productivity of teachers in the education and training department 

in Shiraz city. The research methodology employed was comparative. The 

statistical population included all male and female teachers in the year 2021, 

totaling 2400 individuals (1300 females and 1270 males). The research 

sample, consisting of 290 individuals (77 females and 213 males), was 

selected using stratified random sampling based on Kerjsey and Morgan 

tables. The data were collected through Jahed's Productivity Questionnaire 

(2006) and the Marcus et al. Physical Activity Scale (1992). After analyzing 

the data using one-way and multivariate analysis of variance, the results 

demonstrated that leisure time based on physical activity has a significant 

impact on the improvement of teachers' productivity. Specifically, physical 

activity during leisure time influences 21% of their abilities, 11% of their 

motivation, and 13% of their participation in education and training in Shiraz. 

Keywords: Leisure time, physical activity, teachers' productivity, education 

and training 
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